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ABSTRACT 
Aims: This study examined the relationship between young athletes’ 
perceptions of their coaches’ achievement goal orientations—specifically 
task-involving and ego-involving motivational climates—and coaches’ fair 
play behaviors.  
Methods: A total of 318 Iranian adolescent athletes (M_age = 16.60 ± 4.10 
years; both male and female) from team sports (basketball and volleyball), 
each with at least six months of continuous training under their current coach, 
voluntarily participated in the study. Participants completed two subscales of 
the Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ-2)—
assessing task-involving and ego-involving climates—and the Coaching Fair 
Play Behaviors Inventory (CFBI), which measures six dimensions of fair play 
behaviors: teaching, modeling, expectations/pressure, 
reinforcement/reward, communication, and punishment.  
Results: A significant negative relationship emerged between perceived 
task-involving and ego-involving motivational climates. The task-involving 
climate was positively associated with all six CFBI dimensions (teaching, 
modeling, expectations/pressure, reinforcement/reward, communication, 
and punishment). In contrast, the ego-involving climate demonstrated 
negative associations with three CFBI dimensions: teaching, modeling, and 
expectations/pressure.  
Conclusion: Coaches who actively engage in fair play behaviors—
particularly through teaching, modeling, and setting clear expectations—tend 
to foster a task-involving motivational climate that supports athletes’ ethical 
development and sportsmanship. Conversely, the absence of such behaviors 
is linked to an ego-involving climate. These findings highlight the importance 
of implementing task-involving coaching strategies to integrate moral 
development with athletic performance, thereby fostering a positive and 
ethical team environment. 
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 .رانیدانشيار رفتار حرکتي، دانشکده علوم ورزشي، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ا.1

 .رانیدانشکده علوم ورزشي، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،يارشد علوم ورزش يکارشناس.2
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 11/62/1060 پذیرش:
  

 واژه های کلیدی:

رشد  محور،يمرب يزشيجوّ انگ

 ،شرفتيپ زهيانگ هینظر ،ياخلاق

 .يمنش پهلوان ،يورزش قهرمان
 

 :رجاعا

 رپوريندا ام ، حمـــيد صـــالحـــي

جف ب .یآبــادن طه  ب ادراک  نیرا

 یهایریگورزشککراراج اواج از ا  

ها اجیمرب شککر  یپ زهیانگ تار  یو ر 

نه یگریمرب پژوهش در . اوانمردا

ـــي و رفتار حرکتي  ،مدیریت ورزش

1060 :11(16):212-201 

 

 چکیده

 های انگيزهگيریميان ادراک ورزشکاران نوجوان از جهت پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطههدف: 

 .ام شدی آنان انجگرا و جوّ خودمحور( و رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانهپيشرفت مربيان )جوّ تکليف

های تيمي سال( از رشته 60/16±4/10ورزشکار نوجوان ایراني )ميانگين سني =  110تعداد شناسی: روش

طور مستمر با مربي فعلي خود تمرین کرده بودند، شش ماه به به مدتکم که دست بسکتبال و واليبال

 انگيزشي جوّ پرسشنامهکنندگان دو زیرمقياس از صورت داوطلبانه در این پژوهش شرکت کردند. شرکتبه
 ـو  ـشامل جوّ تکليف 2-شده در ورزشادراک  سياهه رفتارهای مربيگری جوانمردانهگرا و جوّ خودمحور 

 را تکميل کردند. 

گرا و جوّ خودمحور ایجادشده از نتایج نشان داد ميان ادراک ورزشکاران از جوّ انگيزشي تکليفها: یا ته

گرا با هر شش عامل رفتارهای مربيگری ناداری وجود دارد. جوّ تکليفسوی مربيان، همبستگي منفي مع

 ـرابطه  ـشامل آموزش، الگوسازی، انتظارات/فشار، تقویت/پاداش، ارتباط و تنبيه  بت داشت. مث جوانمردانه 

 .در مقابل، جوّ خودمحور با سه عامل آموزش، الگوسازی و انتظارات/فشار همبستگي منفي نشان داد

مربياني که از راهبردهای آموزش، الگوسازی، تعيين انتظارات روشن، تقویت و پاداش، ارتباط یری: گنتیجه

مدار و اخلاق گراگيرند، بيش از دیگران جوّی تکليفمؤثر و مدیریت تنبيه در رفتارهای جوانمردانه بهره مي

جوّ خودمحور همراه است. بر گيری ها با شکلکنند. در مقابل، ضعف در این حوزهدر تيم خود ایجاد مي

ه پرورش تواند بگرا و ایجاد محيطي حمایتي و مثبت ميها، تأکيد بر راهبردهای تکليفی این یافتهپایه

و تلفيق رشد اخلاقي با موفقيت ورزشي در ميان  های اخلاقيرفتارهای جوانمردانه، ترویج ارزش

 ورزشکاران نوجوان کمک کند.
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Introduction 

Achievement and goal pursuit lie at the heart of competitive sport and are directly 

linked to athletes’ sportsmanship behaviors. According to Achievement Goal 

Theory (AGT), individuals adopt two primary orientations toward achievement: 

ego orientation and task orientation (Nicholls, 1984). Ego-oriented individuals 

view competition as a means of outperforming others and may justify unethical 

behaviors to achieve victory, whereas task-oriented individuals focus on learning, 

effort, and self-improvement, perceiving competition as an opportunity for 

personal development. Coaches who adopt a task-oriented approach emphasize 

moral values, self-development, and excellence as central components of their 

pedagogical goals. 

The motivational climate created by coaches plays a crucial role in shaping 

athletes’ goal orientations and moral conduct (Ames, 1995). Empirical evidence 

indicates that a task-involving climate reduces antisocial tendencies and 

promotes prosocial and sportsmanlike behaviors, while an ego-involving climate 

tends to foster “winning at all costs” attitudes and unethical conduct (e.g., 

Borrueco et al., 2017; Palou et al., 2013; Peláez et al., 2013). For instance, 

studies by Palou et al. (2013) and Borrueco et al. (2017) showed that task-

involving climates enhance moral behavior, whereas ego-involving climates 

increase antisocial tendencies. Similarly, the systematic review by Peláez et al. 

(2013) confirmed that positive motivational climates contribute to athletes’ moral 

and social development. 

Coaches play a crucial role in shaping both the motivational climate of teams and 

the strategies used to instill ethical values in athletes. Through clear instruction, 

constructive encouragement, positive role modeling, and supportive team 

environments, they can foster sportsmanship and ethical development among 

young athletes (Côté et al., 2024; Newton et al., 2000; Salehi & Bahraminia, 

2018). 

Despite extensive research on motivational climates and coaches’ ethical 

behavior, the relationship between these two domains remains understudied. 

The present study aims to examine the relationship between young athletes' 

perceptions of their coaches' achievement goal orientations and the coaches' fair 

play behaviors. 
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Methods 

Participants 

A total of 318 Iranian adolescent athletes (Mage = 16.60 ± 4.10 years), both male 

and female, from team sports (basketball and volleyball) participated voluntarily. 

All participants had been training continuously with their current coaches for at 

least six months. 

Instruments 

Participants completed a demographic questionnaire, two subscales of the 

Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ-2)—task-

involving and ego-involving (Newton et al., 2000)—and the Coaching Fair Play 

Behaviors Inventory (CFBI) (Salehi & Bahraminia, 2018). 

The PMCSQ-2 consists of 33 items assessing two dimensions: task-involving 

(focusing on effort, learning, and cooperation) and ego-involving climates 

(focusing on rivalry and social comparison). In the current study, internal 

consistency was acceptable, with Cronbach’s α = .73 for the task-involving 

subscale and α = .77 for the ego-involving subscale. 

The CFBI includes 25 items across five behavioral dimensions: teaching, 

modeling, expectations/pressure, reinforcement/reward, and punishment. The 

scale demonstrated high internal consistency in this study (Cronbach’s α = .92). 

All questionnaires were administered after training sessions, and participants 

completed them without the presence of their coaches to ensure candid 

responses. 

Data Analysis 

Relationships between the primary constructs of the PMCSQ-2 and CFBI were 

examined using Structural Equation Modeling (SEM). Additionally, Pearson 

product-moment correlations were calculated to assess bivariate associations 

among the subscales. 

Results 

Structural equation modeling revealed a negative relationship between athletes' 

perceptions of task-involving and ego-involving motivational climates established 

by coaches. Furthermore, Pearson correlation coefficients were calculated 

between the two PMCSQ-2 subscales and the CFBI factors (see, Table 1). 

Findings relevant to the study hypotheses revealed that coaches’ task-involving 

orientation was positively and significantly correlated with all six CFBI 
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dimensions—teaching, modeling, expectations/pressure, reinforcement/reward, 

communication, and punishment (p < .0001). In contrast, ego-involving 

orientation was negatively and significantly associated with three CFBI 

dimensions: teaching, modeling, and expectations/pressure (p < .0001), but 

showed no significant relationship with reinforcement/reward, communication, or 

punishment (p > .05). 

These results indicate that coaches who foster a task-involving motivational 

climate are more likely to engage in, model, and encourage fair play behaviors, 

discuss these behaviors with their athletes, and apply corrective or disciplinary 

responses when such values are not upheld. Conversely, coaches who create 

an ego-involving team climate tend to score lower in modeling, teaching, and 

setting expectations related to fair play behaviors. 

Table 3. Means, standard deviations, and correlation matrix for task- and ego-
involving orientations and dimensions of coaching fair play behaviors (N = 318) 

Variable M SD 1 2 3 4 5 6 7 

1. Task-involving 
orientation 

4.7
7 

0.4
0 

—       

2. Ego-involving 
orientation 

1.8
5 

0.5
9 

−.49
* 

—      

3. Teaching 4.7
0 

0.4
7 

.69* −.30
* 

—     

4. Modeling 4.6
7 

0.4
2 

.60* −.29
* 

.79
* 

—    

5. 
Expectations/Pressur
e 

4.5
9 

0.4
8 

.61* −.29
* 

.83
* 

.77
* 

—   

6. 
Reinforcement/Rewar
d 

4.0
3 

0.6
7 

.28* −.03 .58
* 

.40
* 

.59
* 

—  

7. Communication 4.3
7 

0.6
8 

.48* −.10 .66
* 

.71
* 

.72
* 

.57
* 

— 

8. Punishment 3.8
4 

0.9
3 

.23* .08 .21
* 

.27
* 

.20
* 

.10 .23
* 

Note. *p < .001 

 
 
 

Disscusion 

This study examined young athletes’ perceptions of their coaches’ motivational 

goal orientations—task orientation and ego orientation—and how these 
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orientations relate to sportsmanship-related behaviors. In addition, the role of 

demographic variables such as age, gender, sport experience, and length of 

cooperation with the coach was analyzed in shaping these perceptions. 

The findings revealed a significant negative correlation between coaches’ task 

and ego orientations. In other words, athletes who perceived their coaches as 

more task-oriented were less likely to view them as ego-oriented. This suggests 

that coaches who emphasize effort, personal improvement, and teamwork tend 

to discourage intra-team rivalry and social comparison. Such a pattern aligns with 

achievement goal theory and previous research indicating that athletes within the 

same team often share similar perceptions of the motivational climate, as it is 

collectively experienced and shaped by the coach’s leadership. 

Demographic analyses further showed that younger and less experienced 

athletes, as well as those who had worked with their coaches for longer periods, 

perceived their coaches as more task-oriented. This finding suggests that 

coaches working at the developmental level often emphasize technical skill 

acquisition, learning, and effort rather than winning outcomes, thereby creating a 

supportive and educational environment. Within such climates, coaches use 

positive feedback and encouragement to foster athletes’ feelings of competence 

and self-efficacy, which in turn strengthen intrinsic motivation. 

Regarding gender, results indicated that male athletes perceived their coaches 

as more task-oriented, whereas no significant difference was found between 

male and female athletes in their perceptions of coaches’ ego orientation. One 

possible explanation for this finding lies in differences in coaching styles; for 

example, male coaches may be more inclined toward structured, performance-

focused approaches. Although the literature presents mixed results in this area, 

some studies have similarly reported that female coaches tend to create more 

collaborative and supportive motivational climates. 

Findings concerning the relationship between coaches’ motivational climates and 

sportsmanship-related behaviors (Fair Play) demonstrated that coaches’ task 

orientation was positively and significantly correlated with all six dimensions of 

sportsmanship behavior—teaching, modeling, expectations/pressure, 

reinforcement/reward, discussion, and punishment. Conversely, coaches’ ego 

orientation was negatively correlated with the three dimensions of teaching, 

modeling, and expectations/pressure. These results indicate that task-oriented 
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coaches actively promote moral behavior and respect for rules by teaching 

appropriate conduct, modeling ethical standards, rewarding fair actions, and 

applying corrective feedback when necessary. 

In contrast, ego-oriented coaches—who prioritize winning at all costs—tend to 

devote less attention to teaching or modeling ethical behavior and are less likely 

to discuss the values of sportsmanship with their athletes. Such an environment 

may foster unhealthy competition, psychological pressure, and antisocial 

conduct. These findings are consistent with previous research by Hodge and 

Gucciardi (2015) and Kavussanu and Al-Yaaribi (2021), which also reported 

positive associations between task-involving climates and prosocial behaviors, 

while identifying ego-involving climates as contributors to unethical behaviors in 

sport. 

From a theoretical standpoint, these results support the framework of 

achievement motivation theories, which emphasize the influence of goal 

orientation on moral judgment and behavior. Task-oriented coaches focus on skill 

development, learning, and cooperation, thereby modeling the ideal of a “morally 

grounded athlete.” In contrast, ego-oriented coaches, who equate success with 

victory, tend to emphasize competition, reputation, and outcomes—sometimes 

overlooking or even indirectly encouraging unethical behaviors. 

Another notable finding was that longer and more positive coach–athlete 

interactions were associated with lower perceptions of coaches’ ego orientation. 

This underscores the importance of effective communication and mutual trust in 

fostering a positive motivational climate. 

Despite its theoretical and practical contributions, this study has certain 

limitations. First, due to its correlational design, causal inferences cannot be 

drawn. Second, the sample was limited to two team sports—basketball and 

volleyball—so generalization to other disciplines should be made cautiously. 

Third, data were collected exclusively through self-report questionnaires, which 

may be subject to response bias. 

Future studies are therefore encouraged to employ longitudinal or experimental 

designs to examine the direct effects of coaches’ motivational climates on 

athletes’ moral and social behaviors. Additionally, qualitative approaches such as 

field observation, interviews, and content analysis could provide deeper insights 

into coach–athlete interactions. Expanding research to include a wider range of 
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sports and achieving gender-balanced samples would further enhance the 

external validity of the findings. 

In conclusion, the results highlight that coaches, as leaders of sports teams, play 

a pivotal role in shaping and reinforcing ethical and sportsmanlike behaviors. 

Creating a task-involving motivational climate—where learning, improvement, 

effort, and cooperation are emphasized—not only enhances athletic performance 

but also promotes moral development and team cohesion. Conversely, ego-

involving climates are associated with heightened psychological pressure, 

unhealthy competition, and diminished ethical conduct. Therefore, coaches 

should strive to integrate moral education and modeling of ethical behavior into 

their training practices, aligning athletic success with personal and moral 

development. 
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 مقدمه
اشد و بر آموزش مسلط ب کنانیباز يکيو تاکت يبه مسائل فن دیتنها با يورزش يمرب کیباورند که  نیبر ا يبرخ

 سفه بردباشد )فل یروزيپ یبرا يراه یصرفاً در جستجو دیبا يمرب گر،یدعبارتها تمرکز کند؛ بهآن نیو تمر

ه چه ب یروزيپ نیاما ا رود،يبه شمار م يمهم در ورزش قهرمان يهدف ،یروزيبه پ يابيدست یمحور(. تلاش برا

 یوزريپ ایرا به مخاطره اندازد  آ فیحر ایخود  کنانیســلامت باز دیبا يمرب ایحاصــل شــود  آ دیبا يمتيق

 خانواده و دوستان دارد  ،یبالاتر از رشد فرد يتیاولو

را به خود یا مربي ورزش  يکه ممکن اســت نهن هر متخ ــو علوم ورزشــ ياســاســ یهااز پرســش يکی

که  يرفتار مناسب ورزش یالگوها و ياخلاق لیطور خودکار فضاورزشکاران به ایاست که آ نیمشغول کند، ا

 یيهاامر اســت، از چه روش نیمســلول ا يو اگر مرب رند يگيرا فرام دارد يجامعه همخوان نيبا عرف و قوان

 تيو بااهم اردشـو يسـؤالات هانیمؤثر هسـتند  ا انيم نیدر ا يو چه عوامل ابدیهدف دسـت  نیبه ا توانديم

 .شونديها مواجه مبا آنیا متخ  ان علوم ورزشي خود  تيهرروز در طول فعال انيهستند که مرب

ست، به شرفت و دستيابي به هدف که در قلب رقابت نهفته ا رتبط با بازی م ناپذیری با رفتارهایطور جدایيپي

تفسير افراد از اهداف پيشرفت  تفاوت ( بر0-2هدف/انگيزه پيشرفت ). در نظریه (1)ت مرتبط اس جوانمردانه

ست.  شده ا شرکت در تأکيد  شکاران یا مربيان هنگام  شود ورز شخو  ست که م ساس این نظریه، مهم ا بر ا

ـــتند. در ها و اهدافي اهميت ميورزش به چه ارزش ـــتاوردی هس نظریه هدف این دهند و به دنبال چه دس

فت هت پيشـــر ته گيری دو ج مده و الب مایزع هداف معرف برای مت به ا يابي  ـــت اســــت:  شــــدهيدس

ستند، افرادی که دارای جهت. 2گرایي/محوری/مداریو تکليف 1خودگرایي/محوری/مداری گيری خودمحور ه

کنند و به دنبال تأیيد و نمایش برتری یا شــایســتگي منظور شــکســت دادن حریفان خود دنبال ميرقابت را به

خودمحوری،  یســوگيری قوی بهمربيان و/یا ورزشــکاران با جهتخویش از طریق پيروزی هســتند. در نگاه 

ــت آپيروزی باید به هر قيمتي و حتي با تقلب یا  ــاندن به حریفان به دس ــيب رس ان و/یا ید. در مقابل، مربيآس

با جهت کاران  ـــ جام مياموری رومحور، انرژی و تمرکز خود را گيری تکليفورزش که ان ند معطوف ی  ده

ــرفاًمي ــتمر مهارت کنند، نه ص ــدن. این افراد برای بهبود مس ، بيترتنیاکنند و بههای خود رقابت ميبرنده ش

ـــابقه ـــبک مربيگری پيروی ميای با خود تبدیل ميرقابت را به مس بر اهداف  کنند،کنند. مربياني که از این س

 .(0، 1)تر یعني تعالي ورزشکار و/یا ورزش است، تمرکز دارند شخ ي که بخشي از هدف بزرگ

و شواهد موجود در حوزه ورزش، افراد با توجه به تجربيات اجتماعي  (0-2بر اساس نظریه انگيزه پيشرفت )

سایر زمينه ست بهخود در ورزش و احتمالاً  محور، خودمحور صورت تکليفها )مانند کلاس درس(، ممکن ا

ــتهیا ترکيبي از هر دو جهت ــوندگيری دس ــطب بالایي هر دو جهت، افرادی که ، هرچندبندی ش گيری را در س

نظریه طراح  عنوانبه (0-2). نيکولز (2-7) شوندهای رقابتي در سطوح بالا مشاهده ميدارند، کمتر در ورزش

ارهای های مبتني بر پيشرفت با درک او از رفتگيری هدف فرد در فعاليتکند که جهتبيان مي انگيزه پيشرفت

                                                           
1. ego orientation  
2. task orientation  
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شان داده (1)همکاران امر، دودا و  نیا دیيدر تأخواني دارد. قبول در آن موقعيت همقابل  یيگرافياند که تکلن

ستگی و تقلب در باز رمن فانهيغ یباز دیيبالا با تأ یيو خودگرا نیيپا شروعب یيدارد و خودگرا يهمب  تيا م

 ارتباط مثبت دارد. ياقدامات تهاجم

سخه صرن شرفت ) نظریه ترهای معا شي 12-16، 1انگيزه پي شاره دارند: جوّ انگيز صلي ا ساختار ا سه  ( به 

پيشرفت و درگيری هدف. طبق این نظریه، فضای اجتماعي ایجادشده توسط  گيریشده، تنوع در جهتادراک

ای مثال، مربيعنوانتواند اهداف پيشــرفت ورزشــکاران را تحت تأثير قرار دهد. بهافراد مهم )مانند مربيان( مي

جاد ميفکه جوّ تکلي هداف تکليفمحور ای کاران بر ا ـــ مال تمرکز ورزش ند، احت هد، مدار را افزایش ميک د

شتر ميکه مربيدرحالي شکاران را به اهداف خودمحور بي د. کنای که بر جوّ خودمحور تأکيد دارد، تمایل ورز

 .معرفي شد ياجتماع يهای محيط روانبرای توصيف این جنبه (11)آمز توسط « جوّ انگيزشي»اصطلاح 

ط با دهي رفتارهای اخلاقي و مرتبای در شکلکنندهنقش تعيينتواند ميجوّ انگيزشي ایجادشده توسط مربيان 

به کاهش تمایل به تقلب  گرااند که جوّ تکليفها نشان داده. پژوهششته باشدبازی جوانمردانه ورزشکاران دا

ــداجتماعي منجر مي ــود، درحاليو رفتارهای ض تمایل به پيروزی به هر قيمتي را تقویت  وّ خودمحورکه جش

ـــي تکليف( 2611) عنوان نمونه، پائولو و همکارانه(. ب10-10کند )مي گرا با کاهش دریافتند که جوّ انگيزش

هایي با جوّ خودمحور، رفتارهایي رفتارهای ضـــداجتماعي و تقلب ارتباط معناداری دارد. در مقابل، در محيط

این الگو در سایر مطالعات نيز مشاهده شده . (10یابد )لب برای دستيابي به برتری افزایش مينظير پذیرش تق

ـــت. به ـــي تيم، رفتارهای ( در مطالعه2617مثال، بروکو و همکاران )عنواناس ای که ارتباط بين جوّ انگيزش

ــان دادن ــي کرد، نش را باعث گد که جوّ تکليفجوانمردانه و تمایل به تقلب در بازیکنان فوتبال جوان را بررس

ضداجتماعي را افزایش ميشود، درحاليتقویت رفتارهای اخلاقي مي (. 10د )دهکه جوّ خودمحور رفتارهای 

( در پژوهشي که به بررسي تأثير جوّ دستيابي به هدف بر تقلب در ورزش 2610همچنين، رینگ و کاواسانو )

که جوّ ند  يد کرد تأی ند،  ـــاز پرداخت ناتوانبا ر توانمندس بت و جوّ  ماعي مث تارهای اجت ندهف تارهای  کن با رف

( درباره نقش 2611که پلاز و همکاران ) مندینظام(. مرور 11ضـــداجتماعي و پذیرش تقلب مرتبط اســـت )

شي مثبت  شکاران انجام دادند نيز بر این نکته تأکيد دارد که جوّ انگيز شد اخلاقي و اجتماعي ورز مربيان در ر

این شواهد بر اهميت فضای انگيزشي تأکيد کرده و . د رفتارهای اخلاقي و اجتماعي کمک کندتواند به رشمي

ـــکل ـــته نقش کليدی مربيان در ش ـــکاران را برجس دهي و تقویت رفتارهای اخلاقي و جوانمردانه در ورزش

 سازند.مي

سانروان سائل اجتماعي در ورزش بر این باورند که مربيان و متخ  ان حوزه ورزش شنا های مرتبط با م

-10کنند )ســازی رفتارهای اخلاقي و جوانمردانه در ورزشــکاران ایفا مينقشــي کليدی در آموزش و نهادینه

سایر ورزشکارا(. یکي از جنبه26  ن )اعم ازهای مهم این مسلوليت، ایجاد و حفظ روابط سازنده و مناسب با 

ــادیق ها و رقابتها و/یا حریفان(، مربيان و داوران در جریان تمرینتيميهم ــت. این موارد از جمله م  ها اس

 (.22، 21ها به ورزشکاران ضروری است )شوند که آموزش آنای محسوب ميبارز رفتارهای جوانمردانه

شگران به آن پرداخته سش مهمي که پژوه ست که مربپر ین توانند اهایي مييان چگونه و با چه روشاند، این ا
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نقش حياتي را ایفا کنند و چه عواملي در این فرآیند تأثيرگذار هستند. ادبيات تخ  ي بر این نکته تأکيد دارد 

ـــته با بهره ـــایس توانند در آموزش و تقویت رفتارهای گيری از ابزارها و راهبردهای گوناگون، ميکه مربيان ش

نه در و ند. از جمله این راهبردها ميجوانمردا ـــ باش ته  ـــ تأثير چشـــمگيری داش ـــکاران  ئه رزش به ارا توان 

ستورالعمل شویقد شن، ت شي رو ضایي برای گفتگو و تبادلهای هدفمند، فراهمهای آموز فای نظر، ایسازی ف

شاره کردعنوان یک الگوی اخلاقي و ایجاد محيطي مثبت و حمایتنقش به این  ،نمتخ  ا. به اعتقاد کننده ا

ـــکاران مؤثرند، بلکه به بهبود کيفيت روابط اجتماعي در رویکردها نه ـــطب اخلاقي ورزش تنها در ارتقای س

 .(27-21) کنندهای ورزشي نيز کمک ميمحيط

شد، دو حوزه طورهمان سي ایفا ای که مربيان در ایجاد هر دوی آنکه تا اینجا بيان  سا سيار مهم و ا شي ب ها نق

 سازی رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانههای آموزش برای نهادینهگيزشي حاکم بر تيم و شيوهکنند، جوّ انمي

ــت.  ــکاران نوجوان اس ــتقل در هر یک از این دو زمينه، هنوز ابهامات و  باوجوددر ورزش انجام تحقيقات مس

شـي در ایجاد رفتارهای کمبودهایي وجود دارد. برای مثال، مطالعاتي وجود دارد که به بررسـي نقش جوّ انگيز

ـــکاران رقابتي پرداخته ـــداجتماعي یا عملکرد اخلاقي ورزش (. همچنين تأثير 11-22، 28اند )اجتماعي و ض

ـــت )12) بردوباختعواملي همچون توجه به  ـــکس ـــي )11( ترس از ش ی و آورتاب( یا 10(، تعهد ورزش

سودگي ) سي ارتباط ادراک  موردتوجهورزش جوانان  در( 11فر ست. مطالعات دیگری نيز به برر قرار گرفته ا

ـــکاران از رفتارهای مربيان با مواردی مانند رفتارهای اجتماعي و ضـــداجتماعي در ورزش ) (، 17، 10ورزش

، (12)های باشگاهي و دانشگاهي ، رشد اخلاقيات و اجتماعي شدن در ورزش(10) ورزشکارانخودکارآمدی 

شت  سيتي در ادراک رفتارهای اخلاقي (، تفاوت17به ورزش )تداوم یا بازگ سابقه  (،06مربيان )های جن نقش 

و دیدگاه والدین نسبت به  (21)و رده سني ورزشکاران در ادراک رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانه مربيان 

 .اندپرداخته (01) يانمربرفتارهای اخلاقي 

گرا ليفی انگيزشي تکهاجوّاین است که آیا ميان  قرارگرفته توجهموردحال، یک پرسش کليدی که کمتر بااین

 ســازی رفتارهای مرتبطهایي که برای ترویج و نهادینهکنند و روشیا خودمحوری که مربيان در تيم ایجاد مي

ساسي مي به کاربا بازی جوانمردانه  برند، ارتباطي وجود دارد یا خير  پژوهش حاضر به بررسي این پرسش ا

گرا يفی انگيزشي تکلهاجوّي قرار نگرفته این است که ميان موردبررسرداخته است. چالشي کليدی که هنوز پ

ای ســـازی رفتارههایي که مربيان برای ترویج و نهادینهکند با شـــيوهیا خودمحوری که مربي در تيم حاکم مي

سش  .خيریا  ارتباطي وجود دارد برند،با بازی جوانمردانه به کار مي مرتبط سي این پر ضر به برر پژوهش حا

 .پردازداساسي مي

ـــاس مبان ـــيپ رو مرو ینظر يبر اس ـــدپيش نه،يش  انيمرب شـــرفتيهدف پ یريگدو بعد جهت نيب بيني ش

شته ارتباط( یو خودمحور یيگرافي)تکل شد وجود دا شامل، يشناختتيجمع یرهايو متغ با س )  ت،يسن، جن

و  یيگرافيتکل يزشــيممکن اســت در ادراک ورزشــکاران از جوّ انگ ،ي(و مدت کار با مرب يســابقه ورزشــ

ه ادراک کاین بود تحقيق پرســش اســاســي فرضــيه مرتبط با  ن،یابر افزون  باشــند. نقش داشــته یخودمحور

ـــکاران از جهت ـــت  انيهدف مرب یريگورزش جوانمردانه  یمرتبط با باز یبا ابعاد مختلف رفتارهاممکن اس
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 ارتباط داشته باشد. انيمرب

طه پيچيدهبا توجه  به ارزشراب يات و ورزش قهرماني وجود دارد، توجه  که بين اخلاق بازی ای  ها، رعایت 

يامدهای آن اهميت ویژه يات در ورزش قهرماني و پ به اخلاق نه و در کل توجه  ای برای عادلانه و جوانمردا

شکاران، مربيان  ا /مرتبط برگذاريتأثمتغيرهای با توجه به اینکه در خ وص  (.02و جامعه دارد )محققان، ورز

ـــازوکارهای تأثير مربيان روی ارتقای نگرش چنداني در  هایدادههای مرتبط با بازی جوانمردانه نوجوانان س

شي  ستي پژوه ضوع، بخش کوچکي از این کا شد با پرداختن به این مو سعي  ست، در این تحقيق  ست ني د

 .جبران شود

 

 روش تحقیق
های گيریبين جهت ارتباط هدف تعيينانجام شد.  1راهبرد پژوهشي همبستگيصورت کمي و با به تحقيقاین 

ـــي گاه گرا و جوّ خودمحور( )جوّ تکليف انگيزش ید يان از د نه مرب بازی جوانمردا با  های مرتبط  تار و رف

 .آوری شدجمعنامه صورت ميداني و از طریق پرسشها بهجوان بود. دادهنوورزشکاران 
 

 کنندگانشرکت

شکار  110این پژوهش کنندگان شرکت ستاندارد =  06/10 سن نيانگيمبا نوجوان ایراني ورز سال )انحراف ا

و یادگيری رفتارهای  گذاریاند نوجوانان قادر به درک، ارزشهای پيشـــين نشـــان داده. پژوهشبودند( 16/0

ــتند ) ــده 01، 10، 27، 23جوانمردانه در ورزش هس ــي ایجادش (. علاوه بر این، مطالعات قبلي که جوّ انگيزش

شي را ارزیابي کرده سط مربيان یا معلمان ورز ستفاده کردهاند، از همين ردهتو سني ا ، 01، 00، 0، 5اند )های 

00). 

صلي برای انتخاب نوجوانان  شددو معيار ا شکار لحاظ  شتن 1: ورز ستمر با یک مربي به  سابقه)دا تمرین م

شش ماهمد شرکت در 2؛ ی از رفتارهای مربي در اختيار محقق قرار دهندمعتبرتا بتوانند ارزیابي  ت حداقل   )

شرایط تحقيق،ورزش سر ) 212تعداد  های گروهي. با توجه به  صد 72پ صد 21دختر ) 00( و در ( از دو در

سکتبال ) شي ب شته ورز شکار؛  201ر صد 01ورز شکار؛  11( و واليبال )در ص 17ورز در  صورتبه(، ددر

سترس انتخاب و  شرکت کردند شرکتهای آماری ویژگيدادهد. در مطالعه  شناختي  کنندگان در های جمعيت 

 است. شدهخلاصه( 1جدول )
 

 هاگردآوری دادههای ابزار

( متغيرهای 1های این پژوهش از طریق یک پرسشنامه خوداظهاری به دست آمد که شامل سه بخش بود: داده

 2 (1)(PMCSQ-2شده در ورزش )شده پرسشنامه جوّ انگيزشي ادراک دنظریتجدنسخه ( 2، شناختيجمعيت

 .1 (21)(CFBIا بازی جوانمردانه مربيان )سياهه رفتارهای مرتبط ب (1و 

                                                           
1  . correlational strategy  
2. Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ-2) 
3  . Coaching Fairplay Behaviors Inventory (CFBI) 
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سخه  سخه دوم (: PMCSQ-2) در ورزش شدهادراکشده پرسشنامه اوّ انگیزشی  دنظریتجدن   PMCSQن

سط نيوتن و  صلي  11شده، دارای  يسنجبازنگری و روان (1) همکارانکه تو گویه در قالب دو زیرمقياس ا

که  2که بر تلاش، پيشـــرفت فردی، همکاری و یادگيری تمرکز دارد و جوّ خودمحور 1گراجوّ تکليفت: اســـ

های ورزشي کند. روایي و پایایي این پرسشنامه در رشتهرقابت، مقایسه اجتماعي و عملکرد برتر را ارزیابي مي

، 1است )های سني و جنسي متنوع بررسي شده و در ميان گروه پارسي( ازجملههای گوناگون )زبانمختلف، 

است. طهماسبي بروجني و همکاران  11و  101و حداقل نمره این پرسشنامه به ترتيب  حداکثر(. 00-16، 07

های ساله( از رشته 21تا  11را در یک نمونه از ورزشکاران نوجوان و جوان ) PMCSQ-2 ( نسخه پارسي02)

گرایي و های تکليفاند. در پژوهش حاضر، ضرایب همساني دروني برای زیرمقياسکرده دیيتأو تيمي بررسي 

قبولي مقادیر قابل  (α ≥ 0.7)گزارش شد که مطابق معيار کوهن و همکاران 77/6 و 71/6 خودمحوری به ترتيب

 (.11)د شونمحسوب مي

.  گویه در پنج بُعد مختلف اســت 21شــامل ابزار این : سککیاهه ر تارهای مرت ب با بازی اوانمردانه مربیاج

ها ای که مربيان از طریق آنســازوکارهای ویژهاین پرســشــنامه را برای ارزیابي  (21)نيا صــالحي و بهرامي

شکاران جوان  . این اندتهيه کرده دهندترویج ميساله(  12-10)رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانه را در ورز

شار، تقویت/پاداش و تنبيه.اند از: آموزش، الگوابعاد عبارت شخو سازی، انتظارات/ف شده در ارزیابي اوليه م

ساني دروني کلي = های که گویه ضریب هم سجام ) شنامه از ان س ساني دروني هر  21/6این پر ضریب هم و 

مر ای )سابقه تمرین مست( مناسبي برخوردار است و ساختار آن نسبت به برخي متغيرهای زمينه77/6 ≥عامل 

شان د ها(. بررسي21)با مربي، تعداد جلسات تمرین هفتگي و رده سني ورزشکاران( مقاوم است  اد که این ن

 .(11) برخوردار استحاضر  برای نمونه تحقيق( Cronbach's α =.92) پرسشنامه از پایایي بالایي

( استفاده شد. 1) «کاملاً موافقم»( تا 1) «مخالفم کاملاً»از  کرت،يل یادرجهپنج اسيمق کیاز  یگذارنمره یبرا 

 .دیگرد ميظتن یابه زبان محاوره هاهیپرسشنامه، متن گو ليتکم یکنندگان براشرکت زهيانگ شیمنظور افزابه
 

 روش اجرا

نامه آگاهانه از نام طراحي و آماده شـــد. پز از دریافت رضـــایتصـــورت کاملاً بيها بهابزار گردآوری داده

سخه کاغذی ابزار گردآوری دادهشرکت سه تمرین، درکنندگان و کسب مجوز از مربيان، ن  ها، پز از پایان جل

 د.ها را تکميل کننکنندگان فرصت کافي داده شد تا پرسشنامهاختيار ورزشکاران قرار گرفت. به شرکت

شرکت سخبه  ست و تمام پا شارکت در این تحقيق کاملاً داوطلبانه ا شد که م ها آن هایکنندگان اطمينان داده 

ها شود. همچنين تأکيد شد که پاسخينام باقي خواهد ماند و تنها برای اهداف پژوهشي استفاده مصورت بيبه

برای  .ها از رفتار مربي خود ارائه شــوندگونه درســت یا غلطي ندارند و صــرفاً باید بر اســاس ادراک آنهيچ

صحت و بي سخاطمينان از  شرکتطرفي پا شنامهها، از  س شد تا پر سته  سب و کنندگان خوا ها را در زماني منا

ــور مربيان تکميل کنند.  ــرکت برافزون بدون حض ــگر در اختيار ش رار کنندگان قاین، اطلاعات تماس پژوهش

                                                           
1. task-involving 

2. ego-involving 
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ستقيم با  شنامه، امکان ارتباط م س سؤال یا ابهام در خ وص تکميل پر صورت وجود هرگونه  گرفت تا در 

 .محقق فراهم باشد
 

 های آماریروش

سهای پرسشنامهویهگمنظور ارزیابي پایایي به د. شبررسي  1به آلفای کرونباخها، همساني دروني از طریق محا

شناختي و متغيرهای جمعيت (PMCSQ-2) های اصلي پرسشنامه انگيزشي ورزشکارانتحليل روابط بين عامل

انجام شد. همچنين، برای تعيين  JMP Pro 18 افزاردر نرم 2(SEM) سازی معادلات ساختاریبا استفاده از مدل

ضرایب  ،CFBI و PMCSQ-2 ارتباط ميان ابعاد سبه و ماتریز  سون محا شتاوری پير ستگي گ ضرایب همب

 .همبستگي تهيه شد. معناداری این ضرایب نيز از طریق آزمون ضریب همبستگي مورد ارزیابي قرار گرفت
 

 نتایج
 ي،سن، سابقه ورزششامل کنندگان شرکت شناختييتجمعهای های آمار توصيفي ویژگيشاخو 1جدول در 

 .توصيف شده است يتو جنس يمستمر با مرب سابقه تمرین
 

 (= 110Nکنندگان )های جمعيت شناختي شرکتویژگيهای آمار توصيفي اخو. ش1دول ج

 مد میانه انحراف استاندارد میانگین انسی  

 10 10 70/1 00/10 پسر سن )سال(

 12 12 10/0 12/11 دختر 

 10 10 16/0 10/10 کل 

 7 7 21/1 61/7 پسر سابقه ورزشي )سال(

 1 0 66/1 10/7 دختر 

 0 7 00/1 60/7 کل 

 0 0 11/2 21/0 پسر سابقه تمرین مستمر با مربي )سال(

 1 71/1 11/1 11/1 دختر 

 0 0 71/2 20/1 کل 

 

مدلي با دو متغير مکنون )پنهان( مرتبط، های ترکيب گویه، از PMCSQ-2های زیرمقياس برای تحليل عاملي

ده نشان شوارسي برآورد ضریب کوواریانز استانداردشده مدل تدوین. گرایي و خودمحوری توليد شدتکليف

که بين  نادار وجود این داد  باط منفي مع ياس ارت  = Estimated Covariance = -0.88, SEدارد )دو زیرمق

0.04, Wald Z = 24.96, p < 0.0001.) 

 گرایيفيکنندگان با دو عامل تکلشرکت شناختييتجمع هایویژگي يرهای مربوط بهارتباط متغ يبررس یبرا

وارسـي  (.1)شـکل  به مدل وارد شـد يریگاندازه يرهایعنوان متغبهاین متغيرها ، PMCSQ-2 یو خودمحور

 ي مربيانگرایتکليف کنندگان ازشرکت شده نشان داد بين ادراکیب کوواریانز استانداردشده مدل تدویناضر

                                                           
1. Cronbach's α 
2. Structural Equation Modeling (SEM) 
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تمرین  باســابقهمعنادار و  منفي ارتباطکنندگان شــرکت (p = 0.023و ســابقه ورزشــي ) (p = 0.003ســن ) با

با مربي ) ـــتمر  باط مثبت معنادار وجود دارد )p < 0.0001( و جنســـيت )p < 0.0001مس  .(2 جدول( ارت

ـــکاران جوانگریدانيببه ـــي کمتر، مربيان خود را تکليف، ورزش ـــابقه ورزش اند، گراتر ارزیابي کردهتر و باس

ـــتر تکليفزمان بيشـــتری با مربي خود کار کردهمدتنوجوانان و جوانان هر چه که درحالي را گاند او را بيش

سيت )متغير با توجه به کدگذاری همچنين، ند. ارزیابي کرد سر  ؛1 =دختر جن شد  (2 =پ سران در مشخو  پ

ــتر تکليف ــه با دختران، مربيان خود را بيش ــتودنت گرا ارزیابي کردند. این مقایس رای بنتيجه در آزمون تي اس

ستقل نمونه شد، بههای م سرانکه ميانگين تکليفطورینيز تأیيد  و  (M = 4.83, SD = 0.28) گرایي از دید پ

 .t(316) = 4.89, p < 0.0001اد معناداری نشان دتفاوت  (M = 4.55, SD = 0.64) دختران

 
تباط بين ارکنندگان. بارهای عاملي با متغيرهای جمعيت شناختي شرکتمربيان  گرایي و خودمحوریتکليفبين  ارتباط. 1شکل 

ه به ترتيب نشان رنگيضرایب رگرسيون استانداردشده قرمز و آبحذف شد.  گرایي و خودمحوریهای تکليفها با عاملگویه

 به ترتيب ضرایب معنادار و غيرمعنادار هستند. نيچخطوط توپر و خط وارتباط منفي و مثبت 

  

ــابقه  ــان داد که خودمحوری مربيان باس ــکاران با مربي رابطه منفي تمریننتایج نش ــتمر ورزش ــن  مس و با س

ــکاران رابطه مثبت ــکاراني که مدتبه این معنا که (. 2جدول ؛ p ≦ 0.01دارد ) ورزش ــتری با ورزش زمان بيش

 د.نااند، مربيان خود را به ميزان کمتری خودمحور ارزیابي کردهاند یا سن کمتری داشتهمربي همکاری کرده
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گرایي و خودمحوریتکليف اسيرمقیشناختي با دو زبين متغيرهای جمعيتاستانداردشده ضرایب رگرسيوني . 2ول جد  

معيارمتغير  متغير پيشگو  ضرایب رگرسيوني 

 استانداردشده

 سطب معناداری Wald Zآماره  خطای استاندارد

 6/61 2/11 6/62 6/21 خودمحوری سن

يایگرتکليف  -6/20 6/60 -1/62 <6/61 

 6/11 1/16 6/16 6/11 خودمحوری سابقه ورزشي

يایگرتکليف  -6/12 6/60 -2/27 6/62 

مستمر با مربي تمرینسابقه   6/61 2/10- 6/67 6/10- خودمحوری 

يایگرتکليف  6/11 60/6  1/02 <6/661 

 6/21 1/26- 6/67 6/60- خودمحوری جنسيت

يایگرتکليف  6/27 6/60 0/01 <6/661 
 

های ابعاد رفتاربا  محوری(گرایي و خودتکليف)هدف پيشـــرفت  هایگيریجهتبرای ارزیابي ارتباط بين 

ستگي بين جوان جوانمردانه مربيان از دید ورزشکارانمرتبط با بازی  ضرایب همب  PMCSQ-2 دو زیرمقياس، 

شد )جدول  CFBIهای عاملبا  سبه و تحليل  شي از 1محا ضيه ها کهیافته(. بخ د نهای تحقيق مرتبط بودبا فر

ــان داد ــش عامل مربيان گرایي که بين تکليف نش ــازی،) CFBIو تمامي ش ــار،  آموزش، الگوس انتظارات/فش

ــتگي مثبت و معناداری وجود دار(تقویت/پاداش، گفتگو و تنبيه ــرایب همبس در مقابل، (. p < 0.0001)د ، ض

 > pبود )ت ای منفي و معنادار داشو انتظارات/فشار رابطه با سه عامل آموزش، الگوسازیمربيان خودمحوری 

این نتایج (. p > 0.05)د ارتباط معناداری نشــان نداو تنبيه  ، اما با ســه عامل تقویت/پاداش، گفتگو(0.0001

ــتری رفتمحور ایجاد کردهتکليف انگيزشــيجوّ در تيم بيانگر آن اســت که مربياني که  ارهای اند، به ميزان بيش

شویق مي سازی، آموزش و ت شکاران گفتگو مرتبط با بازی جوانمردانه را الگو کنند، درباره این رفتارها با ورز

دارند. در مقابل، مربياني که جوّ تيمي خودمحور  يبیها، واکنش تنبيهي یا تأدکنند و در قبال عدم رعایت آنمي

سازی، آموزش و اعمال انتظارات مرتبط با رفتارهای جوانمردانه دریافت یجاد کردها اند، نمرات پایيني در الگو

 .اندکرده
 

گرایي و خودمحوری با ابعاد رفتارهای مرتبط با بازی ، انحراف استاندارد و ماتریز ضرایب همبستگي بين تکليف. ميانگين1جدول 

 (N = 110کنندگان )از دید شرکتمربيان جوانمردانه 

 7 0 1 0 1 2 1 انحراف استاندارد ميانگين  

       — 6/06 0/77 گرایيتکليف 1

      — *6/02- 6/12 1/01 محوریخود ۲

     — *6/16 *6/02 6/07 0/76 آموزش 1

    — *6/72 *6/22- *6/06 6/02 0/07 سازیالگو 0

   — *6/77 *6/01 *6/22- *6/01 6/00 0/12 انتظارات/فشار 1

  — *6/12 *6/06 *6/10 6/61- *6/20 6/07 0/61 تقویت/پاداش 0

 — *6/17 *6/72 *6/71 *6/00 *6/02 *6/00 6/00 0/17 گفتگو 7

60/6 *6/21 6/21 1/00 تنبيه 0  6/21* 6/27* 6/26* 6/02* 6/21* 

 > p 661/6 * توضيب:
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 گیریو نتیجه بحث
تيابي گيری دسجهتابعاد پژوهش به بررسي ادراک ورزشکاران نوجوان در دو رشته بسکتبال و واليبال از  این

تباط پرداخت و ارمربيان گرایي و خودمحوری( و رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانه به هدف مربيان )تکليف

سابقه های جمعيتاین متغيرها با ویژگي سابقه ورزشي و  سيت،  سن، جن ستمر با م تمرینشناختي ) ربي( را م

 تحليل کرد.

ـــان داد که بين دو زیرمقياس تک ه این ب ای منفي وجود دارد؛گرایي و خودمحوری مربيان، رابطهليفنتایج نش

ـــکاراني که مربيان خود را تکليف اند، نمرات پایيني نيز به ویژگي خودمحوری گرا ارزیابي کردهمعنا که ورزش

ـــت که مربياني که بر توانایيآنان داده يد کهای فردی، همکاری و تلاش تأاند. این رابطه منفي بيانگر این اس

شکاران با یکدیگر توجه مي ستگي ورز شای سه  شين این یافته با تحقي. کننددارند، کمتر به رقابت و مقای قات پي

شرفت در  شان  تدارد. این تحقيقا ( همخواني53، 12، 0) شدهانجامورزش که در ارتباط با نظریه هدف پي ن

شي  اند که درکداده شدهیاجوّ انگيز سط مربي  جاد شته معني طوربهتو شتراک گذا ضای تيم به ا داری بين اع

ــت )مي ــته به یکدیگر اس ــود یا وابس ــابهي در مورد ارزیابي(. یافته10، 1ش ــي حاکم بر  های مش جوّ انگيزش

ستبهي نيز بدنتيتربهای درس کلاس ست ) آمدهد ست که 11، 46ا ممکن  هرچند(. این ارتباطات بدین معنا

ضای تيم در نحوه د ست بين اع شدهیارک جوّ ا سط مربي اختلاف جاد شد، ولي درک تو شته با هایي وجود دا

آوری از منظر پژوهشي، این نتایج به اهميت جمعجوّ انگيزشي بازیکنان یک تيم اغلب شبيه به یکدیگر است. 

شاره دارد. همچنينداده سطب تيم ا صورت نبود توها در  ق اف، این نتایج ازنظر عملي نيز اهميت دارد، زیرا در 

 .، اعمال تغييرات مؤثر دشوار خواهد بودمحورميان اعضای تيم درباره جوّ انگيزشي مربي

زمان شــناختي مانند ســن، جنســيت، ســابقه ورزشــي و مدتنتایج نشــان داد که برخي از متغيرهای جمعيت

با سن و سابقه . ورزشکاران نوجوان نقش داردر ادراک ورزشکاران از جوّ انگيزشي دبا مربي داوم همکاری م

ـــي کمتر، ـــکاراني که مدت طولانيهمچنين  ورزش ـــان کار کرده بودند مربيان خود را ورزش تری با مربيانش

پرســـشـــنامه جوّ انگيزشـــي از  شـــدهانتخابهای با توجه به مفاد گویه یافتهگرا ارزیابي کردند. این تکليف

ني های فح پایه بر پيشرفت و شایستگيدهد که مربيان در سطونشان مي، (PMCSQ-2در ورزش ) شدهادراک

شکاران  مکن م هرچند، دهندگرایي ميکنند و اهميت کمتری به رقابت و نتيجهکار تأکيد ميتازهنوجوان و ورز

ست بخورد شک ست گاهي تيم  شویق به یادگيری مهارتبه ظن قوی . این مربيان ا بر  های جدید و تمرکزبا ت

شان قرار ميچتر حمایتتلاش و همکاری تيمي،  سر بازیکنان اط کنند نقکمک مي هاآندهند و به ي خود را بر 

شخ ي(  سيدن به اهداف تيم )نه اهداف  شان را بهبود بخشند. همچنين بر کار تيمي و همکاری برای ر ضعف

  قاتيبا تحق هایافته ینا بودن تمرینات برای آنان مهم اســـت. بخشلذتو  کنندهســـرگرمدارند و وجه  ديتأک

کنند، های خود ایجاد ميمحور را در تيمدهد مربياني که جوّ انگيزشي تکليفپيشين همسو است که نشان مي

شکاران  ستگي در ورز شای ساس  ستمر، به تقویت اح شي و حمایت م از طریق ارائه بازخوردهای مثبت آموز

ــد و تعالي آن (12-10)کنند کمک مي ــير رش ــاها را هموار ميو بدین ترتيب، مس زند. این رویکرد مربيان، س

شکاران تأثير ميطور مؤثری بر بهبود عملکرد و ارتقای توانایيبه و  گذارد و به ایجاد محيطي حمایتيهای ورز
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 کند.انگيزشي مثبت در تيم کمک مي

شتر تکليفیافته سبت به دختران، مربيان خود را بي سر ن شکاران پ شان داد که ورز  ردند. اینگرا ارزیابي کها ن

ه مربيان زن گراتری نسبت بطور نسبي، رویکرد تکليفتفاوت ممکن است به این دليل باشد که مربيان مرد، به

، در ارزیابي خودمحوری مربيان تفاوت جنســيتي معناداری مشــاهده نشــد. تحقيقات پيشــين حالنیباادارند. 

سيت مربيان و ورزشکاران با جوّ انگيزشي  شان  جادشدهیادرباره رابطه بين جن ، 20اند )ادهدنتایج متفاوتي را ن

سيت مربي و ورزشکار و ترجيب 02، 61 ،06، 00 (. برخي از این مطالعات هيچ رابطه آماری معناداری بين جن

ایل بيشتری اند که مردان تم، برخي دیگر نشان دادهحالنیباااند. برای جوّ انگيزشي مبتني بر تکليف نيافته هاآن

داشته و احتمال حضور در جوهای خودمحور برای آنان بيشتر است. همچنين، برخي نيز نشان  به خودمحوری

شي تکليفداده ضای انگيز شکاران مرد، ف شتر از ورز شکاران زن بي شدهیامحور اند که ورز سط مرب جاد يان تو

شتر ورزشکاران/مربيان زن بر همکاری،  (. این26کنند )خود را درک مي ست به دليل تأکيد بي موضوع ممکن ا

ها باشد. در مقابل، ورزشکاران/مربيان مرد ممکن است بيشتر به جوهایي پاسخ دهند تلاش و بهبود شایستگي

 (.12، 0شود )ميها بر رقابت و برتری بر دیگران تأکيد که در آن

مکاری تری از هخش از پژوهش نشان داد که ورزشکاراني که سابقه طولانيفرد این ب، نتایج منح ربهتیدرنها

اند. تر بودند، مربيانشان را کمتر خودمحور ارزیابي کردههای سني پایينمستمر با مربيان خود داشتند یا در گروه

ـــنين تر و روابط نزدیکتواند بيانگر تعامل مثبتاین یافته مي ـــکار در س ين و پز از پایتر ميان مربي و ورزش

ــدهای طولانيتجربه همکاری ــي  مدت باش ــتر با اهداف تيم و ارتقای جوّ انگيزش ــویي بيش که موجب همس

 شود.مي

شکاران از جوّ  بينيي پيشطورکلبههای این پژوهش یافته ضر در خ وص ارتباط ميان ادراک ورز تحقيق حا

ـــي تکليف نتایج  .ی مرتبط با بازی جوانمردانه را تأیيد کردگرا و خودمحوری مربيان و ابعاد رفتارهاانگيزش

شي تکليف شکاران جوان از جوّ انگيز شان داد بين ادراک ورز سط مربيان ن شدهیاگرا که تو  و رفتارهای جاد

مرتبط با بازی جوانمردانه شامل آموزش، الگوسازی، انتظارات/فشار، تقویت/پاداش، گفتگو و تنبيه، همبستگي 

در مقابل، بين خودمحوری مربيان و عوامل آموزش، الگوســـازی و انتظارات/فشـــار ارتباط مثبتي وجود دارد. 

شد. این نتایج تأکيد مي شاهده  سازی کرده، منفي معناداری م کند که مربياني که رفتارهای جوانمردانه را الگو

ال عدم رعایت، ورزشکاران و در قب دهندها را دارند، برای این رفتارها پاداش ميآموزش داده، انتظار رعایت آن

که آموزش و  يانيمرب قابل،دارند. در م یلخود تما هایيمدر ت راگکنند، بيشتر به ایجاد جوی تکليفرا تنبيه مي

ها اعمال آن یترعا یبرا یانتظار یاو فشار  گيرنديم یدهرا ناد مرتبط با بازی جوانمردانه یرفتارها یالگوساز

 دارند. یشخودمحور گرا یجو یجادبه ا يشترب کنند،ينم

گرا در ویژه در رابطه با نقش جوّ انگيزشــي تکليفهای این پژوهش بهدر مقایســه با مطالعات پيشــين، یافته

و  ها( گامي نوینتيميتقویت رفتارهای جوانمردانه )مانند احترام به قوانين، پرهيز از خشونت و حمایت از هم

شمند محسوب مي شي بر طور خاصبهشود. ارز ست که تأثير جوّ انگيز ، نتایج این پژوهش مکمل مطالعاتي ا

های ما با نتایج پژوهش اند. برای مثال، یافتهرفتارهای اجتماعي و ضــداجتماعي ورزشــکاران را بررســي کرده
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گرا با رفتارهای ( همسو است که نشان دادند جوّ تکليف01، 22یریبي )( و کواسانو و ال11هاج و گوسياردی )

، تحقيق حاضــر با افزودن ابعاد مختلف رفتارهای حالنیباااجتماعي و اخلاقي مثبت در ورزش مرتبط اســت. 

ـــار، تقویت/پاداش، گفتگو و تنبيهجوانمردانه مربيان )مانند  ـــازی، انتظارات/فش های اه(، دیدگآموزش، الگوس

 دهد.ميتری نسبت به نحوه تعامل این جوّ با رفتارهای مربيان ارائه غني

( نشان دادند که جوّ خودمحور 16، 20های ميلر و همکاران )مطالعاتي مانند پژوهش کهيدرحالاز سوی دیگر، 

کند. های ما این نتایج را از منظر رفتارهای مربيان تأیيد ميتواند رفتارهای ضداجتماعي را تقویت کند، یافتهمي

ـــازی رفتارهای اخلاقي مي، مربياني که جوی خودمحور ایجاد گریدعبارتبه کنند، کمتر به آموزش و الگوس

و  ســاز رفتارهای غيراخلاقيتواند زمينهکه مي پردازند و اغلب تأکيد بيشــتری بر بردن به هر قيمت دارندمي

 رقابت ناسالم شود.

شيو تعهد ( 11شکست )شناختي مانند ترس از های ما با تحقيقاتي که عوامل روانهمچنين، یافته ( 10) ورز

ــي قرار داده ــت. را مورد بررس ــکاران متمرکز  کهيدرحالاند، در تعامل اس آن مطالعات به عوامل فردی ورزش

ـــي تيم و رفتارهای اند، پژوهش حاضـــر بر تأثير مربي بهبوده عنوان یک عامل کليدی در تنظيم جوّ انگيزش

عنوان یک عامل مهم در ارتقای ربي بهکند تا جایگاه مجوانمردانه تمرکز دارد. این رویکرد جدید کمک مي

 .مشخو شود وضوحبهاخلاقيات ورزشي 

ـــهیمقاقابل( 17بالتر و ویز )طور خاص با نتایج مطالعه های این پژوهش بهیافته ـــت که ارتباط ميان  س اس

سي کرده شکاران را برر شان ميرفتارهای مربيان و رفتارهای اجتماعي ورز أثير دهد که تاند. نتایج تحقيق ما ن

شکاران محدود نمي تنهانهگرا مثبت مربيان تکليف شکلبه رفتارهای ورز اخلاقي  گيری فرهنگشود، بلکه به 

ي شــواهد جدیدی برای ادعاهای بالتر و لوکاس نوعبههای ما یافته بر این،یابد. افزون در کل تيم گســترش مي

ـــيتي ارائه مي( درباره تفاوت06) ـــان مي چراکهکند، های جنس توانند از طریق تنظيم جوّ دهد مربيان مينش

 .انگيزشي مناسب، فارغ از جنسيت ورزشکاران، به تقویت رفتارهای اخلاقي بپردازند

همخواني دارد. مطابق این ( 12-16، 1انگيزش پيشـرفت )های معاصـر نظریهات با مفروضـ های پژوهشیافته

. گيردکننده قرار ميگيری هدف شرکتهای اخلاقي در ورزش تحت تأثير جهتها و قضاوتها، نگرشنظریه

شان از خود ن مرتبط با بازی جوانمردانهي به آموزش و/یا الگوسازی رفتارهای اهتماممشخو شد مربياني که 

شان نمينمي شاری برای رعایت رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانه از خود ن ب دهند اغلدهند و نيز انتظار/ف

ا تعالي دارند ت ديتأککنند. این مربيان بيشــتر بر برنده شــدن در مســابقات در تيم جوّ خودمحوری را حاکم مي

ر کنند و به فکدهند، جوّ رقابتي ناســـالم ایجاد ميميت ميورزشـــکارانشـــان، به بازیکنان نخبه )امتيازآور( اه

ــتند.  ــهرت خود هس ــي تکليفدر مقابل، ش ــای انگيزش ــویق ميدر فض ــکاران را تش کند محور مربي ورزش

دهد نه موفقيت، روی کار تيمي و رســيدن به اهداف تيم تمرکز های جدید یاد بگيرند، به تلاش بها ميمهارت

چنين فردی الگوی یک ورزشکار خوب باشد، به قيمت برد از قوانين سرپيچي نکند، کند، منطقي است که مي

ند و ... تا ک بیتأددهند را تنبيه/به قوانين بازی احترام بگذارد، ورزشکاراني که رفتارهای غيرورزشي نشان مي

شکارانش یک  سبت به جمحورا تجربه کنند. علاوه بر این، در جوّ تکليف« رقابت من فانه»خود و ورز وّ ر ن
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ــتر بر همکاری تأکيد مي ــود تا خودمحور در یک تيم بيش (، بنابراین این دور از انتظار نبود که 16ی )روتکش

ـــي تکليفرابطه ـــان دادن و ای مثبت بين جوّ انگيزش این  دیيأتگرایي در تيم با تأیيد بازی جوانمردانه و نش

پرهيز از خشــونت، کمک به بازیکن برای بلند شــدن از رفتارها توســط مربي )مانند، آموزش و یا الگوســازی 

برای  ایزمين، یا برخورد مناسب با رقبا( وجود داشته باشد. در جوّ خودمحور مربي فعاليت ورزشي را وسيله

ها( تيميداند. او بردن به هر قيمت و/یا ایجاد جوّ رقابتي ناسالم در تيم )بين همدستيابي به هدف )شهرت( مي

آميز رقابتي کند. در این حالت، دغدغه اصلي برتری نسبت به دیگران و دستيابي به نتایج موفقيتمي را تشویق

ست شرفت بنابراین، همان؛ ا ست، انتظار مي شدهمطرحطور که در نظریه انگيزش پي  رود که مربي خودمحورا

، 1اخلاقي )انجام شود، حتي بيتأیيد کند که برای دستيابي به پيروزی و نمایش برتری لازم است که هر کاری 

16-12.) 

 عمدتاً  شدهنجاماتحقيقات مشابه پيشين که درباره فضای انگيزشي ایجادشده توسط مربيان و متغيرهای مرتبط 

ــتگي تیمحدوداین  ــتند که اغلب مقطعي و همبس (. این پژوهش نيز از این 01، 00اند )محور بودهرا دارا هس

ـــتثناقاعده  ـــي مربيان توان بهنيســـت؛ بنابراین نمي مس ـــدت رابطه جوّ انگيزش طور قطعي درباره جهت و ش

ـــنهاد مي اظهارنظرگرا و خودمحور( با رفتارهای بازی جوانمردانه )تکليف ـــود تحقيقات آینده با کرد. پيش ش

 .بط علّي را بررسي کنندتر محاسبه و رواهای فراتحليل، اندازه اثرها را دقيقهای جدید و روشاستفاده از داده

ـــابقه مربيگری و تجربه آنبي ي بر تواند تأثير قابل توجهها، ميگمان متغيرهای مرتبط با مربيان، از جمله س

ـــد. باا ـــته باش  ، به دليل الزامات اخلاقي وحالینفلســـفه مربيگری، جوّ حاکم بر تيم و رفتارهای مربيان داش

ـــي دقيق نقش ویژگيو تحليل داده آوریهای مربوط به فرآیند جمعمحدودیت های مربيان در این ها، بررس

بازیکنان تحقيق امکان يان از دیدگاه  به تحليل رفتارهای مرب ـــابهي که  ـــت. در تحقيقات مش پذیر نبوده اس

 (.01، 10، 27، 23) اند، معمولاً اطلاعات مربوط به مربيان در دسترس نيستپرداخته

ــتهه، نمونههای دیگر این مطالعاز محدودیت ــتيابي به گيری محدود به رش ــکتبال و واليبال و عدم دس های بس

رماني قه زشروهای فرهنگي و اجتماعي و شاید مشارکت کمتر دختران در تعادل جنسيتي به دليل محدودیت

ــتههای آینده ميبود. پژوهش ــترش دامنه رش ــيتي، یافتهتوانند با گس ــي و رعایت تنوع جنس ها را های ورزش

اند که برای های همبســـتگي اســـتفاده کردههای مشـــابه، از روشتر کنند. همچنين، اغلب پژوهشتعميملقاب

شوند تا  ای انجامهای مداخلهشود مطالعات تجربي طولي با طرحبررسي روابط علّي کافي نيستند. پيشنهاد مي

 .ودتأثير مستقيم فضای انگيزشي بر رفتارهای اخلاقي و موفقيت ورزشي روشن ش

ستفاده از پرسشنامه بهیکي دیگر از محدودیت ها بود. اگرچه پرسشنامه اجرای عنوان ابزار گردآوری دادهها، ا

ستگي به خود ها را ممکن ميسریع و تحليل کمي داده های کيفي ي و عدم ارائه دادهگزارش دهسازد، اما واب

ا را هتواند دادهو تحليل کيفي مي تقيماز نقاط ضــعف آن اســت. ترکيب این روش با م ــاحبه، مشــاهده مســ

ـــنهاد ميتر و دقيقغني ـــود پژوهشتر کند. پيش های متنوع برای ارزیابي رفتارهای بازی های آینده از روشش

سير جامع سه و تف ستفاده کنند تا امکان مقای ضای انگيزشي مربيان ا شجوانمردانه و ف با رفع  .ودتر نتایج فراهم 

ـــي مربيان در تقویت رفتارهای اخلاقي و يقات آینده ميها، تحقاین محدودیت ـــای انگيزش توانند نقش فض

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

14
04

.1
5.

30
.1

2.
6 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jr
sm

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
21

 ]
 

                            20 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1404.15.30.12.6
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-3377-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

279 
 

Research in Sport Management and Motor Behavior, Volume 15 - Issue 29 / 2025 

 

گيری هدف پيشــرفت نتایج این پژوهش نشــان داد بين جهت تر ســازند.موفقيت ورزشــکاران را روشــن

شکاران جوان )تکليف گرایي و خودمحوری( و ابعاد رفتارهای مرتبط با بازی جوانمردانه مربيان از دیدگاه ورز

سط مربيان تأثير  شده تو شي ایجاد ضای انگيز ست که ف ارتباط معناداری وجود دارد. این نتایج حاکي از آن ا

ــتقيمي بر رفتارهای جوانمردانه و اخلاقي تيم دارد ــنهاد مي؛ مس ــود مربيان با تأکيد بر روبنابراین، پيش یکرد ش

ها، تلاش و یادگيری باشـــد. این رویکرد گرایي، فضـــایي ایجاد کنند که در آن تمرکز بر بهبود مهارتتکليف

سجام تيمي و احترام به دیگران را تقویت کندمي شد رفتارهای مثبت، ان سوی دیگر، مربيان باید از  .تواند ر از 

تواند فشار رواني بيشتری بر ورزشکاران وارد ایجاد فضای خودمحوری اجتناب کنند، چراکه این نوع فضا مي

 غيرورزشي، کاهش همکاری ميان اعضای تيم و بروز رقابت ناسالم شود. کرده و منجر به رفتارهای

کنند. با های ورزشـي، نقشـي کليدی در تقویت رفتارهای اخلاقي و انسـاني ایفا ميعنوان رهبران تيممربيان به

وانند تميها و بازخورد سازنده، آن های مناسب، الگوسازی، تشویقایجاد فضای انگيزشي مثبت، ارائه آموزش

شکل شکاران و تقویت ارزشبه  شخ يت ورز صلي این پژوهش برای گيری  های اخلاقي کمک کنند. پيام ا

 گرا، موفقيت ورزشي را با رشد اخلاقي ترکيب کنند.مربيان این است که با ایجاد فضایي حمایتي و تکليف
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