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ABSTRACT 

One of the most practical fields of entrepreneurship is sports and the sports 

industry. Therefore, educating of expert entrepreneurs can play an important 

role in the dynamics of this field. The research method of the present study was 

descriptive of the correlation type and based on structural equation modeling. 

The statistical population of the research included undergraduate students of 

universities in Tehran province including (Tehran University, Shahid Beheshti 

University, Kharazmi University, Al-Zahra University, Allameh Tabatabai 

University) in the academic year 2022-2023, 400 people were selected using 

stratified random sampling method. The tools of this research included 

university climate questionnaires (Luthje and Frank, 2004), entrepreneurial skills 

(Linan, 2008) and entrepreneurial intention (Linan and Chen, 2009). The data 

were analyzed using the structural equation modeling method. The findings 

showed that the variable of faculty climate had a positive and significant effect 

on the variables of entrepreneurial intention and skill, and the variable of 

entrepreneurial skill had a positive and significant effect on the variable of 

entrepreneurial intention. The climate of universities can be a platform for the 

development of entrepreneurial skills and capabilities of people, and this factor 

increases their entrepreneurial intention with the effect it has on people's skills 

in the field of entrepreneurial capabilities.  
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 چکیده

تربیدت کدارآفرین    ؛ لدذاکدارآفرینی، ورزش و صدددنعدت ورزش اسدددت هدای  یندهزمترین  یکداربردیکی از  

تواند نقش مهمی در پویایی این حوزه داشددته باشددد. روش پژوهش مهالعه حا ددر  یممتخصدد   

یابی معادلات سداختاری بود. جامعه آماری تحقی  شدام   مدلتوصدییی از نو  همبسدتگی و بر اسدا   

ی استان تهران شام  )دانشگاه تهران، دانشگاه شهید بهشتی، دانشگاه  هادانشگاهدانشدجویان کارشدناسی  

نیر با 400بود که  1401- 02خوارزمی، دانشدگاه الههرا، دانشدگاه عهمه اباابا(ی( در سدال تحصدیلی 

اسدتیاده از روش نمونه ییری ابقه ای تصدادفی انتخاش شددند. ابهارهای این پژوهش شدام  پرسدشدنامه  

)لینان و   ( و قصدد کارآفرینی2008)لینان  (، مهارت کارآفرینی2004 )لاسدی  و فران   های جو دانشدگاه

ها نشان داد یابی معادلات سداختاری تحلی  شددند. یافتهها با اسدتیاده از روش مدل( بود. داده2009چن

ها بر متغیرهای قصدد و مهارت کارآفرینی تثییر مببت و معناداری داشدته اسدت که متغیر جو دانشدکده

همچنین متغیر مهارت کارآفرینی بر متغیر قصددد کارآفرینی تثییر مببت و معناداری داشددته اسددت. جو  

های افراد کارآفرینی باشددد و این عام  با ها و توانمندیتواند بسددترسدداز رشددد مهارتها میدانشددگاه

یذارد، قصددد کارآفرینی آنان را افهایش های کارآفرینی میتثییری که بر مهارت افراد در زمینه  قابلیت 

 دهد. می
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Extended Abstract 

The increase in national competitiveness leads to enhanced competitiveness of 

firms, which is a crucial factor in economic development(1). Nowadays, 

governments require the creation of new markets, products, and services for 

economic development and innovation to sustain themselves in the global 

economic cycle. Consequently, entrepreneurship is highly regarded for all 

businesses in all sectors, and various organizations must enhance 

entrepreneurial skills within their human resources. Additionally, given the rising 

unemployment rates among youth, especially university graduates, providing 

entrepreneurship education to students is crucial(2). Entrepreneurship education 

refers to a program or process that enhances and strengthens entrepreneurial 

skills. In fact, entrepreneurs and employers seek to attract graduates with good 

entrepreneurial skills so that they can address real-life challenges and also start 

their own businesses(3). Furthermore, sports, as an area widely recognized at 

both societal and global levels, represents a relatively new field for 

entrepreneurship studies and research. Therefore, it is necessary to emphasize 

entrepreneurial skills in the curriculum of physical education and sports science 

students(4). Hess (2016) stated that entrepreneurship can be measured in two 

ways: first, actual entrepreneurship, which refers to individuals who have actually 

started a business, and second, latent entrepreneurship or entrepreneurial intent, 

which refers to individuals intending to start a business(5). Entrepreneurship is 

an intentional process driven by intent, where a significant portion of it takes 

shape at least one year before initiating new investment(6). This definition 

acknowledges the relationship between entrepreneurship and entrepreneurial 

intent. Entrepreneurship is defined as a behavior based on conscious intent and 

will; in other words, before engaging in entrepreneurial behavior (action), one 

must have the intention to act(7). When students have limited information about 

entrepreneurship, entrepreneurship courses have a significant impact on their 

entrepreneurial intentions; a random study on 3775 graduates from 1985 to 2009 

showed that taking two or more entrepreneurship courses had a positive effect 

on students’ entrepreneurial goals and their ability to become actual 

entrepreneurs(8). Entrepreneurship education provides foundational knowledge 
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and stimulates entrepreneurial thinking. Although entrepreneurship involves high-

risk activities and high uncertainty, entrepreneurship education can enhance 

potential entrepreneurs’ knowledge and capabilities, increase their 

entrepreneurial self-efficacy, and consequently elevate their entrepreneurial 

intentions(8). Entrepreneurship education has been recognized as a necessity in 

most advanced countries and even in developing countries, dispelling the notion 

that entrepreneurs possess inherent characteristics(8-9). Bayan et al. (2021) also 

emphasized that entrepreneurship education significantly influences 

entrepreneurial intentions(10). Additionally, the research findings of Hindayati 

and colleagues (2020) demonstrated that entrepreneurship education impacts 

both students’ entrepreneurial goals and entrepreneurial mindset(6). According 

to González-Serrano et al. (2017), the sports industry requires continuous growth 

in products, services, technology, and market development through 

entrepreneurship(2). The advantage of sports entrepreneurship can be seen as 

a way to increase new businesses and gain a broader understanding of the sports 

industry through entrepreneurial behaviors(11). 

Methods: 

The current research is a type of descriptive research based on structural 

equations that was conducted in the field. In terms of purpose, it is part of applied 

research and in terms of data collection method, it is a survey. The research 

population was the undergraduate students of physical education and sports 

sciences faculties of Tehran province (University of Tehran, Shahid Beheshti 

University, Kharazmi University, Al-Zahra University and Allameh Tabatabai 

University). Based on the Morgan table and based on the unlimited sample size, 

400 questionnaires were distributed in an equal and random stratified manner 

after the necessary coordination between the students, and finally 391 

questionnaires were collected and analyzed. The tools of this research included 

university climate questionnaires (Lasage and Frank, 2004), entrepreneurial skills 

(Linan, 2008) and entrepreneurial intention (Linan and Chen, 2009), which were 

translated into Persian in a three-step method. In order to evaluate content and 

form validity, sports management professors (6 people) were asked for their 

opinions. After verifying the content validity, first, the tool was distributed among 
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40 people from the statistical population in a guide study, and Cronbach's alpha 

coefficient was calculated to calculate reliability. Finally, the structure of the 

questionnaire and the structure of the research were checked using the factor 

analysis method (CF) using PLS software version 3.2.8 and the optimal fit was 

obtained. 

Results: 

Based on Table 1 of structural model fit, the following results can be considered 

for testing research hypotheses. The climate of sports science faculties has a 

positive and significant effect on students' entrepreneurial intention (β=0.282, 

t=6.895). Another finding of the research showed that the climate of sports 

science faculties is positive and significant on entrepreneurial skills (β = 0.195, t 

= 3.781). Another part of the research results showed that the effect of 

entrepreneurial skills on students' entrepreneurial intention is also positive and 

significant. 

The fourth hypothesis: Considering the confirmation of the first three hypotheses, 

the Sobel test is used to check the significance of the indirect effect in the fourth 

hypothesis (Rahim Nia, 2016). 

 In the Sobel test, equation (1) is used for the significance of the mediating effect 

of one variable in the relationship between two other variables. (1)     
 

T-Value=
𝑎𝑏

√(𝑎𝑠𝑏)2+(𝑏𝑠𝑎)2
 

In this regard, a is the direct effect of the independent variable on the mediator, 

b is the direct effect of the mediating variable on the dependent, Sa is the 

standard error of the effect of the independent variable on the mediator, and Sb 

is the standard error of the mediating effect on the dependent. 

the amount of The Z-Value of the Sobel test was equal to 3.54, because it is 

greater than 1.96, it can be stated that at the 95% confidence level, the effect of 

the mediating variable of entrepreneurial skill in the relationship between the 

climate of sports science faculties and entrepreneurial intention It is meaningful. 

Determining the intensity of the mediating effect: To determine the intensity of the 

indirect effect of the mediating variable, a statistic called VAF is used, which has 

a value between zero and one, and the closer this value is to one, the stronger 
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the effect of the mediating variable. has it. In fact, this value measures the ratio 

of the indirect effect to the total effect (Davari and Rezazadeh, 2013). The value 

of VAF is calculated from the following formula: 

VAF=ab/(ab+c)                                                                                                                       

This means that approximately more than 22% of the total effect of sports 

science faculty climate on entrepreneurial intention is indirectly explained by the 

mediating variable of entrepreneurial skill, interaction ability. 

Overall structural fit of the model  

The second structural model fit index is the Q2 index. This criterion, which was 

introduced by Stone and Geiser (1975), determines the predictive power of the 

model in endogenous structures. If the value of the Q2 index is positive, it 

indicates that the fit of the model is favorable and the model is strong. It has good 

predictability (Hensler et al. 2009: 303). 

GOF=√𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =√0.659 × 0.170 =0.335 

Considering that the mentioned criterion is equal to 0.335, therefore, according 

to the research of Vetels et al. (2009), the overall fit of the model is confirmed at 

a very strong level (19). 
 

Table 1. Hypothesis test results 
 

path between variables t-value p.value sig result 

The climate of sports science faculties 

on entrepreneurial intention 

6.895 0.282 0.001 Confirmation 

The climate of sports science faculties 

on entrepreneurial skills 

3.781 0.195 0.001 Confirmation 

Entrepreneurial skill on entrepreneurial 

intention 

9.425 0.421 0.001 Confirmation 

The climate of sports science faculties 

considering the mediating role of 

entrepreneurial skill on entrepreneurial 

intention 

3.545 0.22 0.001 Confirmation 

Conclusion: 

As mentioned, entrepreneurship, as a new and valuable concept, has attracted 

widespread attention from academic and university communities and is expected 

to be realized through support from other sectors of society such as industry, 
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business, trade, and markets, aiming for a longstanding desire for collaboration 

and coordination between universities and industry. Higher education, by 

transferring practical knowledge in the field of employment, creating the 

necessary skills and abilities in entrepreneurship, introduces entrepreneurial 

concepts into universities and changes the knowledge, attitudes, and skills of 

students towards entrepreneurship and becoming entrepreneurs. In this current 

study, with a focus on better understanding the relationship between university 

climate and students’ entrepreneurial intentions through entrepreneurial skills, 

and considering the dynamism of entrepreneurship and its continuous changes 

in the work environment, there is a need for ongoing analysis. Factor analysis 

showed that the relationship between university climate and entrepreneurial skills 

has a significant impact on explaining students’ entrepreneurial intentions. All 

latent variables have Cronbach’s alpha values and composite reliability above 

0.7, indicating that the model has good reliability. Moreover, the significant 

predictive power observed in the research model (all paths between research 

variables are greater than 0.96 and statistically significant) suggests that the 

structural model of the research provides good predictions. For instance, the 

average R2 for the mediating variable in the research is 0.322, indicating a good 

fit of the model. These findings demonstrate that the university climate and 

entrepreneurial skills have a significant impact on students’ entrepreneurial 

intentions and abilities, and entrepreneurship education can be utilized as a 

critical factor in developing students’ intentions and entrepreneurial skills. An 

entrepreneurial mindset can assist policymakers in better planning to foster an 

entrepreneurial culture. Additionally, an entrepreneurial mindset influences the 

performance of sports managers. To enhance students’ attitudes towards 

entrepreneurship, actions such as visiting successful entrepreneurial ventures, 

inviting entrepreneurs to share their experiences in starting virtual businesses, 

and studying successful business cases are recommended. Innovation, 

creativity, and change are key and inevitable factors in sports. 
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 مقدمه 

امروزه،   .(1است)  اقتصادی توسعه  مهم  عوام   از ها بنگاه  پذیری  رقابت  دنبال آن به  ملی  پذیری  رقابت  افهایش

هسدتند تا بتوانند    دیبازارها، محصدولات و خدمات جد  جادیا  ازمندین ،یو نوآور  یتوسدعه اقتصداد  یها برادولت

 اریها بسددر تمام بخش  کسد  و کارها  یتمام  یبرا  ینیرو کارآفر  نیبمانند. از ا  یباق  یدر چرخه اقتصداد جهان

کنند.   تیخود تقو  یانسددان  یرویرا در ن  ینیکارآفر  یهامهارت دیمختلف با  یهامورد توجه اسددت و سددازمان

هدا، آموزش  دانشدددگداه  هنیالتحصدددفدار   ژهیجواندان، بده و  انیددر م  یکدارینرخ ب  شیبدا توجده بده افها  نیهمچن

  ی تیترب  یندیفرا ایبرنامه    ینیاز آموزش کارآفر  منظور ،  (2)اسدت  تیحا(ه اهم اریبسد  انیبه دانشدجو  ینیکارآفر

به دنبال جذش    ان،یو کارفرما  نانی. در واقع، کارآفردینمایم  تیرا ارتقا داده و تقو  ینیاسددت که مهارت کارآفر

به ح  مسدلله    یواقع یزندی  یهاتیخوش هسدتند تا آنان بتوانند در موقع  ینیبا مهارت کارآفر  یهنیالتحصدفار 

کده بده   ییهدااز حوزه  یکیعهوه، ورزش، بده عنوان    بده (3)کنندد  یانددازکسددد  و کدار خود را راه  هیو ن  زنددبپردا

  ی برا  دینسددبتا جد  یاحوزه رد،یییمورد توجه قرار م  ،یدر سددهم جهان  هیاور یسددترده در سددهم جامعه و ن

 یدر برنامه درسدد  ینیکارآفر  یهااسددت تا مهارت  ازیجهت، ن نیاسددت. به هم  ینیکارآفر  قاتیمهالعات و تحق

  دو  از که  ( اظهار داشددت2016)  .  هس(4)ردیقرار ی  مورد توجه ،یورزشدد  علومو    یبدن  تیترب  انیدانشددجو

بده اور   کده  دارد  افرادی  بر  دلالدت  کده  واقعی  کدارآفرینی  اول،  :نمود  انددازه ییری  را  کدارآفرینی  میتوان  اری 

  افرادی  بر  دلالت که  کارآفرینانه  قصدد همان و یا  پنهان  کارآفرینی  دوم، و  کرده اند  آغاز را  کسد  وکاری واقعی

 زیادی  بخش  که  اسدت  قصدد از روی  و  ارادی  فرآیندی  کارآفرینی.  (5)دارند را  کسد  وکاری  قصدد آغاز  که دارد

  وجود بر  تعریف . این(6)شددک  یرفته اند  جدید،  سددرمایه یذاری  ایجاد  از سددال قب  ی   حداق   نیات،  آن  از

  اسدت   تعریف شدده  رفتاری  به عنوان  ییت کارآفرینی  میتوان. دارد  اذعان  کارآفرینی  قصدد و  بین کارآفرینی  رابهه

  کارآفرینانه  )عم (  رفتار اقدام به  فرد آنکه  از  پیش به عبارت دیگر،  باشدد؛  آیاهانه اراده ی قصدد و  بر مبتنی  که

دوره    کمی دارند،  ااهعات  کارآفرینی  درباره  دانشدجویان  وقتی سدویی  . از(7)باشدد  داشدته  اقدام  قصدد باید  نماید،

  دانشدجوی   3775 روی بر  تصدادفی  مهالعه  ی  دارد؛  آنها  قصدد کارآفرینی  بر  توجهی  قاب  تثییر  کارآفرینی  های

اهددا     بر  مببتی  تدثییر  کدارآفرینی دوره  چندد  یدا  دو  کده یدذرانددن  داد  نشدددان  2009  تدا  1985  از  التحصدددید   فدار 

 بنیادی  دانش کارآفرینی  آموزش  اسدت.  داشدته شددن واقعی،  کارآفرین  برای  آنها  توانایی و  دانشدجویان  کارآفرینی

و   بالا  ریسد   با فعالیتی  کارآفرینی ایرچه.  می کند  تحری  کارآفرینانه را  تیکر و  میدهد  قرار  افراد  اختیار  در  را

 بخشدددد،  بهبود  را  بدالقوه  کدارآفریندان  و تواندایی  دانش  میتواندد  کدارآفرینی  آموزش  اسدددت،  بدالا   قهعیدت  عددم

  کارآفرینی   آموزش(8)دهد  ارتقا  را  کارآفرینی آنها  قصد  نتیجه در و داده  افهایش  را  آنها  خودکارآمدی کارآفرینی

 این و  شدد  مهرح   درورت ی   توسدعه به عنوان  حال  در  کشدورهای در حتی و  پیشدرفته  کشدورهای در بیشدتر

  داشتند،   تثکید  ( نیه2021(. بیان و همکاران )9-8است) شده رد هستند،  ذاتی  ویژیی  کارآفرینان دارای که  تیکر

  هنددایداتیدت و هدای پژوهشیدافتده  همچنین  (،10دارد)  کدارآفرینی  قصدددد  بر  توجهی  تدثییر قدابد   کدارآفرینی  آموزش

  فکر   ارز بر و هم  دانشدجویان  کارآفرینی  اهدا  روی بر هم  کارآفرینی  که آموزش داد ( نشدان2020همکاران)
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رشدد    ازمندیصدنعت ورزش ن.  (2017سدرانو و همکاران )-یونهالس پژوهش  اب   .(6)میگذارد  تثییر  کارآفرینی

  ت یمه.  (2)باشددددیم  ینیکارآفر  لهیو توسدددعه بازار به وسددد  یدر محصدددولات، خدمات، تکنولو   یاندهیفها

یسدترده تر    نهیو درک زم  دیمشداغ  جد  شیافها یچگونگ  یبرا  یراه  به عنوان  توانیرا م  یورزشد  ینیکارآفر

  ی نیکارآفر قصدد مورد مهارت و در   یمنشدا تحق  (11)دانسدت  ینیکارآفر  یرفتارها   یصدنعت ورزش از ار

تسدریع   را  یفعل  طیباشدد که شدرا یبازار م در  دیمورد اسدتیاده از عناصدر جد شدده در  جادیاز سدوالات ا  یناشد

   .(12)داشتخواهد    رییااقتصاد ت   یهابخش  ریاحتمالًا بر سا یورزش  ینیبدان معناست که کارآفر  نی. اکندمی

  یهن التحصداز فار  یادیکه دارد تعداد ز  یکار  یبالا   هایی پتانسد  رغمعلی  یو علوم ورزشد  بدنییترشدته ترب

عنوان یکی از به  تواندیم  کارآفرینیدر این بین   رشددته هسددتند.  ینبا ا  مرتبط  شددغ  یارشددته فاقد شددغ    ینا

  حوزه ورزش و اشددتغال قرار   یذارانیاسددتو سدد  یهانرمدیران، برنامه  و مهم در دسددتور کار  یجد  یراهکارها

موجود را شناسایی    یهااست که بتوانند فرصت  یافراد بودن تعداد، کمارتباطینتثم  دراییرد. نکته مهم و قاب 

و کنترل درونی که از   یالباسددتقهل  ، خهقیت،البیی ، توفپذیرییسدد در  ددمن دارابودن روحیه ر  نموده و

 یارورزش از عوام  بسد (.13وکار اقدام نمایند )کسد   یاندازاسدت، نسدبت به راه  افراد کارآفرین  هاییژییو

کشدور   اقتصدادی بر رون   یجهو در نت  یمل یورسدهمت و نشداط جامعه اسدت که بر بهره  ینتثم  یمهم و اسداسد

رسمی   یعام  نهاد  دو  یرتثیتحت  تواندیم  هاتوسعه کارآفرینی در دانشگاه( از ارفی  14). ذاردییمببت م  یرتثی

دانشدگاه، یت  به قوانین، سداختار و حاکم  توانیم رسدمی  ینهاد  عوام   غیررسدمی قرار بگیرد. از  یو عام  نهاد

  قوانین   صددنعت،  و  دانشددگاه  ارتباطدولتی، ین  و قوانها  یاسددتسدد  وکار،و کسدد   آموزش کارآفرینیی  هابرنامه

  ی اجرای  نحو به  توانیم  غیررسدمیی  نهاد  دانشدگاه و از عوام   پژوهشدی  و  سداختار آموزشدی  ،یفکر  مالکیت

 (.13)کرد    اشاره  دانشگاهی  جامعه  و نگرش  پاداش دانشگاهی  سیستم  نقش،ی  الگو  سیاسی،  مهحظات  قوانین،

مرکه بر مهدارت  ت هنگدام  هسدددتندد از این رو    یادیدز  مشدددارکتی  ابعداد  ی داراینیورزش و کدارآفراز آنجدا کده  

ها موظیند تا فضدا و برنامه  دانشدگاه.  (15)قرار می ییردمورد توجه    یبدن  تیدانشدکده ترب  انیدانشدجو  ینیکارآفر

-یاددهی  یهایو اسدددتراتژ  ندیهماهنگ و متناسددد  نما  یامروز  یایدن یواقع  یهاخود را با چالش  یدرسددد

    یبهبود تشو  یهریونه تهش برا(16)ندیو ارا(ه نما  نیتدو  ینیتوسعه مهارت کارآفر  یرا برا  یدیجد  یریادیی

قاب  اعتماد اسدتخرا     یتجرب  و مدارک  از شدواهد کده تربیت بدنی و علوم ورزشدیدانشد  انیدانشدجو  ینیکارآفر

  ی اسدت که فرد برا  یتهشد  ینیکارآفر  قصدد  (15)شدود یشدده از متن مربوط به جامعه هد  خا  بهره مند م

  ی به روش ها یعلوم ورزشد  وی  بدن  تیدانشدکده ترب  انیاکبر دانشدجو. انجام خواهد داد  نانهیانجام رفتار کارآفر

مربوط بده    یهدا یژییاز و  تعددادی  یو دارا  بداشدددنددیبدا ورزش در ارتبداط م  میرمسدددتقیو غ  میمتیداوت، مسدددتق

بده حدداکبر  ی,  نیبده اقددامدات کدارآفر   یدآموزش و تبدد   یتواندد از اریهسدددتندد کده م  ههیمبد  عهم و انگ  ینیکدارآفر

  ی ن یقصد کارآفر  یبررس  یشده برا  یهیررفتار برنامه  یبه تلور  نیشیپ  قاتیاز تحق  یاریموارد بس  در.  (17)برسد

استوار است: کنترل رفتار    هانندهیبرانگ  ریبر سه متغ  ینیکه قصدد کارآفر  کندیم انیب  یتلور نیاشداره شدده اسدت. ا

  ی نیتر باشدد، قصدد کارآفرمببت  ادارو هرچه رابهه معن یذهن  یمورد انتظار، نگرش نسدبت به رفتار و هنجارها
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سددده بعدد تلوری رفتدار  ( نشدددان داد2021. در این زمینده مهدالعده دهقدان و پیمدان فر)(2)خواهدد بود  شدددتریب

شدده شدام  نگرش نسدبت به رفتار، کنترل رفتاری درک شدده و هنجارهای ذهنی بر قصدد کارآفرینی  ریهیبرنامه

  ت یشدده اسدت که فرهنگ، مل انیب هین  یگرید  قاتیدر تحق.  (18)ارددانشدجویان علوم ورزشدی تثییر معناداری د

. در واقع توجه به کارآفرینی  (4)باشددند  ریذاریتای  ینیبر قصددد کارآفر  توانندیم  ینیآموزش کارآفر  سددتمیو سدد

نوآورانه منتهی یردد.  بدون در نظر یرفتن فرایندهای آموزشددی در دانشددگاه ها نمی تواند به ایده های پویا و 

سدازوکارها، فرایندها، برنامه ها و فعالیت های آموزشدی کارآفرینی در بسدتر دانشدگاه ها، می تواند بسدتر رشدد و  

ارتقای مهارت های کارآفرینی را فراهم نمایند. بنابراین می توان ییت که در کارآفرینی، محیط و جو دانشدگاه  

عنی برای تروی  کارآفرینی و افهایش قصدد کارآفرینی در میان دانشدجویان،  ها بسدیار می تواند تاییریذار باشدد ی

لازم اسدت شدرایط، فرصدت ها و امکانات مناسد  و کافی در دانشدگاه ها مهیا یردد. از آنجا که اعضدای هیلت 

 علمی دانشددگاه ها به مبابه ی مدیران میانی هسددتند که رابط مدیران ارشددد و دانشددجویانند، درک آنان از جو

. مهارت های کارآفرینی و  (19)کارآفرینانه تاییر بسددیار زیادی بر قصددد کارآفرینی دانشددجویان خواهد داشددت

  اری  افهایش   دهدد کده از  یم   یدرا تشدددک  ینیکدارآفر  قداتیتحق  ینوپدا  ندهیزم   قصدددد کدارآفرینی در واقع ید

مورد توجده   یدانشدددگداه  یداتدر ادب  ینیمنظر، میهوم جو کدارآفر  ید از  .  (12)د انجدام دار  یبرا  یراه،  قداتیتحق

 نیاز ا. یذارد یم  یرتثی  ینیو اقدامات به سدمت کارآفر  یاتنشدان داده شدده اسدت که بر ن  یراقرار یرفته اسدت، ز

ها  مهارت نیا  یریادیی  یهانهیزم  ،ینیمربوط به کارآفر  یآموزشد  یهااسدتیسد  یهیربا برنامه دیها بارو دانشدگاه

  ی ها )آموزش مهارت یاسددت تا به عوام  درون  زم. پس، لا ندیفراهم نما   یدر حال تحصدد  انیدانشددجو  یرا برا

 . (2)( توجه یرددینیو عوام  مویر بر قصد کارآفر  طی)مح یرونیعوام  ب  هی( و نینیکارآفر

 را  پویایی  هایفرصدت  ها،سدازمان و  در صدنایع  کارآفرینی  یسدترشدرنظریرفتن   با  ورزش  بودن  فردمنحصدربه

  در  اصددلی  نیرومحرکه  عنوانبه  کارآفرینی  توسددعه و از ارفی رشددد  ؛(20)  اسددت کرده  فراهم  کارآفرینان  برای

مد نظر نسد  سدوم و چهارم دانشدگاه ها قراریرفته اسدت. در این بین    جدید  مشداغ  و  وکارهاکسد   پیدایش

برای کارآفرینی صدحه   یو علوم ورزشد  یبدن  یترشدته تربمنابع و متخصدصدان بیشدماری بر پتانسدی  های بالای  

شدغ  مناسد  به سدر می برند. در انتظار  ها دانشدگاه    آموخته های  از دانش  یتعداد فراواناز ارفی    یذاشدته اند

راهکاری بنیادی در این زمینه باشدد. در این راسدتا    ین میتواندکارآفرهمانگونه که بیان شدد کارآفرینی و پرورش  

ورزشدی تهران    علوم  های  دانشدکده جو هد  اصدلی از این پژوهش بررسدی رابههشدد،   بیانچه  توجه به آن باو 

و  جهت پاسد  به سدوالات  راسدتا   کارآفرینی می باشدد. در این  مهارت  بواسدهه  کارآفرینی دانشدجویان  بر قصدد

بواسددهه مهارت    بر قصددد کارآفرینی جو دانشددگاه هااز رابهه   یچارچوش میهوم  یفبه تعر  یاز، نفر ددیات

ارا(ه شدده اسدت که در    ی تحق  یها  یرمتغ  یان، روابط میروض م  ی تحق  یوجود دارد. در مدل میهوم  کارآفرینی

به    قصددد کارآفرینیو   یانجیم یربه عنوان متغ  مهارت کارآفرینیمسددتق  و    یربه عنوان متغ  جو دانشددگاه هاآن 

 شدددده  ارا(ده  1  شدددکد   قدالد   در  میهومی تحقی   مددل   لدذا  .سدددتوابسدددتده در نظر یرفتده شدددده ا  یرعنوان متغ
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 :چارچوش میهومی تحقی  1شک  

 ی پژوهششناس روش

میدانی انجام    صدورتبهییی و مبتنی بر معادلات سداختاری اسدت که  توصد  یهانو  پژوهشپژوهش حا در از  

پژوهش    جامعه  اسدت.  یمایشدیها، پداده  یردآوری  از نظر روشی و  کاربرد  یهاهد ، جه پژوهش  نظر  . ازشدد

بدنی و علوم ورزشدی اسدتان تهران )دانشدگاه تهران، دانشدگاه یتتربی  هادانشدکدهدانشدجویان مقهع کارشدناسدی  

بر اسا  جدول موریان بودند که شهید بهشتی، دانشگاه خوارزمی، دانشگاه الههرا و دانشگاه عهمه اباابایی(  

پرسدشدنامه به صدورت ابقه ای برابر و تصدادفی پس از هماهنگی لازم    400و بر اسدا  حجم نمونه نامحدود،  

پرسدشدنامه جمع آوری و مورد تحلی  قرار یرفت.   391  به صدورت حضدوری بین دانشدجویان توزیع ودر نهایت

(  2008(، مهارت کارآفرینی)لینان2004پرسشنامه های جو دانشگاه)لاسی  و فران پژوهش شام    ینا  یابهارها

 یابیجهت ارزشدد. که به روش سده مرحله ای به زبان فارسدی ترجمه   بود(  2009و قصدد کارآفرینی)لینان و چن

ابتدا    یی،محتوا ییروا  ییدشد. بعد از تث  ینیر( نظرخواه6)  یورزش  یریتمد  یداز اسات   یو صدور  ییمحتوا ییروا

 یآلیا  ی  ددربرای محاسددبه پایایی،    شددد که  یعتوز  ینیر از جامعه آمار  40  ینمهالعه راهنما ب ی ابهار ، در 

( با CF)  یعامل  ی سداختار پرسدشدنامه و سدازه پژوهش با اسدتیاده از روش تحل  یتاًمحاسدبه شدد. نها  کرونباخ

 .و برازش مهلوش بدست آمد  یدیرد  یبررس3.2.8  نسخه  PLSاستیاده از نرم افهار  

 یقتحق  هاییافته

در بخش قرار یرفت.    وتحلی یهو تجه  یبررسددد  ای موردو اسدددتنبا  یییدر دو بخش توصددد  ی تحق  هاییافتده

و مهارت    ی علوم ورزشدی، قصدد کارآفرینیهادانشدکدهمیانگین متغیرهای جو   نشدان داد  ی تحق  نتای   ،توصدییی

 (1می باشد)جدول 792/4و   851/4،  763/3کارآفرینی به ترتی   
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 توصیف متغیرهای تحقی   1جدول  

 آمیره  متغیر 

 انحرا  استاندارد  میانگین  تعداد 

 864/1 763/3 391   علوم ور شی هیدانشدده جو 

 922/0 792/4 391 مهیرت کیرآفرینی 

 523/1 851/4 391 قصد کیرآفرینی 

 

ها و همچنین  ددری  چولگی و کشددیدیی که در  یهیو، تعداد بالا متغیرها و هانمونهحجم  بالابودن  بهباتوجه

متغیرهای پژوهش  اسددمیرنو  توزیع داده ها در -باشددد و نتای  آزمون کولمویرو ( نمی -2و  2بازه زمانی )

(، لذا برای آزمون مدل تحقی  به روش معادلات سداختاری از نرم افهار اسدمارت  2ابیعی نمی باشدد )جدول 

 پی ال ا  استیاده شد.
 نتای  آزمون توزیع داده ها  2جدول  

 چولگی کشیدگی  دار  ی معنسطح  Z یرهی متغ

 069/0 - 281/0 000/0 102/0   علوم ور شی هیدانشدده جو 

 - 579/0 642/0 000/0 127/0 مهیرت کیرآفرینی 

 - 749/0 - 307/0 000/0 096/0 قصد کیرآفرینی 

 

الگوها    ی تحل  یاسدتیاده شدد. برا  یاسدتنباا  یهاو مدل پژوهش از آزمون  هایهآزمون فر د  یدر بخش دوم، برا

و    یرییبرازش مدل اندازه  یبه بررسد یدابتدا با  جه(ی  حداق  مربعات یکردبا رو  یدر روش معادلات سداختار

  یری یاندازه  یپژوهش پرداخت. برازش الگو  یپژوهش در قال  برازش مدل سداختار  هاییهسدپس آزمون فر د

. جهت ییردیقرار م  یابیمورد ارز  و برازش کلی مدل   وایرا ییهمگرا، روا  ییروا  یایی،پا  یارسدده مع  یبا بررسدد

. یداسدتیاده یرد  یعامل  یشدده و بارها  اسدتخرا   2یانسوار  یانگینم  ،1یبیترک  یاییپا  یهاشداخ   یایی،پا  یبررسد

و    5/0  اسدددتخرا  شدددده بهریتر از  یدانسوار  یدانگین، م7/0  تر ازبهرگ  یبیترک  یدامرکد     یداییچندانچده مقددار پدا

  (.21است )  ییدمورد تث  یرییاندازه  یهامدل   یاییپا  باشد، 5/0  دار بودن بهریتر از  یبا شرط معن  یعامل  یبارها

 

 

 

 

 

 

 
.1 Average Variance Extracted (AVE) 
.2 Composite Reliability (CR) 
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 شاخ  های بررسی پایایی سازه های پژوهش  3جدول  

میینگین واریینس   یرهیمتغ

 استخراج شده 

پییییی  

 ترکیبی 

آلفی   

 کرونبیخ 

2R ار ش  بیرعیملی هییه گوt 

جو 

   هیدانشدده

 ی علوم ور ش

 

837/0 939/0 902/0  

 زا برون
 یههجو دانشکده به من انگ

  یبرا هایییدهتا ا دهدیم

  یدجد یوکارها کس 

 توسعه دهم 

899/0 144/60 

در دانشکده من جو 

  ینکارآفر یبرا   یمساعد

 شدن وجود دارد 

937/0 896/130 

 یاندر دانشکده من دانشجو

تا در   شوندیم ی  تشو

  ینیکارآفر هاییتفعال 

 شرکت کنند 

907/0 069/77 

 

 

  مهیرت

 ینیکیرآفر

 134/13 737/0 تشخی  فرصت   038/0 756/0 828/0 446/0

 140/24 803/0 خهقیت 

 215/13 822/0 ح  مسلله 

و   یارتباا یها مهارت

 ی رهبر

878/0 004/11 

شناخت از محصولات و   

 یافته خدمات توسعه

875/0 429/17 

ارتباط   یجادو ا  یسازشبکه

 ی احرفه

873/0 028/15 

 

 ینیکیرآفر قصد

آماده   ینیکارآفر یمن برا  303/0 911/0 931/0 693/0

 هستم  یهر کار

678/0 201/27 

من   یا هد  حرفه

 شدن است  ینکارآفر

726/0 289/34 

من تمام تهش خود را  

و اداره  یاندازراه یبرا 

 شرکت خود خواهم کرد 

642/0 602/37 

  ی  یجادمن مصمم به ا

 هستم  یندهشرکت در آ

589/0 536/54 

به  به    یاورجدمن 

شرکت فکر    ی   یاندازراه

 ام کرده

685/0 609/67 

دارم که   یمن قصد جد

شرکت   ی  یروز

 کنم  یاندازراه

680/0 917/59 
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  یانس وار  یانگینبرخوردار باشددد، جذر م  یقبولقاب   یوایرا یا  یصددیتشددخ ییسددازه از روا  ی که   ینا  یبرا

 4جدول    ی به نتاباشدد. باتوجه یگرد  یهاآن سدازه با سدازه یاز همبسدتگ یشدترب  یدسدازه با  ی اسدتخرا  شدده  

برخوردار  یخوب یصددیتشددخ  ییحا ددر از روا  ی در تحق یمورد بررسدد  یهاکرد که سددازه یانب ینتوان چنیم

برازش مدل   یا  یییتک  یبررسدد  یال ا  برا  یبه روش پ  یمعادلات سدداختار  یابیدر مدل  ینهسددتند. همچن

  ی . براشدودیدر نظر یرفته م  1اعتبار اشدتراک یشداخ  بررسد  یری،یاندازه  یابهارها  یبه عبارت   یا  یرییاندازه

  ی و مجمو  مجذور خهاها   2مکنون  یرهر بلوک متغ  یشداخ ، مجمو  مجذورات مشداهدات برا  ینا  یبررسد

  یییت دهندة کشدداخ  نشددان ینمببت ا  یر. مقادشددودیدر نظر یرفته م 3مکنون  یرهر بلوک متغ  یبرا  بینییشپ

 .(20)  است  یرییاندازه  یمناس  ابهارها

  ی مناسدب  یییتمورداسدتیاده در پژوهش از ک  بهارهایکرد که ا یانب ینتوان چنیم 5و   4جداول    ی به نتاباتوجه 

 برخوردار هستند.
 نتای  بررسی روایی تشخی  سازه های پژوهش  4جدول  

 3 2 1 یرهی متغ ردیف 

   915/0 ی علوم ورزش یهاجو دانشکده  1

  833/0 364/0 ینیمهارت کارآفر 2

 668/0 476/0 195/0 ینیکارآفر قصد 3

 

بررسبه اQ2)  4  اشتراک شاخ   یرییاندازه  یابهارها   یییت ک  یمنظور  استیاده شد.  تقس  ین (  از    یم شاخ  

 ی مکنون منها  یرهایمکنون بر مجمو  مجذورات مشاهدات متغ  یرهایمتغ  بینییشپ  یمجمو  مجذورات خهاها 

مکنون،    یرهایمتغ  یتمام  یشاخ  برا   ینآمده ادستبه  یربودن مقادبه مببت. باتوجهآیدیبه دست م  ی عدد  

 (.5مناس  برخوردار است )جدول   یییتپژوهش از ک یرییکرد مدل اندازه یانتوان بیم
 

 نتای  بررسی شاخ  اعتبار اشتراک سازه های پژوهش  5جدول  

 SSO SSE 1-SSE/SSO آمیره  هیسی ه 

  1173 1173 ی علوم ورزش یهاجو دانشکده  1

 193/0 005/1893 2346 ینیمهارت کارآفر 2

 013/0 711/2315 2346 ینیکارآفر قصد 3

 
.1 Construct Cross Validated Communality 
.2 Sum of Squares of Observation For Block 
.3 Sum of Squared Prediction Errors For Block 
.4 Communality Index 
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  قصدد دار بر   یمببت و معنی ایر  علوم ورزشد  یجو دانشدکده هاشدود  مشداهده می 6که در جدول   یونههمان

علوم    یجو دانشدکده هادیگر یافته پژوهش نشدان داد (.  β     ،895/6=t=282/0 ) ینی دانشدجویان داردکارآفر

بخش دیگری از نتای  پژوهش  (.  β   ،781/3  =t=  195/0 )ینی مببت و معنادار است  کارآفر  بر مهارت  یورزشد

 باشد یم  یدار یمببت و معن  یهنینی دانشجویان  کارآفر  ینی بر قصدکارآفر  نشان داد ایر مهارت

(421/0  =β ،425/9 =t .) 

 اثرات مستقیم متغیرهی  مدنو  پژوهش  6جدول 

سطح   آمیره تی  مقدار بتی  در مدل روابط موجود 

 دار  یمعن

 000/0 895/6 282/0 قصد  کیرآفرینی                       جو دانشدده 

 000/0 781/3 195/0 مهیرت  کیرآفرینی                      جو دانشدده 

 000/0 425/9 421/0 مهیرت  کیرآفرینی              قصد کیرآفرینی   

 

 

 تحقی  در حالت تخمین استاندارد . مدل آزمون شده 1شک  

درصددد از تغییرات متغیر وابسددته  4یباً  تقر که  (038/0ینی )کارآفرمهارت   ددری  تعیین بودن یینپا  بهباتوجه

  درصدد متغیر وابسدته را تبیین کند   30درحالیکه  دری  تعیین متغیر مسدتق  می تواند    .تبیین می شدود آن توسدط  

 یذارد.رابهه یا میهان رابهه متغیرهای مستق  و وابسته تاییر میبر جهت    به صورت مستقیم و
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 . مدل آزمون شده تحقی  در حالت اعداد معنی داری 2شک  

 سددنجش برای کاربرد پر یهاآزمون  یکی از  شددد کهاسددتیاده   سددوب  آزمون  برای آزمون فر ددیه چهارم از  

 مقدار   ی  سددوب ، آزمون در اسددت. دیگر متغیر دو میان رابهة در  متغیر ی  یرییانجیم تثییر معناداری

  Z-Value    در توان می 96/1 از مقدار این یشدترشددنب صدورت در که آیدیم دسدت به زیر فرمول  از اری 

 مقدار  با برابر (a  فرمول  این در .کرد تثیید را متغیر ی  میانجی تثییر بودن معنادار درصدد، 95 اامینان  سدهم

 با برابر cوابسدته(؛)   میانجی و و مسدتق  متغیر بین مسدیر  دری  مقدار ) (b میانجی متغیر میان مسدیر  دری 

 و مسدتق  متغیر مسدیر میان  اسدتاندارد خهای مقدار  (Sa وابسدته() و مسدتق  متغیر بین مسدیر  دری  مقدار

 وابسته( و میانجی متغیر مسیر میان استاندار خهای مقدار  Sb: میانجی()

 (a=0.195) ؛(b=0.421) ؛ (c=0.282) (Sa=0.051) ؛(Sb=0.043) :فر یه چهارم

Z − Value = 
a×b

√(b2+s2a )+(a2+s2b )+(s2a+s2b )
= 3.545 

 اور که مشداهده شدد، مقدار . همانآیدیدسدت م به  چهارم  یهفر د  یدر فرمول فوق، مقدار برا  یذارییبا جا

 Z-Value   توان اظهار داشدت که   یم  96/1بودن از  یشدترب ی شدد، به دل  54/3از آزمون سدوب  برابر با   حاصد

جو دانشددکده های علوم    ینب  یدر رابهه    مهارت کارآفرینی  یانجیم  یرمتغ یرتثی  درصددد،  95  یناندر سددهم اام

 معنادار است.قصد کارآفرینی   و ورزشی

اسدتیاده   1VAF  به نام  یااز آماره  یانجیم  یرمتغ  یرمسدتقیمشددت ایر غ یینتع  ی: برایانجیم  یرشددت تثی یینتع

باشددد، نشددان از   تری نهد ی مقدار به  ینو هر چه ا  کندیم  یاررا اخت ی صددیر و  ینب  یشددود که مقداریم

 
1. Variance Accounted For 
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و    ی)داور  سنجدیبر ایر ک  را م  یرمستقیمایر غ مقدار نسبت یندارد. در واقع ا  یانجیم یرمتغ  یربودن تثی  تریقو

 شود:  یم  محاسبه  مقدار  یرفرمول ز از  VAFمقدار  (.  1392ر ازاده، 

VAF= 𝑎×𝑏

(𝑎×𝑏)+𝑐
=

0.082

0.364
=0.22 

بر قصد کارآفرینی   جو دانشدکده های علوم ورزشدیدرصدد از ایر ک     22از   یشب  یباًاسدت که تقر یبدان معن ینا

 شود.  یین میتب  تعام قابلیت    یانجی مهارت کارآفرینیم یرتوسط متغ  یرمستقیمغ  ی از ار

و    25/0،  01/0تواند با سده مقدار  یم(  2009و همکاران ) مهالعات وتله  بهباتوجههمچنین در برازش کلی مدل  

 :(19)در سه سهم  عیف، متوسط و قوی تقسیم کرد  36/0

 

 PLSفرمول محاسبه برازش کلی مدل در روش 

GOF=√𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

نتای  ارا(ه شددده در جدول   بهباتوجهیری و همچنین یاندازهی  هامدل این امر و پس از آزمون   درنظریرفتنبا  

، پدایدایی مددل هدای انددازه ییری پژوهش مهلوش برآورد یردیدد. همچنین بدا توجده بده این کده مقدادیر پدایدایی  3

باشدند که نشدان دهنده این اسدت که مدل دارای پایایی )چه از نظر آلیای کرونباخ و  ( می7/0ترکیبی بالاتر از  )

 چه از لحاظ پایایی ترکیبی ( مناسبی است.

GOF=√𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =√0.659 × 0.170 =0.335 

( برازش کلی  2009می باشد، فلذا بنا بر پژوهش وتله و همکاران)  335/0آن که معیار نامبرده برابر  بهباتوجه

 .(19)مدل در حد بسیار قوی مورد تایید قرار می ییرد
 

 .آزمون شاخ  برازش کلی 7جدول  

  شیخص  هیسی ه 

1 RMR 183/0 

2 SRMR 079/0 

 

مناسددد  قلمداد می یردد. با توجه به مقادیر حاصددد  از شددداخ  08/0یا   1/0مقدار این شددداخ  کمتر از 

SRMR  (079/0  کمتر از)باشدباشد برازش کلی مناس  می  08/0 
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 . نتای  آزمون فر یه های پژوهش8جدول  

 نتیوه  ضریب مسیر  t-valueضرایب  فرضیه 

 دارد    معنیدار یرتأث  ینیبر قصد کیرآفر یعلوم ور ش  هیجو دانشدده 

 

 ییدتث 895/6 282/0

 دارد    معنیدار  یرتأث  مهیرت کیرآفرینیبر    یعلوم ور ش   هیجو دانشدده 

 

 ییدتث 781/3 195/0

 دارد   معنیدار یرتأث ینیبر قصد کیرآفر  مهیرت کیرآفرینی

 

 ییدتث 425/9 421/0

دانشدده ور ش   هیجو  م  یعلوم  نقش  درنظرگرفتن  مهیرت   یینویبی 

 دارد   معنیدار  یرتأث  قصد کیرآفرینیبر   کیرآفرینی

 ییدتث 545/3 22/0

 

 گیرییجهنتبحث و 
یسددتردة مجامع    شددد، امروزه کارآفرینی در میهوم جدید و به اعتبار ارزشددمند خود، اقبال  بیانهمان یونه که  

دیگر جامعه مانند    علمی و دانشدددگاهی را با خود همراه سددداخته و انتظار می رود با حمایت های بخش های

همکاری و هماهنگی دانشدگاه    بخش صدنعت، کسد  و کار، تجارت و بازار، یکی از آرزوهای دیرینه که همانا

کاربردی در زمینة اشدتغال، ایجاد مهارت ها و    و صدنعت اسدت، تحق  یابد. آموزش عالی از اری  انتقال دانش

کارآفرینی را به دانشدگاه وارد سداخته و دانش، نگرش،    توانایی های مورد نیاز در خصدو  کارآفرینی، میاهیم

 ییندر پژوهش حا در جهت تب ییر می دهد.و کارآفرین شددن تغ  و مهارت دانشدجویان را به سدوی کارآفرینی

نسددبت به    ینیمهارت کارآفر  یریی  یانجیبا م  یاندانشددجو  ینیقصددد کارآفربر هر چه بهتر رابهه جو دانشددگاه 

با توجه به    یرا. زیدو اسدتیاده یرد  ییپژوهش شدناسدا  یرهایمتغ  یبرا  یتر ینتر و نوابعاد جامع  یقبل  یقاتتحق

پژوهش   ینمستمر آن وجود دارد. در ا  ی به تحل یازن  بر محیط کاری  روزافهون آن  ییراتو تغ  کارآفرینی  یاییپو

نشان داد که    یعامل  ی داشته باشند. تحل یواقع  یرا به مصداق ها یکینهد  یشترینشدده ب  یفابعاد تعر  شدد  یسدع

در    ینیقصدددد کدارآفر  ییندر تب  یدار  یمعن  یرتدای  یدارا  ید بده ترت   ینیمهدارت کدارآفردانشدددکدده هدا و  رابهده جو  

باشدند که   یم  7/0  یبالا   یبیترک  یاییکرونباخ و پا یمقدار آلیا  یپنهان دارا  یرهایمتغ  یبودند. تمامیان  دانشدجو

  ی ( مناسدبیبیترک  یاییکرونباخ و چه از لحاظ پا  ی)چه از نظر آلیا  یاییپا  یاسدت که مدل دارا یننشدان دهنده ا

 یندار اسددت، ا یو معن  96/1پژوهش بهریتر از    یعددها  ینروابط ب  یرهایهمه مسدد  ینکهاسددت با توجه به ا

مسدتق    یر)متغ  R2  یهانممیانگین  و  . از ارفی  اسدت  یروابط مدل پژوهشد  یمصدح  بینییشاز پ  یحاک  یمعنادار

  مناسد  برازش    یپژوهش دارا  یاسدت که مدل سداختار  یمعن ینبد ین. امی باشدد  322/0( پژوهش    یانجیو م

  2و1و شدک    7بر اسدا  جدول   ینکم  کننده باشدد همچن  ی نتا  تیسدیرتواند به هنگام   یها میافته یناسدت. ا

 یارشددود،  با توجه به آنکه مع  یم  ییدها تا  یهاسددت و فر دد  یمعنادار  یرتثی  یپژوهش دارا  یاصددل یرچهار مسدد
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GOF    و شدداخ     335/0برابرSRMR    مورد   مناسدد مدل در حد   ی، برازش کلمی باشددند  08/0کمتر از

  )؛ سدددرا و همکداران  (2021)لو و همکداران،هدای تحقی  بدا پژوهش هدای  یرد. همچنین یدافتدهی  یقرار م  ییددتدث

( همسدددو بوده کده آندان نیه معتقدد بودندد آموزش کدارآفرینی در محیط و جو 2021  )و همکداران    یدان؛ ب(2021

نیسددتند بلکه   ذاتی ویژیی  و کارآفرینان دارای دارد  ینیکارآفرو مهارت   بر قصددد    یقاب  توجه  یرتثی  دانشددگاه

  ینی آموزش کارآفر  (2020)و همکاران  یاتیتهندا  از نظر ین، همچن(10-8)  حاصد  آموزش و تجربه می باشدد

به    ینیآموزش کارآفریگذارد و م  یرتثی  ینیهم بر ارز فکر کارآفر  و  یاندانشدددجو  ینیاهدا  کارآفر یهم بر رو

  خهقانه  یط،شدرا  یناز ا  یروی. با پباشدند  را داشدته  یتجار  یهافرصدت  ییشدناسدا  ییتوانا  یکندم  یان کم دانشدجو

و اصدددهح   یددجدد  هدایسدددازی ایددهیتجدار  یخود را برا  ییکده تواندا  یدمموزنددآندان م  آن  تر فکر کنندد عهوه بر

 ی دل  یانبهدانشددجو  یخوش بازار برخوردار شددوند. از ارف  هایفرصددت  دهند و از  یشفها  یمحصددولات فعل

یرا  اسدت ز  یمنهق ینهسدتند. ا  ینیبه کارآفر  مندیره، عهقهو غ یشدتربودن ب  یدمختلف مانند اسدتقهل، حس می

 یتباشدند اسدتقهل داشدته باشدند، ر دا  کارمند  که فقط  یاند بدون اتکا به شدرکتتوانسدته  ینکهاز ا  دانشدجویان

تواند  نگرش کارآفرینانه می .  (6).یکندم  یتتقو  یانرا در دانشددجو  ینیخود قصددد کارآفر  این دارند و  یشددتریب

. همچنین منظور تدوین پرورش فرهنگ کارآفرینی یاری کند ریهی هرچه بهتر به  سددیاسددتگذاران را در برنامه

به منظور تقویت نگرش دانشجویان به    .(22است )نگددددرش کارآفرینانه بر عملکرد مدیران ورزشی تاییریذار  

کدارآفریندان، دعوت از کدارآفریندان برای ارا(دة    هدای موف کدارآفرینی، اجرای اقددامداتی از قبید  بدازدیدد از ارح

و دعیت کسد  و کارهای موف  به  و مهالعه و بررسدی    اندازی کسد  وکار مجازیراه  هتجارش خود در زمین

   .(23)انددانشجویان توصیه می شود. نوآوری، خهقیت و تغییر، عوام  کلیدی و غیرقاب  اجتناش ورزش

.  رود یبه شدمار م  یشدغل  یهافرصدت  یجادو ا  یبه توسدعه اقتصداد  یابیدسدت  یمناسد  برا  یراهکار  ینی،کارآفر

علوم    یاندانشددجو  ینیاز قصددد کارآفر یآیاه  یناسددت، بنابرا  ینانهرفتار کارآفر  درآمدیشپ  یهن  ینیقصددد کارآفر

انجدام پژوهش حدا دددر    جهدت  فراوان اسدددت. در  یدتو شدددنداخدت عوامد  ایریدذار بر آن حدا(ه اهم  یورزشددد

 پژوهش جامعه .بود مهملن توانینم علیت جهت مورد در مهالعه، ماهیت مقهعیشددام     هایییتمحدود

 مشدک  با را نتای  دقی  تعمیم امکان بود که تحصدیلی علوم ورزشدی رشدته های تهران ودانشدگاه به محدود

 تا شدود اجرا ی دیگر نیههارشدته و شدهرها در پژوهش نتای ، دقی  تعمیم برای شدودکند. پیشدنهاد مییم مواجه

 توسددط خود و بودند خودیهارشددی هانامهپرسددش ازآنجاکه همچنین .دهد افهایش را نتای  تعمیم قدرت

در   اسدت بهتر لذا دارد، وجود یهارشدات در یا سدوییری و صدداقت عدم احتمال  شددند، تکمی  دانشدجویان

 همچون ااهعات آوریجمع دیگر هایاز روش نتای ، صددحت از بیشددتر اامینان برای آتی، هایپژوهش

 .استیاده یردد مصاحبه
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 به شرح زیر است:مدل برازش شده    یهبر پا  ییاجرا  یشنهادهایپها  بر اسا  نتای  یافته

آموزش    در قصددد و مهارت کارآفرینی در دانشددجویان،  هادانشددکدهیریذار بودن جو تثی بهجه  تو با -1

  یان دانشدجو  یهابرنامهدر فوق  شدغلی  قبول قاب  ینهیه  ی عنوان  به  ینیکارآفر  یرمنظور بهبود تصدوبهینی  کارآفر

 . یر بگذاردتثی  ینینسبت به کارآفر  یانبر اهدا  دانشجو  تواندیچراکه م یرد؛قرار بگ

  ی برا  کارآفرینی  از  یترمببت  یرتصدوتوانند  یم  ی موف ،تجار  همکاری با الگوهای  ی ها از اردانشدگاه -2

لازم را ی  هشدینان، عوام  انگیم کارآفریو تکر  یدانشدگاه با معرف  شدودیه میتوصدهمچنین . ارا(ه دهند  یاندانشدجو

 نانه به وجود آورند.یکارآفر  هاییتبه فعال  ییذارمنظور ارزشبهان  یدر دانشجو

ی هادوره  شددددةیاراحی  هابرنامه  ازآنجاکهیین و پا یندر سدددن  ینیکارآفر  یت آموزشبه اهم  توجه با -3

و  در مدار     ، پژوهشدیوکار باشددرامون کسد یط پیر محییدر حال تغ  یازهاین  ییوپاسد   بایسدتیم  کارآفرینی

  .شود  انجام  آموزاندانشبا جامعه هد   

ت  یریمد  یاز سدو  یاو مشداوره یتیارا(ة خدمات حما  یبرا  ییهااسدت تا فرصدت  ی درور بینیندرا -4

  ی گر در قال  کارهایکدیان با یدانشدددجو  یتعامهت اجتماع  هایینهآوردن زمفراهم ارا(ه و با  یمراکه آموزشددد

 فراهم شود.  ینیکارآفر  هاییتدربارة فعالان  ینة اعتماد و نگرش مببت در دانشجوی، زمییروه
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