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ABSTRACT 

 

One of the main goals of the mission of experts motor learning is maximize the 
quality of learning experiences and optimize the educational environment .The 
purpose of this study was focusing on the effects of learning model, skilled model 
and positive self-review crawl on learning in children aged 9 to 11 years in Alborz 
Province. Participants of the random and available samples divided into different 
groups. Thus, Participants of all groups practiced three time in a week which have 
20 attempt to practice in every session and totally all the crawl swimming 
exercises were finished at 12 session. at the end of the twelfth session acquisition 
test and a week after the end of the last session retention and transfer tests were 
taken. The dependent variable was the quality of Participants which was 
performed by swimming instructor-notch swimming using crawl skills 
assessment Czech list. The results indicate the advantage of the three types of 
model crawl performance and significant difference between groups in the 
acquisition, retention and transfer test) p<0/05(.Also, positive self-review and 
learning model groups was considerably better than skilled model and control 
group in Acquisition test. Furthermore, skilled model group scores are really 
higher than the control group. Positive self-review groups had the best 
performance in the retention and transfer tests in comparison with the other 
groups (learning model, skilled model and control). After that, learning model 
group was more effective than the rest of them (skilled model and Control 
groups). Finally, control groups had lowest performance among all mentioned 
groups 
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پژوهش در . درکودکان نهیکرال س

: 6933، مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی

61 (63:)611-626 

 چکیده

 یشنا یریادگیمثبت بر  یماهر و خود مرورگر یالگو ،یریادگیدر حال  یالگو ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا

ساله استان البرز بود. شرکت کنندگان از نمونه در دسترس و به  66تا  3 یسن یدر کودکان با دامنه نهیکرال س

 ییل هاها باتوجه به دستورالعمگروه افراد همه بیترت نیشدند. بد میمختلف تقس یهادرگروه یصورت تصادف

 نهیکرال س یشنا یمهارت ها نیجلسه به تمر 62که در آن قرار داشتند، در مجموع  یکه مربوط به گروه

و انتقال گرفته  یادداریهفته پس از آن آزمون  کیو  یفور یادداریجلسه آزمون  نیآخر انیرداختند. درپاپ

انجام  نهیال سکر یمهارت شنا یابیارز ستیافراد بود که با استفاده از چک ل یشنا تیفیوابسته ک ریشد. متغ

معنادار  و تفاوت نهیکرال س یبر عملکرد شنا یهر سه نوع الگوده یاز سودمند یحاک قیتحق یجهیگرفت. نت

ها گروه گروه نیب یسهیدر مقا نی(. همچن>p 11/1و انتقال بود ) یادداریها در آزمون اکتساب، گروه نیب

ماهر و کنترل بهتر  یاز گروه الگو یفور یادداریدر آزمون  یریادگیدرحال  یمثبت و الگو یخودمرروگر

و انتقال گروه  یادداری یهااز گروه کنترل داشت. در آزمون ینمرات بهتر زیماهر ن یگروه الگوبودند.

 ی. بعد از آن گروه الگوداشت یماهر، کنترل( عملکرد بهتر ،یریادگیمثبت از سه گروه )درحال  یخودمرورگر

 ر عملماهر از گروه کنترل بهت یاز دو گروه )ماهر و کنترل( بهتر بود و در آخر گروه الگو یریادگیدرحال 

وجود  ییئودیبه امکانات و یکه دسترس ییکرد، در جا یریگجهینت نیچن توانیم هاافتهی نیکردند. براساس ا

 یبرا نهیبه لحاظ صرف وقت و هز ق،یطر نی. چه بسا آموزش از ارداستفاده ک یاز الگوده توانیدارد، م

 .شودیم دارتریو پا شتریب یریادگیسودمندتر است و موجب  نیمعلمان و والد ان،یشاگردان، مرب

 کارشناسی ارشد رفتار حرکتی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران. .6

 .. استادیارگروه رفتار حرکتی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران2

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ،یو علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترب ،یرفتار حرکتاستادیار گروه  .9

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
05

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.7

.4
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jr
sm

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
31

 ]
 

                             2 / 17

mailto:raazavi.majid@gmail.com
http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.105
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.7.4
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2467-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

501 

 

1599بهار و تابستان  ،(پیاپی 53)91شماره ،(پیاپی نوزدهم)  دهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه  

 مقدمه

 مهارت قصد که فراگیرانی برای مهارت دانش افزایش برای مهارت نمایش شامل که است آموزش روش نوعی الگودهی،

مهارت یکی از قدرتمندترین ابزارهایی است که مربیان تربیت بدنی از آن به   نمایش .شوداستفاده می دارند را آموزی

 یوقت ی،ناختشی هینظر دگاهید بنابر کنند.منظور انتقال اطلاعات مربوط به مهارت به فراگیر در یک زمان کوتاه استفاده می

 رمزها نیا. کندیم لیتبد یاحافظه کیسمبول یها رمز به را شده مشاهده اطلاعات کند،یم مشاهده را یمدل یفرد که

 یریادگی جهت در که ییها مدل که بود نیا بر فرض درگذشته د.دهیم لیتشک حافظه در را یذهن ریتصو کی اساس

 که است صورت نیا در تنها که چرا باشند، ماهر اریبس نظر مورد مهارت در باید حتما رندیگیم قرار استفاده مورد

 به( 63۹1) آدامز توسط هیفرض نیا. کنندیم افتیدر فیتکل حیصح یاجرا یچگونگی درباره یاطلاعات گرهامشاهده

 نظر مورد فیتکل نیتمر به هامدل نیا. کرد استفاده 6یریادگی درحال یهامدل از بار نیاول یبرا او. شد دهیکش چالش

. شدندیم همواج آن با که بود یبار نیاول گرهامشاهده همچون و نداشته آن با یقبل تجربه گونه چیه که یدرحال پرداختندیم

 درحال مدل که یافراد، بود نیا از یحاک آنها قیتحق جینتا. افتی گسترش( 6331) ردیک و کولا مک توسط دگاهید نیا

 ییآنها ای و شده ارائه آنها یبرا ماهر مدل که بودند یافراد از برتر بودند دهید را( KR)2آگاهی از نتیجه همراه به یریادگی

 مک نیهمچن و آدامز توسط افتهی نیا. بودند محروم مدل یاجرا KR دنید از اما کردند مشاهده یریادگی درحال مدل که

 ییندهایفرا در قادرند گرهامشاهده مختلف، یها دقت با ییاجراها درباره KR افتیدر با که شد ریتفس نیچن ردیک و کولا

 فیتکل یاجرا هنگام در که دهند توسعه را یحیتصح مرجع توانند یم جهینت در و شوند ریگرد یجسمان نیتمر با مشابه

 بر( یمبتد یالگو) یریادگی حال در یالگوی  نهیزم در یادیز قاتیتحق.  (2, 6) ردیقرارگ استفاده مورد خودشان یسو از

به  .اندبوده مهارت یریادگی لیتسه در آن بودن دیمف به معتقد محققان از یبرخ. است گرفته صورت مهارت یریادگی

 جه،ینت از بازخورد افتیدر همراه به یریادگی درحال مدلی مشاهده ،کردندگزارش( 6331) ریما و کولا مک عنوان مثال:

  .(9) گرددیم ماهر مدلی مشاهده گروه به نسبت کمتر یخطا به منجر

 نتونیبدم سیسرو مهارت یریادگی بر را یامشاهده نیتمر دوره کی ریتاث( 2166) همکاران و دانا ریام گرید یقیتحق در

 . (4) اندداده نشان یریادگی درحال مدل در را اجرا و عملکرد بهبود که دادند قرار یابیارز مورد

 یریادگی بر یمثبت ریتاث( یریادگی درحال) همسان مدلی مشاهده ،کردند گزارش( 2169) همکاران و نزیمارت برنالد

 ریتاث یریادگی درحال یالگو که معتقدند محققان از گرید یبرخ. (1) دارد کنترل گروه به نسبت یکیزیف تست یهامهارت

                                                           
1. learning model 

Knowledge of results.2  
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 سهیمقا در ماهر مدل از استفاده، دادند نشان( 63۹1) همکاران و مارتنز جینتا. به عنوان نمونه ندارد مهارت یاجرا در یمثبت

 سهیمقا به( 2112) وهمکاران زتو گرید یقیتحق در. (1) شودیم رانیفراگ یسو از یبهتر یاجرا به منجر ماهر ریغمدل  با

 رد ماهر ریغ به نسبت ماهر مدل یبرتر از یحاک جینتا پرداختند، بالیوال مهارت دو اکتساب در رماهریغ و ماهر مدل دو

 هیبش یلیخ کننده اجرا مدل به شده مشاهده مدل که یزمان ،دندیرس جهینت نیا به محققان یطرف از. (۹) بود نیتمر یاجرا

کالمس  و همچنین هولمس .دارد مهارت یریادگی در یشتریب ریتاث و کندیم برقرار ارتباط مدل با مهارتی کننده اجرا باشد

 کارهای و ساز به دیگران الگوی مشاهده مقایسه با در خود الگوی یمشاهده نوروفیزیولوژیکی نظر از ( دریافتند211۹)

 یشتریب شباهت شده مشاهده یالگو هرچه گرید انیب به . (۹) انجامدمی کارآمدتری و بیشتر عملکردی های پاسخ و عصبی

 تناقضات یابر که یلیدلا از. باشد داشته مهارت یاجرا در یمثبت ریتاث است ممکن( خودی مشاهده) باشد داشته فرد خود به

 هنگام در افراد بالاتر نفس به اعتماد و یخودکارآمد همچون یروان یفاکتورها است شده ذکر قاتیتحق در موجود

 .باشدیم گرید یهامدل بای سهیمقا در شاندخو هیشب ای خود مدلی مشاهده

 گرید شخصی مشاهده به نسبت شنا در بهتر یاجرا به منجر( یخودالگوده) خود یشاهدهم که شدداده نشان یقیتحق در

 مدل از شکل نیا. (3) کندی ابیارز گرانید یاجرای مشاهده از ترنانهیب واقع را خود ورزشکار که گرددیم باعث و شودیم

ی مداخله در. (61) گردد عرضه شودیم داده شینما ییدئویو بازخورد صورت به که یاهمداخ یالگوده عنوان به تواندیم

( تمثب یخودمرورگر) شودیمداده نشان فرد به مکرر صورت به و شده انتخاب فرد مهارت یاجرا نیبهتر ،یخودالگوده

 فرد هدف و دباش داشته ییاجرا نیچن نتوانسته تاکنون فرد که شودیم ساخته فرد حرکت از شده اصلاح یمهارت نکهیا ای و

 حیحص سطح در که فرد یهامهارت تمام نکهیا ا( یشخوراندیپ یالگوده خود) کنندیم یابیارز ییالگو نیچن به دنیرس را

 .(61)گری( دهند)خودمشاهدهمی نشانی آزمودن به است نظر مورد مهارت

 یمحققان .اندهافتی دست یمتناقض جینتا به مهارت شکل و جهینت بر یخودالگوده یاهمداخل یهاروش یبررس با پژوهشگران

تیعالف بهبود در یخودالگوده از استفاده دادند نشان دادند، قرار مطالعه مورد یکتررفتارحی طهیح در را یخودالگوده که

( 2169ویس ). (62-61, 9) است بهتر نشود مشاهده یمدل چیه نکهیا از بسکتبال ای گلف شنا، چون مختلف یبدن یها

های شنا پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که گروه های همسان در عملکرد مهارتتحقیقی به بررسی تأثیر مدل در

الگوی همسان برتر و الگوی همسان نسخه برداری شده، نتایج بهتری در بهبود عملکرد شنا نسبت به گروه کنترل کسب 

ش ویدئو ژیمناستیک کاران در طول فصول رقابت و مسابقات ( در تحقیق خود به بررسی نمای2166استماری )کردند.  

ی ویدئویی داشتند امتیازات نتایج آنها نشان داد، گروهی که مشاهده .آنها به صورت خودالگودهی و گروه کنترل پرداختند

( انجام دادند نتایج آن نشان داد، 6931در تحقیقی که شمسی پور و عبدلی ) بالاتری نسبت به گروه دیگر کسب کردند.

ها بر ارتقای باورهای خودکارآمدی تاثیر های الگوی پیشخوراند و خودمرورگری مثبت بیشتر از سایر مداخلهمداخله
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بال یادگیری پرتاب آزاد بسکت ( به بررسی اثر الگودهی ویدئویی فرد ماهر و خودالگودهی بر6936داشت. پیرمردیان، بهرام )

رای ی سودمند بدر دانش آموزان عقب مانده ذهنی مقطع دبستان پرداختند. نتایج نشان داد الگودهی ویدئویی یک مداخله

( در تحقیقی به 6936ی ذهنی است. نوش آبادی و حومنیان )یادگیری پرتاب آزاد بسکتبال در دانش آموزان عقب مانده

ی شیوه های مختلف نمایش ویدئویی و نوع بازخورد بر اجرا و یادگیری مهارت پرتاب دارت پرداختند. بررسی تاثیر تعامل

 دیگر عملکرد بهتری داشت. گروه خودالگودهی نسبت به گروه هاینتایج این تحقیق نشان داد

 و ینیمارت .(69) ندارد مهارت عملکرد بهبود در یمثبت ریتاث چیه یخودالگودهی مداخله که دادند نشان گرید یبرخ اما  

 پروانه یشنا عملکرد بر( کنترل و یگرخودمشاهده مثبت، یخودمرورگر) یخودالگودهی سهیمقا به( 2166) همکاران

 میخودتنظ یندهایفرا به توجه با پروانه یشنا یاجرا در گروهسه نیب یداریمعن تفاوت چیه داد نشان قیتحق جینتا. پرداختند

 گروه با یریادگی درحال یالگو و مثبت خودمرررگری گروه سهی سهیمقا به (6934ی)ائیض حسن. (64) نداشت وجود

 سه نیب ینادارمع تفاوت داد نشان قیتحق نیا جهینت. پرداخت یمبتد مهین کودکان در نهیس کرال یشنا فیتکل در کنترل

 مهین هایآزمودن چون شد این بود که ذکر ها داده نشدن معنادار یبرا که یلیدلا جمله از قیتحق نیا در نشد مشاهده گروه

 از. شودیمن مشخص سرعت به سطح نیا در ها تفاوت و دیطلبیم را یشتریب زمان سطح نیا در شرفتیپ اند،بوده یمبتد

 تناقضات به باتوجه.  (61) شود انجام یشتریب جلسات در شد شنهادیپ که است بوده مداخله جلسات تعداد گرید لیدلا

 یبرخ آنها به عنوان ینیتمر جلسات تعدادو هایآزمودن مهارت سطح مهارت، نوع که گرفته صورت قاتیتحق در موجود

 یخودمرورگر) یخودالگودهی سهیمقای  طهیح در یاندک مطالعات . از آنجا که (61) شده است ذکر تناقضات نیا لیدلا از

و باتوجه به نتایج متناقضی که در  است شده انجام در شنای کرال سینه ماهر یالگو و یریادگی درحال یالگو ،(مثبت

 های پیشین که از جمله تعداد جلساتهای پژوهشتحقیقات گذشته به دست آمده است، همچنین مرتفع ساختن محدودیت

ها از این موارد میباشد، لذا انجام تحقیقی جهت روشن شدن تناقضات و پوشش دادن آموزشی و سطح مهارت آزمودنی

 ریتاث که است سوال نیا به پاسخ حاظر قیتحق از هدفرسد. بنابراین ذشته ضروری به نظر میمحدودیت های تحقیقات گ

  ست؟یچ نهیس کرال یشنا یریادگی بر مثبتخودمرورگری  و ماهر یالگو ، یریادگی حال در یالگوی  مداخله

 روش شناسی

 مینو ماه کی حدود که بود کنترل گروه با همراه یتجرب مهین پژوهش نوع. است یکاربرد هایپژوهش نوع ازپژوهش  نیا

 (کنترل گروه ماهر، یالگو ،یریادگی درحال یالگو مثبت، خود مرورگری) گروه چهار شامل هایآزمودن. دیانجام طول به

 نهیس کرال یشنا یهامهارت نیتمر به جلسه سه یاهفته ، مجزا سانس چهار در که  نفر ۹  شامل گروه هر بودند.
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 دانشگاه استخر به شنا آموزش یبرا که بودند البرز استان سال 66 تا 3 انپسر رضحا قیتحق یآمار جامعه. پرداختندیم

 بصورت هایآزمودن .شدند انتخاب نفر  92 مشخص یارهایمع به باتوجه نظر مورد جامعه نیب از .کردند مراجعه یخوارزم

 محدودیت اول معیار. بود شده گرفته نظر در افراد این گزینش برای معیار سه. شدند انتخاب دسترس در نمونه و داوطلبانه

 سابقه نداشتن: دوم. باشند سطح کی در یسن لحاظ از ها یآزمودن تا شد گرفته نظر در سال 66 تا 3 بین که بود سنی

 مهارت اجرای: سوم .باشند سطح کی در یهمگ مهارت سطح لحاظ از هایآزمودن تا بود شنا آموزشی کلاسهای در حضور

 مربی توسط که بود مداخله شروع از پیش ل(او جلسه در ) باز کاملاا  پاهای و دست با آب روی شدن شناوریعنی  ستاره

 آموزشی مراحل در وقفه بدون و باشند نداشته آب از ترس تحقیق در کننده شرکت کودکان از یک هیچ تا شدمی سنجیده

 .شدگرفته کودکان اولیای از کلاسها این در حضور نامه رضایت د.کنن پیشروی شدههگرفت نظر در

 یاستمار و لارکک نهیسکرالیشنا یابیارز ستیل چک از استفاده با افراد یشنا تیفیک یریگ اندازهبرای گیری : ابزار اندازه

 ٪31ایی آن و پای اعتبار پور نیپرو توسط که شد استفاده است،گرفته قرار استفاده مورد و شده یساز استاندارد( 211۹)

 شامل که ددار سه تا صفر از یانمره چهار یاسیمق ستیل چک نیا در موجود یهاتمیآ از کی هر. (61) است شده ذکر

 وردم یژگیو چنانچه که است صورت نیبد آنها از کی هر به یدهنمرهی نحوه .است نهیسکرال یشنا یها یژگیو از یکی

 دهید فرد یشنا متر 61 طول در بار کی حداقل نظر مورد یژگیو که یدرصورت صفر،ی نمره نشود، دهید وجه چیه به نظر

 چنانچه تینها در و دوی نمره شود، دهید فرد یشنا متر 61 طول در بار سه حداقل نظر مورد یژگیو اگر ک،ی ینمره شود،

 جهینت در. ردیگیم تعلق یو به سهی  نمره شود، مشاهده فرد یشنا متر 61 طول در داریپا صورت به نظر مورد یژگیو

 درجه یمرب کی. استصفر( 1×64=1) نمره حداقل و( 9×64=42) نمره 42 کند کسب تواندیم فرد کی که یاهنمر حداکثر

 را انشرکت کنندگ آزمون یهاکوشش بود، اطلاعیب یشیآزمای هاگروه به نسبت که داور عنوان به شنا ونیفدراس از یک

 انتقال و یادداری، یادداری فوری آزمون در ستیل چک نیا. (6۹, 61) کردند یازدهیامت یتمیآ 64 اسیمق از استفاده با

ها و همچنین آزمون اکتساب، ی مدل گروهجهت فیلم برداری در مراحل مختلف آموزش و ارائه .گرفت قرار استفاده مورد

 مگاپیکسل استفاده شد. 61با رزولوشن   sony full hd تالیجید نیدوربیادداری و انتقال از دو 

جهت ثبت زمان تمرین و استراحت در حین آموزش، همچنین برای نمایش مدل به  Q and Qیک عدد کورنومتر مدل 

 شده، مشخص یهاملاک براساس هایآزمودن انتخاب از پساستفاده شد.  ( D111K ) مدل  asus تاپ لپها از گروه

 با همراه یبدن نیتمر مثبت، یخودمرورگر با همراه یبدن نیتمر گروه چهار به یتصادف یبند بلوک صورت به هایآزمودن

 از مداخله دوره برای.  شدند میتقس( کنترل) یبدن نیتمر و ماهر یالگو با همراه یبدن نیتمر ،یریادگی درحال یالگو

 روش .برد کار به آموزشی لحاظ از را مشابهی روند گروه چهار هر در تا شد استفاده شنا فدراسیون دو درجه مربی یک

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
05

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.7

.4
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jr
sm

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
31

 ]
 

                             6 / 17

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.105
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.7.4
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2467-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

555 

 

1599بهار و تابستان  ،(پیاپی 53)91شماره ،(پیاپی نوزدهم)  دهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه  

 هایمهارت از یک هر به مربوط آموزشی هایدستورالعمل ابتدا که بود شکل بدین جلسات این از یک هر در آموزش

 ادامه جایی تا نوآموزان از پرسش با شفاهی توضیحات این. شد داده شرح نوآموزان برای مربی توسط سینهکرال شنای

 این از بعد .انددهکر درک تئوری نظر از را مهارت اجرای صحیح روش خوبی به همه شدمی مطمئن مربی که کردیم پیدا

 شینما به را نظر مورد تکنیک از صحیح کوشش شش و شده آب وارد مربی دیانجاممی طول به دقیقه 61 حدوداا که مرحله

 هایآزمودن سپس و شد ارائه شود،یم انیب ادامه در که یشکل به گروه هر به مربوط ییدئویو نوار  آن از بعد  .گذاشتیم

ی بدن کوشش 61 از پس گروه هر که بود صورت نیا بهی الگودهی مداخله. پرداختند نظر مورد مهارتبدنی  نیتمر به

 بارشش  استراحتی فاصله در شد.متری را شامل می 61ثانیه به طول انجامید و تقریبا مسافت  41که هر کوشش حدود 

 یالگو و ماهر یالگو مثبت، یخودمرورگر یالگو) داشت قرار آن در که یگروه به مربوط ایثانیه 61یی دئویو نوار

با  که( 9مطالعه ی مقدماتی براساس) شد تکرار ندیفرا نیا بار شش جلسه هر در.  کردندیم مشاهده را( یریادگی درحال

های دیگری بعد از آن شاگردان به بازی و فعالیت. دیکشیم طول قهیدق 11 حدوداا  ی مربیاحتساب زمان توضیحات اولیه

 یکی یالگو ماهر مدل گروه که بود صورت نیا به الگوها همچون یادگیری مهارت دوچرخه در قسمت عمیق پرداختند.

مدل  گروه.کردند مشاهده را شده یبردار لمیف یمرب توسط قبلا که نظر مورد یهامهارت از هرکدام در یمل میت شناگران از

افراد هم سن خود که از نظر سطح مهارت مشابه آنها بود  از یکی نظر مورد مهارت یالگو جلسه هر در ،یریادگی درحال

 مشاهده را نظر مورد مهارت در خود یاجرا نیبهتر لمیف جلسه هر در مثبت یخودمرورگر گروه. کردندیم مشاهده را

 یبردار ملیف انجام یبرا سه درجه انیمرب از نفر چهار از شدیم یبردار لمیف افراد تک تک از دیبا چون گروه نیا در. کردند

 استراحت و نیمرتی برنامه زین گروه نیا. پرداختند خود نیتمر به ییدئویو لمیفی مداخله بدون زین کنترل گروه.شد استفاده

 نظر در فرد هر یبراای ثانیه 41 کوشش 11 جلسه هر در هوسجل62 مدت به نیتمر. داشتند قبل گروه سه با مشابه کاملا

 گیری، نفس زدن، دست زدن، پا خوردن، سر مهارتهای جلسه 62 طی، گروه چهار نوآموزان ترتیب بدین. شد گرفته

 دوازدهم جلسه پایان در هاآزمودنیهمه . کردند تمرین را کامل سینه کرال شنایو ) گیرینفس و پا و دست) هماهنگی

ی در قسمت کم بردار لمیف نیدورب یجلو در نهیس کرال یشنا متر 61 شامل آزمون نیا. گرفتند قرار آزمون مورد تمرینی

 بعد فتهه کی های بعدی در اختیار مسئول مربوطه قرارگرفت.ها برای ارزیابی. این فیلمبوداز زاویه ی پهلو  عمق استخر

در قسمت  انتقال آزمون یبرا. شد گرفته آنها از یادداری فوری آزمون همانند انتقال و ی ادداری آزمون جلسه نیآخر از

 را یبردار لمیف نیدورب یجلو در سینهلکرا کامل یشنا متر 61 آزمون یانفراد صورت به یک هر عمیق استخری دیگر

 ماریآ افزار نرم از هاداده لیتحل یبرا. (61) گرفتند قرار یابیارز مورد شده ذکر ستیل چک به باتوجه و کردند اجرا

22spss آزمون از. شداستفاده یفیتوص آمار از نمودارها رسم و استاندارد انحراف ن،یانگیمی محاسبه یبرا .شداستفاده 
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 راههکی انسیوار لیتحل یآمار روش از گروه،سه نیبی سهیمقا یبراو  ها،داده بودن نرمالبررسی  یبرا لکیو و رویشاپ

 .میکرداستفاده

 های تحقیقیافته

دار است. به های آزمایشی معنیدهد اثر اصلی گروهنشان می یادداری فورینتایج تحلیل واریانس یک راهه در آزمون 

کی  نشان نتایج آزمون تعقیبی توهای آزمایشی از آزمون تعقیبی توکی  استفاده شد. منظور تعیین تفاوت ها در بین گروه

بزرگتر  P-Valueو  292/1یادگیری با اختلاف میانگین  دهد، بین گروه خودمرورگری مثبت و گروه الگوی درحال می

مثبت با دو گروه الگوی ماهر اما بین گروه خودمروگریتفاوت معناداری وجود ندارد.  P-value )=  1,219) (11/1(از 

 تفاوت وجود دارد و در هر دو مورد میانگین گروه خود مرورگری مثبت بیشتر است. (P-value= 1,111و گروه کنترل )

( و همچنین گروه P-value= 1,111و 131/1بین گروه الگوی درحال یادگیری با گروه الگوی ماهر )تفاوت میانگین= 

( تفاوت وجود دارد و در هر دو مورد P-value= 1,111و 436/6الگوی درحال یادگیری با گروه کنترل )تفاوت میانگین= 

 های گروه الگوی ماهر و گروه کنترل برابرمیانگین گروه الگوی درحال یادگیری بیشتر است. همچنین تفاوت میانگین

باشد این تفاوت می 11/1باشد و چون این سطح معناداری کمتر از می 111/1آن برابر  P-Valueباشد و چون  می ۹34/1

 است یعنی میانگین گروه ماهر از گروه کنترل بیشتر است. معنادار

 یادداری فوری: نتایج آزمون تعقیبی توکی برای مشخص کردن اختلاف بین گروه ها در مرحله 6جدول

 P-Value خطای استاندارد (I-Jها )تفاوت میانگین (Jگروه ) (Iگروه )

 219/1 622/1 292/1 الگوی در حال یادگیری مثبت خودمرورگری

 111/1* 622/1 32۹/1 الگوی ماهر

 111/1* 622/1 ۹29/6 کنترل

 111/1* 622/1 131/1 الگوی ماهر درحال یادگیریالگوی

 111/1* 622/1 436/6 کنترل

 111/1* 622/1 ۹34/1 کنترل الگوی ماهر

 11/1در سطح معناداری *

 

ری مثبت و گروه الگوی درحال یادگی خودمرورگریبا توجه به نتایج آزمون تعقیبی توکی بین گروه  ی یادداریدر مرحله

همچنین بین ( تفاوت معناداری وجود دارد. P-value= 1,111) 11/1کمتر از  P-Valueو  91۹/1با اختلاف میانگین 

وجود دارد و در هر دو مورد میانگین تفاوت  (P-value= 1,111گروه خودمرورگری مثبت با دو گروه ماهر و کنترل )
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 11۹/1بین گروه الگوی درحال یادگیری با گروه الگوی ماهر )تفاوت میانگین=  گروه خودمرورگری مثبت بیشتر است.

( تفاوت P-value = 1,111و ۹11/6( و گروه الگوی درحال یادگیری با گروه کنترل)تفاوت میانگین= P-value= 1,111و

دو مورد میانگین گروه الگوی درحال یادگیری بیشتر است.همچنین تفاوت میانگین های گروه الگوی  وجود دارد و در هر

 11/1باشد و چون این سطح معناداری کمتر از می 111/1آن برابر  P-Valueباشد و می ۹۹9/1ماهر و گروه کنترل برابر 

 باشد این تفاوت معنادار است.می

 برای مشخص کردن اختلاف بین گروه ها در مرحله یادداری : نتایج آزمون تعقیبی توکی2جدول

 P-Value خطای استاندارد (I-Jها )تفاوت میانگین (Jگروه ) (Iگروه )

 111/1* 113/1 91۹/1 در حال یادگیری مثبت خودمرورگری

 111/1* 113/1 ۹11/1 ماهر

 111/1* 113/1 ۹11/6 کنترل

 111/1* 113/1 11۹/1 ماهر درحال یادگیریالگوی

 111/1* 113/1 932/6 کنترل

 111/1* 113/1 ۹۹9/1 کنترل الگوی ماهر

 11/1*در سطح معناداری 

بین گروه  دهددار است و نتایج آزمون تعقیبی توکی نشان میهای آزمایشی معنیی انتقال نیز اثر گروهدر مرحله

 11/1کوچکتر از  P-Valueو  932/1خودمرورگری مثبت و گروه الگوی درحال یادگیری با اختلاف میانگین 

 (1,111 =P-value) .همچنین بین گروه خودمرورگری مثبت با دو گروه الگوی ماهر و  تفاوت معناداری وجود دارد

 مثبت بیشتر است. خودمرورگریمورد میانگین گروه تفاوت وجود دارد و در هر دو (P-value= 1,111گروه کنترل )

( و همچنین گروه P-value= 1,111و 1۹6/1بین گروه الگوی درحال یادگیری با گروه الگوی ماهر )تفاوت میانگین=  

( تفاوت وجود دارد و در هر دو مورد P-value= 1,111و 463/6الگوی درحال یادگیری با گروه کنترل )تفاوت میانگین= 

 گین گروه الگوی درحال یادگیری بیشتر است.میان

 111/1آن برابر  P-Valueباشد و چون می ۹4۹/1های گروه الگوی ماهر و گروه کنترل برابر همچنین تفاوت میانگین

باشد این تفاوت معنادار است یعنی میانگین گروه الگوی ماهر از می 11/1باشد و چون این سطح معناداری کمتر از می

 کنترل بیشتر است.گروه 
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 : نتایج آزمون تعقیبی توکی برای مشخص کردن اختلاف بین گروه ها در مرحله انتقال9جدول

 P-Value خطای استاندارد (I-Jها )تفاوت میانگین (Jگروه ) (Iگروه )

 111/1* 119/1 932/1 الگوی درحال یادگیری مثبت  خودمرورگری

 111/1* 119/1 314/1 الگوی ماهر

 111/1* 119/1 ۹62/6 کنترل

 111/1* 119/1 1۹6/1 الگوی ماهر درحال یادگیریالگوی

 111/1* 119/1 463/6 کنترل

 111/1* 119/1 ۹4۹/1 کنترل الگوی ماهر

 11/1*در سطح معناداری 

 

 تعقیبی توکی، یادداری و انتقال بر اساس آزمون  یادداری فوریهای میانگین نمرات گروه ها در آزمون 6نمودار 

 

 

 گیریبحث و نتیجه

 کرال یناش یریادگی بر مثبت خودمرورگری و ماهر یالگو ،یریادگی حال در یالگو ریتاثهدف اصلی این تحقیق بررسی 

 مراجعه یخوارزم دانشگاه استخر به ،شنا آموزش یبرا کهبود  سال 66تا  3ی سنی استان البرز با دامنه نکودکا در نهیس

 ی ادر مرحله .شد پرداخته انتقال و یادداری ، یادداری فوری هایآزمون در هاگروهی سهیمقادر این تحقیق به کردند. 

 رب(  کنترل گروه و ماهر یالگو ،یریادگی درحال یالگو مثبت، یخودمرورگر) ی انواع مداخلهسهیمقا به یادداری فوری

 به. بود هاهگرو نیب در معنادار تفاوت وجود از یحاک بخش نیا جینتا. شد پرداخته نهیس کرال یشنا مهارتکیفیت اجرای 

 عنادارم اختلاف نیا اما وجود داشت تفاوت یریادگیدرحالگروه الگوی  و مثبت یخودمرورگر گروه نیب که صورت نیا

0

10

20

30

40

یادداری فوری  یادداری انتقال

ررطز الگوی درحال یادگیری الگوی ماهر گروه کنترل

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
05

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.7

.4
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jr
sm

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
31

 ]
 

                            10 / 17

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.105
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.7.4
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2467-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

551 

 

1599بهار و تابستان  ،(پیاپی 53)91شماره ،(پیاپی نوزدهم)  دهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه  

 نفع هب معنادار تفاوت آمده دست به جینتا در کنترل گروه و ماهر یالگو وگروه مثبت یخودمرورگر گروه نیب اما. بودن

 کسب یبهتر جینتا کنترل و ماهر دوگروه از یریادگیدرحال الگوی گروه نیهمچن. داشت وجود مثبت یخودمرورگر گروه

( در تحقیقی 2169ویس و همکاران ).ندآورد دست به یترسودمند جینتا کنترل گروه از ماهرالگوی  گروه آخر در و دندکر

یادگیری و گروه الگوی ماهر از گروه انجام دادند به این نتیجه رسیدند که گروه الگوی درحالکه بر روی شنای کودکان 

( در پژوهشی که بر روی سرویس 6931پور و عبدلی )ی اکتساب عملکرد بهتری داشتند. همچنین شمسیکنترل در مرحله

هتری نسبت اند و خودمرورگری مثبت نتایج ببلند بدمینتون داشتند اینگونه نتیجه گرفتند که، گروه خودالگودهی پیشخور

 باشد.گری و تمرین بدنی کسب کردند. نتایج این تحقیقات در راستای نتیجه تحقیق حاضر میبه دو گروه خودمشاهده

 ممکن( خود یهمشاهد) باشد داشته فرد خود به یشتریب شباهت شده مشاهده مدل هرچهکند، ( بیان می211۹استماری )

. شاید این یکی از دلایل برتری گروه خودمرورگری مثبت و الگوی باشد داشته مهارت یاجرا در موثرتریریتاث است

 مدل دو سهیمقا به( 2112) وهمکاران زتو ی آن با این پژوهش در تناقض بود که نتیجه یقیتحق دردرحال یادگیری باشد. 

 در اهرم ریغگروه مدل  به نسبت ماهر مدل یبرتر از یحاک جینتا پرداختند، بالیوال مهارت دو اکتساب در رماهریغ و ماهر

ها در تحقیق ایشان موجب شده باشد که گروه الگوی ماهر از . شاید نوع مهارت و سن آزمودنیبود نیتمر یاجرا

 ها نتایج بهتری در مرحله اکتساب به دست آورند.دیگرگروه

 (کنترل گروه و ماهر یالگو ،یریادگی درحال یالگو مثبت، یخودمرورگر) انواع مداخلهی سهیمقا بهمرحله یادداری  در

 صورت نیا هب. دارد وجود معنادار تفاوت گروه چهار نیب نشان داد جینتا. شد پرداخته بر کیفیت شنای کرال سینه کودکان

 آن از بعدنمرات بهتری کسب کردند. ( کنترل و یریادگی درحال ماهر، یالگو) گروه سه از مثبت، یخودمرورگر گروه که

 ترلکن گروه از ماهرالگوی  گروه و در آخر بهتر بودند ( کنترل گروه و ماهر یالگو گروه) از یریادگی درحال یالگو گروه

شد، نوع که متغیرهایی مشابه با تحقیق حاضر داشت نشان داده ( 6934)یائیض قیتحق درنمرات بالاتری به دست آوردند.

 رحاض پژوهش با قیتحق نیا تناقض شاید یکی از عوامل. ها در آزمون یادداری اثری ندارددر عملکرد آزمودنی الگودهی

 عدادت نیهمچن. دیآیم چشم به کمتر او شرفتیپ رود تر بالا فرد مهارت سطح هرچه زیرا باشد هایآزمودن مهارت سطح

سوس نبوده ها محبه همین دلیل شاید پیشرفت آزمودنی بود کم یلیخ شده گرفته نظر در یائیض قیتحق در که یجلسات

 یهاندیفرا زین و یگرخودمشاهده و یخودالگودهی مداخله ریتأث یبررس به در تحقیقی (211۹) یواستمار کلارک.باشد

ی ، خودالگودهداد نشاندر آزمون یادداری  پژوهش نیا از حاصل جینتا. پرداختند کودکان یشنا عملکرد بر یمیخودتنظ

( اظهار داشت نمایش ویدئویی 633۹شودکودکان عملکرد بهتری در مهارت شنا داشته باشند. همچنین باندورا )باعث می

های مسلط در مهارت افزایش ها، خودکارآمدی یا باورهای توانایی یادگیرنده در اجرای مهارت را با ایجاد تجربهآزمودنی

ین اند. بنابراین تماشای بهترترین منبع اطلاعاتی باورهای خودکارآمدی معرفی شدها قویهای مسلط باندوردهد. تجربهمی

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.1

0.
19

.1
05

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

13
99

.1
0.

19
.7

.4
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jr
sm

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
31

 ]
 

                            11 / 17

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.10.19.105
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.10.19.7.4
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2467-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

551 

 

1599بهار و تابستان  ،(پیاپی 53)91شماره ،(پیاپی نوزدهم)  دهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه  

 ی مسلط ممکن است باعثشود. تماشای تجربهای مسلط و قوی در فراگیر میاجراهای خود در ویدئو باعث ایجاد تجربه

مترین دلایل برتری گروه خودالگودهی احساس رضایت و ارزیابی مثبت فراگیر از اجرای خود شود. شاید این یکی از مه

شود، ها باشد زیرا طبق دیدگاه بندورا تماشای بهترین نوارویدئویی از اجرای خود فرد موجب میمثبت نسبت به سایر گروه

 .(6۹)یادگیرنده اطلاعات ضروری برای انتخاب اهداف واقعی را به دست آورد 

بر  (کنترل گروه و ماهر یالگو ،یریادگیدرحال یالگو مثبت، یخودمرورگر)انواع مداخله  یسهیمقا به مرحله انتقال در

توانند آزمون انتقال از این جهت گرفته شد تا مشخص شود آیا نوآموزان می.. شد پرداخته کیفیت شنای کرال سینه کودکان

مهارت فراگرفته را در شرایط متفاوت )قسمت عمیق استخری دیگر( نیز اجرا کنند و نوع الگوی مشاهده شده تفاوتی در 

 که بترتی نیا به. ا را نشان دادهاین آزمون نیز تفاوت معنادار بین گروه جینتاکند یا خیر؟ ها ایجاد میعملکرد آزمودنی

نمرات عملکرد بالاتری به دست ( کنترل و یریادگی درحالالگوی  ماهر، یالگو) گروه سه از مثبت، یخودمرورگر گروه

عملکرد برتری داشتند. همچنین  (کنترل گروه و ماهر یالگو گروه) از یریادگی درحال یالگو گروه آن از بعدآوردند. 

 از گروه کنترل نمرات بهتری کسب کردند. ماهرالگوی  گروه

( است که بین گروه ها در آزمون انتقال تفاوتی مشاهده نکرد. 6934نزدیک ترین تحقیق به پژوهش حاضر تحقیق ضیائی )

( در تحقیق خود به 6931تحقیقات دیگری که از آزمون انتقال استفاده کرده اند از جمله پژوهش  شمسی پور و عبدلی )

های خود به عنوان مدل )پیشخوراند، خودمرورگری ه رسیدند که فراگیران از ترکیب تمرین بدنی با مداخلهاین  نتیج

های ی اجرای مهارت و آنچه برای ارتقای باورهای خودکارآمدی و پیشرفت در کوششمثبت( اطلاعات بیشتری درباره

برتری گروه خودمروری مثبت در تحقیق حاضر نیز  آورند. شاید یکی از دلایلاجرای آینده شان لازم است، به دست می

( در تحقیق 6936هایی همچون احساس خودکارآمدی بالاتر در این گروه بوده باشد. همچنین پیرمردیان و بهرام )جنبه

ی سودمند برای یادگیری پرتاب آزاد بسکتبال در دانش آموزان عقب خود بیان کردند الگودهی ویدئویی یک مداخله

ذهنی است. با این وجود، خودالگودهی نسبت به الگوی فرد ماهر سودمندتر است و مهارت آموخته شده از این  یمانده

شود. شاید یکی دیگر از دلایل برتری گروه خودمرورگری مثبت در آزمون انتقال این طریق، با گذشت زمان حفظ می

( در 6936یط مختلف موثر است. نوش آبادی و حومنیان )تحقیق، این باشد که نوع الگو در انتقال و تطبیق مهارت در شرا

گری و نوع بازخورد بر اجرا و یادگیری مهارت پرتاب دارت تحقیقی که بر روی اثر تعاملی الگوی ماهر و خودمشاهده

مارتینی شود. داشتند در آزمون انتقال به این نتیجه رسیدندکه، بازخورد خودکنترل و خودالگودهی موجب بهبود یادگیری می

( عنوان کردند روش خودمرورگری مثبت تغییرات رفتاری موثری در اجرای مهارت در فراگیر 211۹( استماری )2166)

ی خود، به همراه تمرین بدنی تاثیر متفاوتی بر شناخت ای مشاهدهکند. آنها عنوان کردند احتمالا الگوهای مداخلهایجاد می
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گذارد ند باورهای خودکارآمدی، اعتماد به نفس، خودتنظیمی، استرس و غیره...( میهای روانشناختی فراگیر )مانو ویژگی

قیق هایی که نتایج آن با تحگیرد. همچنین پژوهشها قرار میو خودالگودهی مثبت به طور موثری تحت تاثیر این متغیر

(، شاید بتوان 6934(، ضیائی )2112( زتو و همکارن )211۹حاضر همراستا نبوده است مانند تحقیقات بازوکا وهمکاران )

 ها، نوع مهارت )مجرد و مداوم بودن( را از جمله دلایل تفاوت نتایج آنها با تحقیق حاضر بیان کرد.سطح مهارت آزمودنی

ها اشاره ی الگودهی انجام شده است بر موثر بودن این شیوه در آموزش مهارتهایی که در حیطهتقریبا اکثر پژوهش

مهمترین دلایل برتری الگودهی نسبت به گروه تمرین بدنی را به ابعاد روانی همچون انگیختگی، خودکارآمدی اند. کرده

ی این اند ریشههایی که نتایج متفاوتی به دست آوردهاند. همچنین پژوهشنفس بیشتر این گروه نسبت دادهبهبالاتر، اعتماد

 تبحر سطح نظر، مورد مهارت ف،یتکل تیماه انیم یهاتفاوت ها،یتوان در عواملی همچون سن آزمودنتنافضات را می

 طور هب که پیدا کرد، یاحتمال طیشرا و یتیشخص ،یروان ،یجسمان نظر از یفرد یتفاوتها ،هایآزمودن جنس ر،یفراگ

در این تحقیق نیز هر سه گروهی که از مداخله الگودهی استفاده  .(64) افتد اتفاق نیتمر جلسات یط است ممکن یتصادف

ده از ی عوامل و فاکتورهای ذکر شتوان در نتیجهکردند از گروه تمرین بدنی نتایج بهتری کسب کردند. این برتری را می

 سبت داد.رین بدنی نالگودهی در مقایسه با گروه تم قبیل خودکارامدی و انگیختگی همچنین اعتمادبه نفس بالاتر گروه

هایی که نشان از برتری الگوی رسیم، اکثر پژوهشبا مرورتحقیقات صورت گرفته در این حیطه به این نتیجه می

ی آنها  بر اثر مفید اند، همهیادگیری والگوی ماهر را مورد بررسی قرار دادهخودمرورگری مثبت نسبت به الگوی درحال

وع خاص الگودهی تاکید دارند. وقتی فرد بهترین اجرای خود را در هر مرحله آموزش فاکتورهای روانشناختی در این ن

رسد این نگاه مثبت احساس رضایت را در فرد بندد. به نظر میکند، دید مثبتی از رفتار خود در ذهنش نقش میتماشا می

دهد مییر قراری فرد را تحت تاثنگیختگی  و انگیزهافزایش داده و به دنبال آن اعتماد به نفس او بالاتر رفته و از نظر روانی،  ا

ج ها نتایکند. در تحقیق حاضر نیز گروه خودمرورگری مثبت از سایر گروهی تمرین دوچندان میو تلاش او را در ادامه

 شد. ها بابهتری کسب کردند که شاید فاکتورهای روانشناختی از مهمترین دلایل برتری این گروه نسبت به سایر گروه

 بایست در مهارتگیرند حتماا میهایی که در جهت یادگیری مورد استفاده قرار میدر گذشته فرض بر این بود که مدل

ی چگونگی اجرای صحیح گرها اطلاعاتی دربارهمورد نظر بسیار ماهر باشند، چرا که تنها در این صورت است که مشاهده

و بعد از آن محققان  استفاده کرد. (های در حال یادگیریمدل)اولین بار از برای  (63۹1کنند. آدامز )تکلیف دریافت می

بسیاری از این نوع الگودهی در تحقیقات خود استفاده کردند و از جمله مهمترین دلایلی که به عنوان برتری آن بر الگوی 

ایندهایی مشابه با تمرین جسمانی درگیر گرها قادرند در فرمشاهدهماهر بیان کردند این بود که، در الگوی درحال یادگیری، 

مرجع تصحیحی را توسعه دهند که در هنگام اجرای تکلیف از سوی خودشان مورد استفاده  دتواننشوند و در نتیجه می
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یادگیری که از طریق ویدئو تماشا دهد و الگوی درحال. آنها باتوجه به اجراهایی که مربی برای آنها انجام میقرارگیرد

. در (63)گردد گیرند که موجب یادگیری بیشتر در آنها مید در فرایند آزمون و خطای یادگیری مهارت قرار میکننمی

به فرایند  تواناین برتری را می یادگیری از گروه الگوی ماهر عملکرد بهتری داشتندتحقیق حاضر نیز گروه الگوی درحال

گیرد و در نهایت موجب یادگیری ی الگوی مشابه در ذهن فرد شکل میهای ذهنی و آزمون و خطاهایی که از مشاهده

 شود نسبت داد.بهتر می

حقیق ت های یادگیری را پوشش داده است. در ایندر اکثر تحقیقاتی که در این حیطه انجام شده کمتر پژوهشی تمام آزمون

ها گرفته شد. از این نظر یکی از جامع ترین تحقیقاتی است که در های اکتساب، یادداری، انتقال از آزمودنیهر سه آزمون

ای شاهدهکند. برطبق نظریه یادگیری مهای اخیر صورت گرفته و نتایج آن نیز به طور کامل مبانی این حیطه را تایید میلسا

ای ویدئویی، خودالگودهی نسبت به سایر روش های الگودهی سودمندتر است. علاوه برآن هباندورا در میان مداخله

. باتوجه به تاثیر روانی که این نوع (21)شود مشاهده خود فرد، منجر به افزایش توجه و انگیختگی روانشناختی در فرد می

ر و ته که باعث یادگیری پایدارتی آنها برای تماشا و توجه کردن به الگو افزایش یافگذارد، انگیزهالگودهی بر افراد می

 نظر از ( دریافتند211۹کالمس ) و . همچنین هولمس(61)شود همچنین توانایی انتقال مهارت به شرایط دیگر می

 های پاسخ و عصبی کارهای و ساز به دیگران الگوی مشاهده مقایسه با در خود الگوی یمشاهده نوروفیزیولوژیکی

 ( دریافتند2111) کراکسون و اودییر آدامز، کولسوم، ( و2162. داوریک )(۹) انجامدمی کارآمدتری و بیشتر عملکردی

 هنگام درگیرند مغز آهیانه و گیجگاهی لوب پیشانی، پیش کورتکس بینایی، مختلف قشر مناطق در که ایآینههاینرون

 استناد با . پژوهشگران(26) کنندمی فعالیت بیشتر دیگران، هایمدل الگودهی به نسبت خودالگودهی هایمداخله از استفاده

 مشاهده روشهای انواع رسیدند، نتیجه ( به این633۹، 211۹باندورا ) خودکارآمدی و اجتماعی -یادگیری  هایتئوری به

 باعث آینده، اجرای از آمیزموفقیت یک تصویر با ایجاد دیگر عبارتی به یا قبلی ماهرانه تجارب بر تأکید با خود الگوی

 (  باورهای211۹. بندورا )(6۹)شوند می فراگیر پیشرفت عملکرد نتیجه در و حافظه خودکارآمدی باورهای افزایش

. در (22)کرد  تعریف آنها شرایط در گوناگون وظایف در انجام خود توانایی از فرد قضاوت و باور را حافظه خودکارامدی

این تحقیق نیز گروه خودالگودهی مثبت در هر سه شرایط اکتساب، یادداری و انتقال از سه گروه دیگر از نظر کیفیت 

 اجرای مهارت بهتر بودند.

 ورد بررسی قرار گرفت الگوی درحال یادگیری بود. باتوجه به مبانی این حیطهگروه دیگری که در این آزمون م

ن و کند و او را در شرایط آزموتر باشد فرد ارتباط بهتری با الگو برقرار میهرچه الگو از نظر اجرای مهارت به فرد شبیه

نوآموز در هنگام اکتساب مهارتها موجب  شود. این درگیری ذهنیی مهارت میدهد وفرد وادار به تفکر دربارهخطا قرار می
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ای (، یادگیری حرکتی فرایند حل مسئله6333( و اشمیت )63۹1ی آدامز ).  بر اساس عقیده(63)یادگیری بهتر می شود 

 کند تا در تکرار بعدیا حرکتی را به انجام برساند. سپس بازخورد دریافت میدهد تاست که در آن فرد عملی انجام می

حرکت خود را تنظیم کند. در اینجا تاکید بر فرایند آزمایش و خطاست. زیرا اصلاحات مبتنی بر دانش از خطاهای حرکتی، 

نابراین شود. بابی حرکات فرد میسرانجام منجر به ایجاد یک بانک اطلاعاتی برای تولید حرکت و مبنای دانش برای ارزی

تواند ابزاری بسیار مناسب در یک موقعیت آموزشی باشد، به این طریق که شاگردان فرصت یادگیری، میالگوی درحال

 گیرند. در این تحقیق نیز بعد از گروهی اجرای دیگر فراگیران را داشته باشند و ازآن برای انجام حرکات خود، بهرهمشاهده

 ری مثبت این گروه نمرات بهتری در سه آزمون اکتساب، یادداری و انتقال به دست آوردند.خودمرورگ

کردند. اسکالی و نیوول آخرین گروهی که نتایج آن از گروه کنترل بهتر بود، گروهی بود که الگوی ماهر را تماشا می

ی الگوی هماهنگی کند که به توسعهم میی الگوی ماهر اطلاعاتی را فراه( بیان کردند مشاهده63۹۹( وانتیگ )63۹1)

و  های هماهنگی بین حرکت اندامتواند توسعهشود. بنابراین، این اطلاعات میها و بدن برای اجرای مهارت منجر میاندام

 توانند به سادگی شکل یا الگوی مهارت را ایجاد کرده )نظریه طرحواره اشمیت( وبدن را تسهیل کند. همچنین، افراد می

توانند از طریق الگودهی، اجزای شناختی تکلیف را کسب کنند، اما اجرای سپس مهارت را اجرا کنند. بنابراین افراد می

الگویی است  ترینصحیح نیاز به تمرین بیشتر و استفاده از اطلاعات بازخوردی دارد. این الگو قدیمی ترین، و پراستفاده

چنین در تحقیقات مختلف سودمند بودن آن اثبات شده است. در تحقیق حاضر نیز شود. همکه در اکثر مهارتها استفاده می

اثر مفید الگوی ماهر در آزمون های اکتساب، یادداری و انتقال نشان داده شد امادر مقایسه با دو گروه خودمرورگری و 

 نقش هب خود یراستا هم قاتیتحقی ادامه در پژوهش نیاتری به  به دست آوردند. یادگیری نتایج ضعیفالگوی درحال

اشاره دارد. همچنین این روش الگودهی را بهترین  مثبت یخودمرورگرالگودهی بخصوص  و یامشاهده یریادگی مهم

 .کندپیشنهاد می نییپا نیسن در نهیس کرال یشنا مهارت نوع نمایش الگو در آموزش
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 چک لیست ارزیابی شنای کرال سینه  :۱پیوست 

 

 ناقص اجزای شنای کرال سینه

 

1 

 ناپایدار

 

6 

 

 تاحدودی

 پایدار

2 

 کاملا

 پایدار 

9 

     . بالانگهداشتن آرنج در طی مرحله کشش و استراحت6

 

ج خط مستقیم )ک. ثبات محور هوریزنتال بدن، نگهداشتن سر بر روی 2

 نشدن سر(

    

     . چرخش تنه حول محور طولی بدون تاب خوردن لگن9

     . پا زدن متواتر از ناحیه لگن با پنجه کشیده4

     ها. ورود دستها به آب در جلوی سر و در راستای شانه1

     شکل s. اجرای کشش زیر آب دست خم شده در الگوی 1

     دست در مرحله کشش. شتاب دار بودن حرکت ۹

     ی کشش دست تا عبور از لگن. ادامه۹

گیری از پهلو در صورت نیاز )بدون . فوت کردن در زیر آب، نفس3

 وقفه(

    

     گیری و دست در مرحله استراحت. هماهنگی بین نفس61

     . نگهداشتن انگشتان کنار هم در مرحله کشش66

آن  درنگگیری و بازگرداندن بیهنگام نفس. چرخاندن سر به طرفین 62

 در آب

    

     . حرکت دستها با سرعتی برابر و همسان69

ها به صورت مخالف هم، بدون کشش . استراحت دادن به دست64

 همزمان دو دست
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