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 چکیده

شی گیریجهت تأثیرهدف این پژوهش تعیین میزان  شی بر تعهد ورز شور لیگ ب بانوان فوتبال هایتیم بازیکنان ورز رتر ک

 022تیم ) 11صورت میدانی اجرا شده است. جامعۀ آماری آن را بازیکنان است. روش تحقیق از نوع همبستگی است که به

ودند و یگ برتر فوتبال  بانوان شرکت کرده بدهند که در دومین دورۀ لهای لیگ برتر سراسر کشور تشکیل مینفر( از باشگاه

آوری منظور جمعشششمار انتباش شششد بهتمام صششورتبه پژوهش ماه سششابقۀ فعالیت در تیم را داشششتند. نمونۀحداقل شششش

سکانلان )( و پرسشSOQ(   )1811گیل و دیتر ) ورزشی گیریجهتنامۀ پرسشاطلاعات، از  ( 1881نامۀ تعهد ورزشی ا

(SCMSبرای ) سیون تجزیه و تحلیل داده ستنباطی )رگر ستاندارد( و آمار ا صیفی )نمودار، میانگین و انحراف ا ها از آمار تو

ساختاری  با نرمساده و مدل شد.Amosافزار سازی معادلات  ستفاده  شان داد جهت  ( ا ضریب  گیرینتایج ن شی، با  ورز

میل به پیروزی و  طلبی،ر دارد. درواقع، با افزایش رقابت( بر تعهد ورزششششی بازیکنان تأثی11/2رگرسشششیونی اسشششتاندارد)

 یابد.گرایی بانوان فوتبالیست میزان تعهد ورزشی آنان نیز افزایش میهدف

 گرایی، لیگ برتر فوتبال بانوان.هدف پیروزی، به تمایل طلبی،رقابت تعهد ورزشی، ورزشی، گیریجهت واژگان کلیدی:
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 مقدمه
ف غرق در شع م،یمند به آن تمردم علاقه یروزیشود. با هر پیصرف م یادیو زمان ز نهیهز بقاتدر مسا یروزیکسب پ یدر ورزش، برا

 ندیاناخوش وهواییحال رد،یگیجدول قرار م یدر انتها ایبازد یم یمیکه ت یکنند و زمانیو غرور م یشوند، احساس برتریم یو شادمان

که  یضرورت دارد عوامل ،وضعیتی نیبا وجود چن (.1د )شویحاکم م میبه آن ت مندانو علاقه انیمرب کنان،یگذاران، بازهیبر باشگاه، سرما

 نگرفتن جهیعدم نت ای یدهکه در بهره یمهم اریاز جمله عناصر بس رندیقرار گ یبررس تحتگذارند، می ریتأث هامیو شکست ت یروزیدر پ

 مشاهده ورزشی، هایرقابت و مسابقات مبتلف سطوح اجرای به دقیق نظری (. با0) ها استمیآن ت کنانیثر است، بازؤم یشورز یهامیت

انگیزه  نداشتن دلیلبه هستند، اجرایی هایمهارت و هاتقابلی از بالایی سطوح دارای اینکه وجود با ورزشکاران از زیادی تعداد شودمی

 توجه، تمرکز، تفکر، میزان از انگیزه فقدان درنتیجه، و نیستند خویش بالقوۀ هایتوانایی کلیه ارائۀ به قادر مربی، نادرست رفتارهای و

 استعدادهای شکوفاساختن نیازها، همین بر تکیه با آنان برانگیبتن و ورزشکاران در نیازها شناخت .است کاسته آنان گیریتصمیم و تسلط

 و1 انگیزش هاینظریه آنها درکنار و شناختیروان مسائل شناخت به را مربیان ورزشکاران، گروه و خود هایتلاش از گیرینتیجه و آنان

 (.1ساخت ) ملزم خواهد آنها کارگیریبه

 هاعفض شناسایی ورزشکاران، روانی هایمهارت توسعۀ هایزمینه در تواندمی ورزشی و سرپرستان مربیان برای هاانگیزه این شناخت

 و ضروری مهم بسیار رقابتی مبتلف هایموقعیت در ورزشی خاص هایمهارت اجرای یا افراد سازیو آماده تقویت روانی، هایو قوت

 (.1باشد)

طور ن بهتواکند. انگیزش را میببشد و او را درجهت دستیابی به اهداف هدایت میانگیزش فرایندی است که رفتار شبص را نیرو می

 0ورزشی گیریجهت عنوان با را های ورزشیفعالیت در ورزشکاران انگیزش (. ابعاد4کرد) ساده جهت و شدت رفتار فرد تعریف

 شده تشکیل 5گراییهدف و 4پیروزی، به تمایل 1،طلبیرقابت مقیاسخرده سه از  ورزشی گیریجهت نامۀپرسش(. 0)اند کرده توصیف

 از بازتابی گزینیهدف و پیروزی به شدند. تمایل قائل تفاوت پیروزی به تمایل و طلبی،رقابت گرایی،هدف بین دیتر و گیل. است

 از مندیبهره برای مردم که است استوار این فرضیه بر ورزشی تعهد (. مدل4است ) ورزشی فعالیت فردی طی هایپاسخ و هاانتباش

 و 1اجتماعی هایمحدودیت 6ورزشی، لذت 7شبصی، برداریبهره: شامل ورزشی تعهد ساختارهای .شوندمی برانگیبته مثبت تجارش

 تاس مجبور یا دهد، ادامه درگیری به خواهدمی یا شبص باشند: مؤثر روش دو به تعهد بر توانندمی آنها و است 8مشارکت هایفرصت

 در عملکردشان بهبود در تواندمی نیز آنان روانی هایمهارت و توسعۀ ورزشکاران دیگر انگیزۀ سوی از (.5)بپردازد ورزشی فعالیت به

 موفق هایتیم در ورزشی تعهد مقایسۀ» عنوان با تحقیقی در( 0214)همکاران  و (. مسرور7کند) کمک ورزشی هایو رقابت مسابقات

 وجود ناموفق و موفق هایتیم ورزشی تعهد بین معناداری تفاوت که یافتند دست نتایج این به «ایران شمشیربازی برتر لیگ ناموفق و

 یزشیانگ تیوضع از یبزرگ آگاه یهامیت شرفتیپ ۀلازم(. 6) است بالاتر موفق هایتیم در ورزشی تعهد آنها تحقیق نتایج براساس. دارد

عدم  دلیلهای ورزشی بهتواند محقق شود. متأسفانه، مدیران و مربیان تیمکه تنها در سایۀ پژوهش می ورزشکاران و کنترل آن است

ابعاد  (0224) 12برگ استین .گیری ورزشی آنان ندارندعیت انگیزشی بازیکنان، درک درستی از میزان و نوع جهتشناخت صحیح از وض

 به نسبت یورزشکاران گروه کرد. وی پی برد که یبررس یمبتلف ورزش یهارشته و تیجنس  با  توجه بهرا  یورزش یریگجهت

دارد که  یورزش یهادر رقابت ینقش مهم زهیگرفت که انگ جهینت زین (0225) هاف .(1) دارند یشتریب یطلبرقابت یانفراد کارانورزش

 دریافتند خود تحقیق در(  0211)همکاران  و  (.  موناسیس8)خورد یبه چشم م شتریب یگروه یهارشته عملکرد ورزشکاران در امر نیا

( در تحقیق خود نشان داد که بین 1180همچنین آبیاری، ) (.12) دارد مستقیم  تأثیر ورزشی گیریجهت بر ورزش نوع و جنسیت

 (11داری وجود دارد )گیری ورزشی و تعهد ورزشی  بانوان فوتبالیست لیگ برتر همبستگی مثبت و معنیجهت

                                                           
1. Motivation 

2. Sport Orientation  
3. Competitiveness 

4. Win orientation 

5. Goal orientation 

6. Personal Investment 
7. Sport Enjoyment 

8, Social Constraints 

9. Involvement Opportunity 

10. Steinberg  
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 نظر هب سیاسی و اقتصادی، ،اجتماعی ،رشد مسائل فرهنگیبهآنان در روند رو قیتهای ورزشی و موفبا توجه به اهمیت ورزش و تیم

 کارایی افزایش ضمن ویژه، طوربه بانوان، ورزشی هایتیم در ]ورزشی شناسیروان[ و مدیریت جدید و علمی هاییافته کاربرد رسدمی

 . (1) آوردآنها را فراهم می یترغیب ورزشکاران و مربیان و ارتقای کیفیت  کار زمینۀو اثرببشی، 

 یاریبس جیدرتهاما ب، کنندیم مشارکتدر ورزش  یرونیب یهازهینسبت به انگ یشتریب یدرون یهازهینوجوانان از ابتدا با انگ کودکان و

را  و...( شهرت ن،یتحس )مثل پاداش، یزیچ دلیلبه تیانجام فعال .(10) دهدیم رییآنان را تغ یورزش یریگجهت یرونیب یهازهیاز انگ

 متریک بیرونی هایاز مشوق های ورزشیدر جامعۀ ما برای فعالیتدختران  رسدینظر مهبهمچنین، . میدانیم یرونیب یزشیانگ ۀنیزم

 توسعۀ به دستیابی دهند،می تشکیل را کشور جمعیت از نیمی که زنان، درنظرگرفتن بدون که واقعیت این ،درضمن. برخوردار باشند

ها در بین خصوص فوتبال در رسانهورزش بانوان به بود از اهمیت شایانی برخوردار است. متأسفانه، انعکاس میسر نبواهد واقعی

 و اندردهک یشرکت بانوان در ورزش را بررس لیدلا یاندک قاتیتحقکارشناسان ورزشی و حتی خود زنان بسیار ناچیز بوده و هست. 

   شرکت ورزشکاران زن ارائه نشده است. یبرا یثابت مشابه و لیتاکنون دلا

گیری ورزشی و تعهد ورزشی بازیکنان ورزشکار لیگ برتر فوتبال قی خود بیان کرده است که بین جهت(. در کار تحقی1180ابیاری )

های قبلی انجام داد، مشبص شد هنوز وجویی که محقق در پژوهشدر جستهمچنین، داری وجود دارد. ایران ارتباط مثبت و معنی

شدۀ قبلی )داخل و خارج(  دربارۀ موضوع و جامعۀ تحقیق وجود ندارد، و نیز با توجه به امکان ادامۀ تحقیقات ای از تحقیقات انجامپیشینه

گیری ورزشی  و ابعاد آن را بر تعهد ورزشی  جامعۀ تحقیق با های تحقیق، نقش جهتمحقق درصدد برآمد تا با استفاده از دادهتکمیلی، 

 شناسی، شناختبار در کشور انجام شده است و در حیطۀ روانتحقیق حاضر برای نبستین ین کند.استفاده از مدل معادلات ساختاری تبی

شده باشد. از جمله پاسخ به سؤال اصلی این تحقیق کنندۀ حقایق بسیاری از سؤالات مطرحتواند روشنگیری در ورزشکاران زن میجهت

 ؟ «ای وجود داردی فوتبال بانوان چه رابطههابازیکنان تیم ورزشی گیری ورزشی و تعهدبین جهت»که: 

 

 شناسی تحقیقروش
ی هااز باشگاه (نفر 022) میت 11 کنانیآن را باز و ازلحاظ هدف کاربردی است. جامعۀ آماری از نوع همبستگیتوصیفی، تحقیق  این

در  تیفعال ۀماه سابقو حداقل ششاند کردهرکت اشمبانوان  فوتبال برتر گیل ۀدور نید که در دومدادن لیسراسر کشور تشک لیگ برتر

 (n=200) ود ب برابر یآمار ۀجامعو با  شمارصورت تمامبه پژوهش ۀمونکردند. نکم دوبار با تیم تمرین میند و در هفته دسترا داشت میت

 1ودیتر گیل ورزشی گیریجهت نامهآوری شد. ابزار مورد استفاده در تحقیق حاضر پرسشنامه قابل استفاده جمعپرسش 118درنهایت 

SOQ)()(1988 0اسکانلان ورزشی تعهد  نامۀپرسش و سؤال 05 حاوی(SCMS) (1881با ) روایی. است شده گیریاندازه سؤال 14 

 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با ها آن پایایی و( 1118)و فتحی ( 1111)و همکاران  خالقی کوششبه ترتیببه مذکور هاینامهپرسش

ها با بودن توزیع دادهاز بررسی نرمالمحاسبه و تأیید شد. پس 17/2نامه تعهد ورزشی و برای پرسش 82/2گیری ورزشی جهت برای

منظور بررسی ارتباط بین متغیرهای تحقیق، از ضریب همبستگی پیرسون و برای بررسی های چولگی و کشیدگی، بهاستفاده از شاخص

 و  SPSSافزارهای های مذکور با استفاده از نرمسازی معادلات ساختاری استفاده کلیۀ تحلیلرسیون ساده و مدلاثر متغیرها از رگ

AMOS.انجام گرفت 

 

 ی تحقیقهایافتهنتایج و 
 درصد(  و کمترین گروه 7/55سال ) 02-05نمونۀ تحقیق، بیشترین گروه سنی بازیکنان  118های تحقیق نشان داد که از کل یافته

ای را دارند؛ صورت حرفهکردن بهسال سابقۀ ورزش 0-5سال داشتند. در بین آنان، تقریباً نیمی از  بازیکنان بالای  12درصد بالای 0/1

                                                           
1.  Sport Orientation Questionnaire 2.  Sport Commitment Model Scale 

(scms)  
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درصد 7/0سال دارند. تحصیلات اکثر آنان دیپلم است و شغل اکثر آنان دانشجو یا محصل است.  8-15ای بین درصد بازیکنان سابقه7/1

های دیگر درصد بازیکنان در رشته 1/71بدنی و  درصد بازیکنان رشتۀ تربیت 0/11نگریستند. عنوان شغل میبه فوتبال بهبازیکنان فقط 

های کشور بازیکنی دارند. تقریباً از همۀ استان 14درصد معدل زیر  6/01و  14تا  16درصد بازیکنان معدل بین  0/48کنند. تحصیل می

رتر(حضور داشت، اما سهم استان کرمان از همه بیشتر بود. تنها در تیم پاس همدان از بازیکن غیربومی در بین جامعۀ آماری )لیگ ب

درصد بازیکنان  6/51درصد بازیکنان متأهل هستند. 5/16درصد بازیکنان مجرد  و  5/10استفاده نشده بود. همچنین، مشاهده شد که 

 تومان در ماه درآمد دارند. 5/1ر از درصد بازیکنان بیشت7/1هزار تومان وتنها   522زیر 

 

 یقتحق هاییرمربوط به متغ یهاداده یعبودن توزیعیطب یبررس

 های ملاک تحقیق ارائه شده است.متغیرو ابعاد آن و  گیری ورزشیجهتلفه ؤبودن مآزمون فرض نرمال یجنتا یردر جدول ز

 

 هاهای كجي و كشيدگي توزيع دادهشاخص. 1جدول  

 ضریب کشیدگی ضریب چولگی متغیر

طلبیرقابت  286/2-  018/2-  

-102/2 میل به پیروزی  541/2-  

گراییهدف  421/2-  002/2  

-527/2 تعهد  467/2-  

-182/2 لذت ورزشی  540/2-  

های اجتماعیمحدودیت  528/2-  611/2-  

-466/2 فرصت مشارکت  150/2  

گیری ورزشیجهت  065/2-  086/2-  

-065/2 تعهد ورزشی  150/2  

 

که برخی دیگر اند، درحالیبودن توزیع پذیرفتهرا به منزلۀ شششاخص انحراف از نرمال ±52/2کارانۀ برخی آمارشششناسششان آسششتانۀ محافظه

ها در شود، توزیع دادهطور که مشاهده می(. بنابراین، همان15دهند )را درباش کجی، کشیدگی یا هردو ترجیح می ±1تر تفسیری آزادانه

 های پارامتریک قابل اجراست.متغیرها پذیرفتنی و روش همۀ

 

 بینهای ملاک و پیشهمبستگی متغیر یبررس

سیون وجود ارتباط بین متغیرهای ملاک و پیشازآنجاکه پیش ست، در جدولفرض رگر ستگی این متغیربین ا سی های ذیل همب ها برر

 شد.
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 ملاکبین و های پیش. همبستگی بین متغیر2جدول 

 متغیر ملاک

 

 

 

بینمتغیر پیش  

هد
تع

 

ی
زش

ور
ت 

لذ
 

ی
اع

تم
اج

ت 
دی

دو
مح

 

ت
رک

شا
ت م

رص
ف

 

ی
زش

ور
د 

عه
ت

 

 بٌعد رقابت طلبی

 همبستگی

*72/2 72/2 42/2 42/2 71/2 

 51/2 11/2 11/2 58/2 58/2 بعد میل به پیروزی

 71/2 41/2 40/2 70/2 72/2 هدف گرایی

 77/2 40/2 44/2 77/2 75/2 جهت گیری ورزشی

 221/2 221/2 221/2 221/2 221/2 معناداری

 
مدل مفهومی تحقیق و آزمون فرضیات تحقیق دارند. در ادامۀ به بررسی ها معنیشود تمام همبستگیطورکه در جدول مشاهده میهمان

 پرداخته شده است.
 

 (SEM) 1سازی معادلات ساختاریبا استفاده از مدل مدل مفهومی تحقیق یبررس

منظور بررسی به AMOSافزار منظور تعیین درجۀ برازش مدل مفهومی تحقیق، تحلیل عاملی تأییدی انجام شد. در نرمدر این مرحله، به

محاسبه و در  spssافزار ها توسط نرمشود. ازآنجاکه این شاخصهای کجی و کشیدگی استفاده میها از شاخصتوزیع دادهبودن نرمال

افزار شششود. در نرماند خودداری میدسششت آمدههب AMOSها که در نرم افزار  اند، از گزارش این شششاخصجدول قبل گزارش شششده

Amos  های نیکویی برازش، میزان تطابق ماتریس اندازه .تعدادی اندازۀ برازش برای تعیین نیکویی برازش مدل مفروض وجود دارد

 .دهندبینی شدۀ مدل پیشنهادی را نشان میشده با ماتریس پیشکواریانس مشاهده

(. این کمیت به میزان 15باشد ) 52/2دو باید بالای علاوه، سطح معناداری کایدهندۀ برازش مدل است. بهدو نشانتر خیمقادیر کوچک

هد دبودن مدل نسبت داد افزایش میاز آنچه بتوان آن را به غلطدو را بیشزیادی به حجم نمونۀ وابسته است و نمونه بزرگ کمیت خی

رو تحلیل برازندگی مدل با این ازاینشود، این شاخص تمایل زیادی به افزایش دارد.  022واقع، چنانچه حجم نمونه بیشتر از (. در16)

سیر  022تا  122های بین شاخص، معمولاً در نمونه شاخص با درنظرگرفتن درجۀ آزادی تف ست این  ست. همچنین، بهتر ا قابل اتکا ا

خص11و 18ششششود ) یر شششششا مقششاد هرقششدر  فر بششاشششششد.  تر از صششش م ک نبششایششد  خص درجششۀ آزادی مششدل  هششای (.  شششششا

(TLI),(NFI),(RFI),(IFI),(CFI),(AGFI) ,(GFI)  سببه یک نزدیک شد، برازش مدل منا ست. مقادیر بزرگتر با برای  8/2تر از تر ا

براسششاس خطاهای مدل سششاخته شششده و همانند  RMSEA(. شششاخص 11دهندۀ سششطوح پذیرفتنی برازش مدل )ها نشششاناین شششاخص

شمندان بر این عقیده-شاخص کای ست. برخی اندی شاخص باید کمتر از دو معیاری برای بدبودن مدل ا شد. برخی  2025اند که این  با

سب می 2021دیگر میزان کمتر از  شاخص15دانند )را منا سبت کای(. یکی از بهترین  سی نیکویی برازش مدل، ن دو به درجۀ -های برر

-4(. مفهومی تحقیق در شکل 16باشد) 1اند که این شاخص باید کمتر از (  است. بسیاری از اندیشمندان بر این عقیدهdf ̸  0χآزادی )

 های برازش مدل در ادامه ارائه شده است.ارائه شده است. شاخص 10

                                                           
1-Stractural Equation Modeling  
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. مدل مفهومي تحقيق2شکل   

 

سبه می 16روی  کواریانس ورودی، که از -ماتریس واریانس شتاور نمونه 01شود، حاوی متغیر موجود در مدل محا ست. برای گ ای ا

درجه آزادی  1پارامتر( باید برآورد شود. بنابراین، مدل دارای  02واریانس )درمجموع  8کوواریانس،  5وزن رگرسیونی،  7مدل تحقیق 

 دو برای  مدل-شود. آمارۀ کایدو محاسبه می-یکویی برازش کای( است و درجۀ آزادی صفر نیست؛ بنابراین، مقدار آمارۀ ن02-01=1)

ست آمد )به 401/10تحقیق  سیر می-(. کایp=0/133=χ2n=189,df=8,12/428د شود. مقدار دو با درنظرگرفتن درجۀ آزادی تف

سبت کای ست آمد. ازآنجاکه این مقدار کمتر از به 57/1دو به درجۀ آزادی -ن شان 1د ست ن شاخص دهندۀ برازشا ست.  های مدل ا

810/2GFI =  ،815 /2= NFI   ،817/2 TLI =  ،871/2 RFI = ،885/2IFI =   ،885/2CFI =  ،815/2 AGFI =  8/2همگی بالای 

 نیز تأییدکنندۀ برازش مدل تحقیق است. RMSEA=   254/2˂ 21/2دست آمدند که برازش مدل را تأیید کردند. شاخص به

 آمده است. 02-4گیری ورزشی بر تعهد ورزشی حاصل از مدل تحقیق در جدول ضریب رگرسیونی تأثیر جهت

 
 SEM. ضرايب رگرسيوني و استانداردشده حاصل از 9جدول 

بینمتغیرپیش متغیر ملاک سطح  نسبت بحرانی خطای استاندارد ضریب رگرسیونی 

 معناداری

تعهد 

 ورزشی

جهت گیری 

 ورزشی

114/1 غیر استاندارد  115/2  710/8  *** 

115/2 استاندارد  - 

افزار به این معناست که مقدار آن بسیار ناچیز و نزدیک به صفر است.داد نرمعلامت *** در برون  

  

شود، و ضرایب موجود در مدل )ضرایب موجود در مدل ضرایب استاندارد رگرسیون هستند( نیز مشاهده می 1طور که در جدول همان

 بر تعهد ورزشی بازیکنان تأثیر دارد.  11/2گیری ورزشی با ضریب رگرسیونی استاندارد دهند، جهتنشان می
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 گیریبحث و نتیجه
ضر سی تأثیرجهت هدف پژوهش حا شی بربرر ش گیری ورز شور یگل یکنانباز یتعهد ورز شان داد بود.  نتا برتر فوتبال بانوان ک یج ن

  که دش معلوم تحقیق هاییافته ( بر تعهد ورزشی بازیکنان تأثیر دارد. برطبق11/2استاندارد)گیری ورزشی  با ضریب رگرسیونی جهت

شی گیریجهت ابعاد بین صی و ترتیب اولویت مبتلف هایتیم بازیکنان ورز ضوع این. دارد وجود خا   ،(1881) گیل تحقیقات با مو

سکی  گیل سود(1881)و همکاران  گیل ،(1881)ودزوالتو ضانی ،(1882)و همکاران  کانگ ،(1816)و همکاران  ، ا و همکاران  نژادرم

  ورزشششکاران تحقیقات این در کهطوریبه دارد؛ خوانیهم( 1181)و همکاران  و جمشششیدی( 1111)و همکاران  فولادیان  ،(1114)

  و ریگونگ تحقیقات نتیجۀ با اما بودند، شده قائل تمایز ورزشی گیریجهت ابعاد بین غیرورزشکاران یا معمولی ورزشکاران ای،حرفه

  از ییگرادر هدف تفاوتی و کردند مقایسه و بررسی را نببه و مبتدی آیکیدوکار و جودوکار ورزشکاران گراییهدف که ،(0222)لیبارز 

سیت نظر ست مغایر نیافتند، جن شان داد بهنتایج آزمون . ا ستگی ن شی با طورکلی بین جهتهای همب شی بگیری ورز ازیکنان تعهد ورز

صت و اجتماعی الزامات لذت، تعهد، بعد بعد ورزشی، تعهد ابعاد همۀ .داری وجود داردارتباط مثبت و معنی شارکت هایفر  بین در م

 ادامۀ به شبص تعهد در مهم عوامل از یکی که است واقعیت این گویای اجتماعی الزامات داد؛ مؤلفۀ نشان را داریمعنی  ها تفاوتتیم

اعمال  افرادی دیگر و هاباشگاه در مربیان ها،تیمیهم والدین، سوی از است ممکن اجتماعی فشار این است. اجتماعی فشارهای فعالیت،

 اجتماعی الزامات هرچه که است معنیبدین امر این هستند. ذینفع های موفقیتقله به او رسیدن و ورزشکار فعالیت تداوم در کهشود 

 ازسوی اعمالی هاتحریم از ناشی عوارض از پرهیز منظوربه ورزشکاران ،خلاصه طوربه شود.می بیشتر نیز ورزشی تعهد شود، بیشتر

شی هایرقابت نکردن در شرکت و تمرین رهاکردن صورت در که اجتماع شارکت تداوم به شوند،می دچار آن به ورز شتۀ در م  ر

 تعهد بازیکنان دارد، وجود بیشتری فشارهای اجتماعی و الزامات بالارده و ایحرفه هایتیم در ازآنجاکه کنند.میمبادرت  خود ورزشی

شتری صۀ در بی شی عر شان خود ورز سئولان هدف بیمی ن سفانه فوتبال بانوان از طرف مردم و م شده وحتی دهند. اما متأ مهری واقع 

دهند. در این تحقیق نیز میزان کمی از تعهد ورزششششی بازیکنان را به خود خود زنان نیز از هر حیث کمتر به این موضشششوع اهمیت می

 اختصاص داده است.

 ورزشی هایفعالیت اثر حفظ در صرفاً که ،ورزش گوناگون مزایای و هاتفرص که است آن گویای ورزش در هافرصت از مندیبهره

 بیشتر شودمی مندبهره آن از ورزشکار که مزایایی هرچه که معنیاین به ؛گذاردمی تأثیر ورزشی تعهد میزان در شود،می ورزشکار نصیب

 مانند شود؛ مطرح کمی و واقعی شکلبه تواندمی ورزش در هافرصت مندی ازبهره یابد.می افزایش مشارکت تداوم به او تعهد شود،

 گرجلوه اعتقادات و باورها در تواندمی همچنین، بودن. خود ورزشی دوستان با یا مهارت ورزشی، و وظیفه اجرای در برتری فرصت

 رو،ازاین شد. خواهد منجر جسمانی آمادگی کاهش به خاص ورزش یک در مشارکت در کوتاهی که این موضوع به باور مانند ؛شود

 دارد. وجود ناموفق هایتیم با مقایسه در بیشتری مشارکت هایفرصت موفق هایتیم در گفت توانمی

 و متنوع منابع از تواند می لذت توان گفتمی نتیجه این تفسیر در وجود دارد. داریمعنی تفاوت  هاتیم در لذت بعد بین داد نشاننتایج  

براساس نتایج . شوند مندبهره در ورزش موجود لذت از منابع غیر منابعی از است ممکن افراد که گونه این به شود؛ ناشی متفاوتی

 نگریستند.منزلۀ شغل میبازیکنان به فوتبال به %7/0آمده فقط دستبه
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