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 چكيده

از دیدگاه مدیران ورزشی و ورزشکاران بازنشسته بود.  ایحرفه بازنشستگی از ورزش فرآیندهدف از پژوهش حاضر بررسی 

های ن شرکت کردند. دادهدر آ از استان گیلان بازنشستهورزشکار  07مدیر ورزشی و  24این پژوهش از نوع توصیفی بود که 

 11 را آنشد که روایی صوری و محتوایی  آوریجمع 1(SCT) ایگیری از ورزش حرفهکناره نامهطریق پرسشپژوهش از

مدیر ورزشی با  11و  بازنشستهورزشکار  47 دربارهدر یک مطالعه راهنما  تأیید کردند و پایایی آن اننظرنفر از صاحب

های مکرر، ضریب گیریاندازه هایآزمون باها تجزیه و تحلیل داده (.r=11/7آلفای کرونباخ تأیید شد ) ضریباستفاده از 

یابی به اهداف قهرمانی، شامل دست یورزش بازنشستگینتایج دلایل  .انجام شد مستقل tو آزمون  همبستگی پیرسون

 . همچنین مشکلات مرتبط با سلامت ونشان دادهای ورزشی، مشکلات مالی و داشتن مشکلاتی با کادر مربیان دیدگیآسیب

 بازنشستگی لاتبین مشک مواجه شده بودند. هابا آن بازنشستهکه ورزشکاران  ندترین مشکلاتی بودمرتبط با شغل بیش مسائل

بازنشستگی نیز رابطه داری وجود داشت؛ همچنین بین دلایل با مشکلات از دیدگاه ورزشکاران و مدیران تفاوت معنی

ادی، اقتص -های مالیقبیل برنامههایی ازبا ارائه برنامه های ورزشیسازمانشود پیشنهاد می (.≥71/7p)داری وجود داشت معنی

مواجهه با دوران  برای را ورزشکاران ،های حفظ سلامت عمومی و مشاوره در امور تغذیه و غیرهتحصیلی، شغلی، برنامه

  .آماده سازند بازنشستگی و مشکلات احتمالی ناشی از آن
 .ایورزش حرفه ،یورزشمشکلات بازنشستگی  دلایل و ،ورزشیمدیران  ،ورزشکاران بازنشسته های کلیدی:واژه

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1. Sport Career Termination 
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 مقدمه

)در همه  ایحرفه ای به خود گرفته است. ورزشکارانحالتی کاملاً حرفه یک شغل و حرفه مطرح شده است و منزلهامروزه ورزش به

رشتههای ورزشی( در طول دوره ورزشیشان با تغییرات متفاوتی مواجه میشوند که یکی از آنها بازنشستگی از ورزش است. در 

 مطالعات اولیه کنیون1 )1117(، چلادرای4 )1117( و کارون3 )1117( بازنشستگی ورزشی2 کناررفتن از حرفه ورزشی تعریف شده است. 

ورزشی نسبت به دیگر مشاغل بازنشستگی  زمان اما ،سالگی است 01تا  07بازنشستگی در اکثر مشاغل در سنین بالا و معمولاً بین  پدیده

های دیدگیبروز آسیب هنگامدر  حتی ؛(4) سالگی است 31تا  41حدود  ورزشی در شرایط معمول و بسته به رشتهو  (1) تر استکوتاه

های شغلی فعالیتدادن به دیگر لزوماً به معنی پایان بازنشستگی ورزشی. (3) فتدبیتر نیز اتفاق تواند در سنین پایینورزشی شدید می

 .(4) دکنن یداخود پ یگذراندن امور زندگ ایبر یبا درآمد کاف یگریشغل د ی،پس از بازنشستگ یدبا ورزشکارانو  (2) نیست

 47از حدود  یراخ یهادر سال یقاتتعداد تحق یشافزا. (1) شدیلادی آغاز م 1107از سال  موضوع بازنشستگی ورزشی دربابپژوهش 

مناسب در  نظریچهارچوب فقدان  جنبه است. ینتوجه پژوهشگران به ا یدمؤ یلادیم 4772سال  در اثر 407به  1197اثر در سال 

جمله زا شناسی استفاده کنند.شناسی و جامعههای مرتبط مثل روانحیطه نظریهای تحقیقات اولیه موجب شده بود محققان از چهارچوب

 (،1197) 0پیرسون چونپژوهشگرانی  هرچند اشاره کرد. 0شناسیهای مرگو مدل 1شناسی اجتماعیهای پیریمدلتوان به ها میاین مدل

مورد استفاده قرار  ایحرفهها را در بازنشستگی از ورزش این مدل (1191) 17گریندورفر و بلایند و (1191) 1رزنبرگ ،(1191) 9لرچ

 تردید است محلّها در ورزش این مدل 14( معتقدند کاربردپذیری1191(، و گریندورفر و بلایند )1199) 11آلیسون و مییر ،(0) اندداده

 . (0) ورزشی باشد بازنشستگیبرای  فقدان کاربرددلیل تواند بهمی نیز هااز این مدل حمایت تجربی اندک پژوهشگران .(9 ،0)

ز . ادارندهای زیادی های اولیه برترینسبت به مدل اند کهارائه داده فرآیند این و بررسی های دیگری برای مطالعهپژوهشگران مدل

به بررسی سازگاری با  شانکنند مدلبیان می این محققان. کردند ارائه( 1112) 13تیلور و اگیلیو ها، مدلی است کهاین مدل پرکاربردترین

مرحله اول با  شود:مرحله متفاوت تشکیل  1پردازد. این مدل از تا انتهای آن می دادن به ورزشپایانزندگی پس از ورزش از زمان 

. مرحله دوم شامل تعیین فاکتورهای مرتبط دهندها به ورزش خود پایان میکه ورزشکاران به موجب آن شودشروع می شناسایی دلایلی

که بر پاسخ  )مانند حمایت اجتماعی( 12نابع در دسترسحله بعد به توصیف مشود. در مربرای سازگاری با زندگی پس از ورزش می

 شستگیدوران بازنشود )مرحله سوم(. مرحله چهارم که تیلور و اگیلیو آن را کیفیت ورزشکاران به بازنشستگی اثر دارند پرداخته می

طور ورزشکار بازنشسته یا به شده در مرحله دوم و سوم است. در این مرحلهغیاب فاکتورهای ذکرناشی از حضور یا  ،کنندتوصیف می

 نهایی، باید برای . در مرحله(بحران بازنشستگی) خوردشدن با بازنشستگی شکست میدر سازگار شود یاموفق با بازنشستگی سازگار می

شده جادایی لازم برای فشارهای روانی های درمانیعنی در این مرحله به بررسی شیوه ؛مداخله و درمان صورت گیرد بحران بازنشستگی

 .(1)شود پرداخته می با بازنشستگی ناموفقسازگاری در اثر 

تواند با توجه به ماهیت دلایل و فاکتورهایی که موجب بازنشستگی کیفیت سازگاری با دوران بازنشستگی می اخیر،با توجه به مدل 

ن رفتاند که ازجمله این عوامل بالاای ذکر کردهحرفه دادن به ورزشوهشگران دلایل متعددی برای پایانپژ. (17، 2) متفاوت باشد اندشده

ها و غیره ها و فدراسیونهای ورزشی و عدم حمایت مالی از طرف باشگاهکاهش عملکرد، مشکلات مالی، سیاست دیدگی،آسیب سن،

تواند در شناسایی مشکلاتی که ممکن است ورزشکاران در زندگی پس از ورزش تجربه شدن این دلایل میمشخص .(11، 17) است

 (.13، 14) شودکنند مفید واقع 

                                                 
1. Kenyon 

2. Chelladurai 

3. Carron 
4. Sport retirement 

5. Social gerontological models 

6. Thanatological Models 

7. McPherson 

8. Lerch  

9. Rosenberg 
10. Greendorfer and Blinde 

11. Allison and Meyer 

12. Applicability  

13 . Taylor and Ogilvie 

14. Available resources 
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موجب  و گذارندیبه طور متقابل بر هم اثر م یادیز یفاکتورهاطی آن است که  یچیدهو پ یچندبعد یندیفرآ یورزش یبازنشستگ

به حرفه  یدنبخشیانپا یبرا یاصل یلدلاکند بیان می (1109) 1میهوویلویک .(12 ،3) دهند یانورزشکاران به ورزش خود پا شوندیم

بیان کردند که از دیدگاه  (1194) 4سوبودا و وانیک .(14) بوده است یمنشدن در تسن انتخاب یشافزا ی،ورزش هاییبشامل آس یورزش

. آلیسون (11) دهندخود پایان میورزش  بهدیدگی مربیان، ورزشکاران به سه دلیل مشکلات خانوادگی، ترس از آینده شغلی، و آسیب

شدن از هدیدگی، خستآسیب 3،اند: ناکامیدلیل اصلی از ورزش کنار رفته 1ای زن به خاطر بازان حرفهبیان کردند تنیس (1199) و مییر

ای شکاران نخبه کرهنیز بیان کردند ورز (4714) 2. پارک و همکاران(0) های طولانی، افزایش سن و دیگر بازیکنان )مثل رقبا(مسافرت

 0های پس از ورزش، داشتن ارتباط بد با مربیان، نرسیدن به اهداف ورزشی، فرصت1های مزمندیدگیقبیل افزایش سن، آسیببه دلایلی از

 (.10) بودند پایان دادهورزش  به(، 0ازدواج، سربازی افتاده بود )مانند و تغییرات مهمی که در زندگی آنان اتفاق

 تواندمی ازنشستگی ورزشی در کشورهای مختلفنشان داد دلایل ب( 4772) 1( و آلفرمن و همکاران4770) 9استامبیلوا و همکارانپژوهش 

، این با وجود(. 0توانند تحت تأثیر ساختار ورزش در هر کشوری قرار گیرند )رسد این دلایل مینظر میبه اما  .(10، 13) متفاوت باشد

در  نشدنکنند که شامل افزایش سن، انتخاب دادن به حرفه ورزشی ذکر میدلیل عمده و اصلی برای پایان 2د تیلور و اگیلیو در مدل خو

توان بیان کرد همه ورزشکاران به دلایل مشابهی به ورزش طور کلی نمیاما به ،(1) دشویم 11دیدگی و انتخاب آزاد ورزشکارآسیب 17،تیم

 دهند.خود پایان می

 یبرخ .(11، 19) سالم یا ترکیبی از هر دو را دارد ایتجربهشدن به بحران یا فرد از آن موقعیت، پتانسیل تبدیلهر تغییری بسته به ادراک 

ماعی، اجت ی،مشکلات عاطف یت،بحران هو یلقباز یروان ییهاواکنش فرد یبرا تواندیاز ورزش م یبازنشستگ اندیافتهدر انمحقق

 ورزشکاران یندر ب یاز فشار روان یشواهد تنهانه انمحقق یمقابل، برخدر کند. یجادا یاز زندگ یتکاهش اعتماد به نفس و رضا اقتصادی،

 یدر زندگ یثبتم ییراتموجب تغ ،ایحرفهسطوح  در یورزش یهااز رقابت بازنشستگی که کنندیم یانب بلکه ،اندمشاهده نکرده بازنشسته

  (.47، 19، 17، 2، 3) شودیم

ن شغل، قبیل نداشتمشکلاتی در سطوح شغلی ازای ایجاد شود تواند به دنبال بازنشستگی از ورزش حرفهاز دیگر مشکلاتی که می

 دیدگی و مشکلات مرتبط با سلامتشامل آسیب نیز که مشکلات جسمی. (41) است مالینداشتن صلاحیت شغلی و کاهش درآمدهای 

زش از ور بازنشستگیتوانند یکی دیگر از پیامدهای ، میشوندمی تمرینی و مشکلات مربوط به رژیم غذاییمشکلات بی (،41، 11)

و در روابط زناشویی اختلال ایجاد  شود 14تواند موجب ناپایداری زناشوییبازنشستگی از حرفه ورزشی می ،علاوه بر این .(01) باشند

 .(0) کند

باید که کنند توصیف و بیان می 12عاشقانه یارتباط مثابهبهکاربردن تمثیلی زیبا، مشارکت فرد در ورزش را با به (1190) 13ورثنر و اورلیک

(، بایلی و 1199) 10(، کورتیس و انیس1102) 11چون هیل و لوئی یمحققان .(41) برای فرد مشکل باشددادن چنین ارتباطی ازدست

بازنشستگی از ورزش موجب شده بود که کنند ( بیان می4774) 47( و چاو4777) 11(، کر و داساشاین1114) 19(، مسنر1114) 10دنیش

یادآور، کاهش رضایت از زندگی، استفاده از مواد اعت 41،خوراک قبیل افسردگی، اختلال خورد ومشکلاتی از ،ورزشکاران بازنشسته

-روانی تحصیلی، مالی و اقتصادی، مشکلات روانی، شغلی، (.0) نندرا تجربه ک 43و اقدام به خودکشی 44دادن اعتماد به نفسازدست

                                                 
1. Mihovilovic  

2. Svoboda and Vanek 

3. Frustration 
4. Park et al. 

5. Chronic injuries 

6. Post-sport career opportunities 
7. Military duty 

8. Stambulova et al. 

9. Alferman et al. 

10. Deselection  

11. Free choice 
12. Marital instability 
13. Werthner and Orlick 

14. Loving relationship 

15. Hill and Lowe 

16. Curtis and Ennis 

17. Baillie and Danish 

18. Messner 

19. Kerr and Dacyshyn 

20. Chow 

21. Eating disorders 
22. Loss of self esteem 

23. Attempted suicide 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jr

sm
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

14
 ]

 

                             3 / 13

https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2362-en.html


 بازنشستگي ورزشي

 

01 

 

 اضطراب و 4،های جناییشرکت در فعالیت 1،استفاده بیش از اندازه مواد الکلی و مواد مخدر دیگری از قبیلمشکلات و  اجتماعی

 (.44، 19 ،17 ،0) اندها اشاره کردههای خود به آنست که محققان در پژوهشا مشکلات دیگریجمله از 3افسردگی حاد

ی از ورزش صرفاً به بازنشستگمعتقدند  (4779) 1و وارینر و لاوالی (1191) ، گریندورفر و بلایند(1193) 2مانند کوکلی محققانبرخی 

کند ( بیان می1111) 0مورفی .(43 11 ،9) تواند تجربه مثبتی نیز باشدمی و حتی شودمنجر نمیایجاد فشارهای روانی در همه ورزشکاران 

های جدیدی برای رشد و پیشرفت شخصی فراهم کند و به ورزشکار این تواند فرصتای و رقابتی میاز ورزش حرفه بازنشستگی

  .(0)جدیدی را کشف کند  0های شغلیدهد که فرصتفرصت را می

رضایت داشتند و فقط مشکلات اندکی در  خود ورزشکاران بازنشسته از زندگی پس از ورزش که نشان داد (1191) لرچ نتایج مطالعه

 بازنشستگینیز بیان کردند که  (1113) مطالعه سینکلر و اورلیک تحتورزشکاران  . اکثر(42) تجربه کرده بودند با بازنشستگی سازگاری

بیان کردند ورزشکارانی  نیز( 4770) 9. یانگ و همکاران(19) اندمثبت و سازنده در زندگی درک کرده یتغییر مثابهبهای را از ورزش حرفه

پنداشتند که رویدادی میکه بازنشستگی را بل ،که ورزش را ترک کرده بودند، نه تنها مشکلاتی را در بازنشستگی تجربه نکرده بودند

  .(41) کردفرصتی برای ایجاد یک سبک زندگی مطلوب برای آنان فراهم می

ال که آیا . این سؤ(11 ،0) ورزشی هنوز ناشناخته مانده است بازنشستگی درک فرآیند شویمبا بررسی تحقیقات پیشین متوجه می

 که سواین طورهمانو  (9) حل نشده و بدون پاسخ باقی مانده استزاست هنوز برای ورزشکاران رویدادی منفی و مشکلبازنشستگی 

های ملیتی، تفاوتطرفی، از .(12) پذیر نیستامکان افراد نسبت دادهمه کردن یک تعمیم کلی که بتوان آن را به کند پیدابیان می (1111)

ران توانند بر کیفیت دوت باشند( میهای مختلف، متفاوفرهنگی )که ممکن است بین ملت -های محیطیزمینهفرهنگی، اجتماعی و 

های دوران برنامه های ورزشی،سیاست و دولتمردان، های ورزشیانجمن .(40، 10، 10، 13) ورزشکاران مؤثر باشند بازنشستگی

 توانندیکسان نیستند و مجموعه این عوامل می در کشورهای مختلف ورزشکاران ازهای )عاطفی، مالی و اجتماعی( حمایت بازنشستگی و

بر این باورند  محققان ،بر این علاوه. (2) دادن به دوران ورزشی خود دلایل متفاوتی داشته باشندموجب شوند ورزشکاران برای پایان

های محیطی مینهز اند و مدعی هستند برای شناسایی تأثیرهای غربی انجام گرفتهملتمیان در  ،بازنشستگی ورزشیبیشتر تحقیقات درباره 

 ریآوجمعهایی در این زمینه مختلف، داده 1فرهنگی -های اجتماعیاست از گروه لازم ،ورزشکاران و ورزشی بر دوران بازنشستگی

 (.40 ،10 ،1) شود

بع، امور به ت شغل و حرفه مطرح شده است. به مثابهنوپاست و چند سالی است که پرداختن به ورزش  اًنسبت ایرانای در ورزش حرفه

 گذاشتن ورزش قهرمانی و مشکلاتهای دقیق و موشکافانه است. ازجمله این امور، مسئله کنارجدید و نیازمند بررسی ،مربوط به آن نیز

هایی دارد، بلکه در تفاوت های فرهنگی، اجتماعی و مذهبیزمینهکشور ایران نه تنها با دیگر کشورها در طرفی، از آن است. از پس

وجود دارد. در این میان استان گیلان در پرورش و تحویل ورزشکار  مختلفهای هایی در زمینهها و مناطق مختلف کشور نیز تفاوتاستان

تان از ورزش در ورزشکاران اس بازنشستگیرو بررسی دلایل، مسائل و مشکلات اینکشور نقش مهم و بسزایی دارد؛ از به جامعه ورزشی

تواند در ارائه راهکارهایی برای پیشگیری از شیوع می مشکلاتگیلان از اهمیت شایان توجهی برخوردار است. شناسایی این دلایل و 

ورزش فعال هستند و نیز در ارائه خدمات برای ورزشکارانی که از ورزش عرصۀ ی که هنوز در دسته از ورزشکارانمسائل و مشکلات آن

بررسی دلایل و مشکلات بازنشستگی ورزشی از دیدگاه مدیران و ورزشکاران  .شود ، بسیار مفید و مؤثر واقعاندبازنشسته شدهای حرفه

شده، های انجامبا توجه به بررسی به ورزشکاران نقش بسزایی داشته باشد.  ریزی برای کمکتواند در برنامهبازنشسته به صورت مجزا می

بنابراین در پژوهش حاضر علاوه بر ورزشکاران بازنشسته، مدیران ورزشی نیز پژوهشی در این زمینه در کشور انجام نگرفته است. 

 .شوداین فرآیند مشخص  دربابآنان  هایدیدگاهنمونه دیگری از این مطالعه انتخاب شدند تا  منزلهبه

                                                 
1. Alcohol and drug abuse 

2. Criminal activities 

3. Acute depression 

4. Coakley 

5. Warriner and Lavallee 

6. Murphy 

7. Career paths 

8. Yong et al. 
9. Sociocultural 
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 شناسی تحقيقروش
سال  9که طی  است کلیه ورزشکارانی شامل . گروه اولستشامل دو گروه مجزا امعه آماری آنج وپژوهش حاضر از نوع توصیفی 

 هایشپژوهمشابه با شناسایی دقیق این افراد وجود نداشت،  که سازمان خاصی برایآنجااز. اندای بازنشسته شدهاخیر از ورزش حرفه

های ورزشی، مربیان ترتیب که پژوهشگر با مراجعه به هیئبه این ت استفاده شد. 1برفی گلوله یریگاز روش نمونه (40، 12، 0) یقبل

ای و ورزشکارانی که هنوز در ورزش فعال هستند، به شناسایی برخی ورزشکاران بازنشسته اقدام کرد. پس از شناسایی و ارتباط حرفه

بودن حجم ییناپ با توجه به این افراد از دیگر ورزشکارانی که از ورزش بازنشسته شده بودند اطلاعات بیشتری کسب شد. مستقیم با

 07ها، نامهپرسش یآورو جمع یعاساس، پس از توز ین. بر ا(N=n) در نظر گرفته شد یبرابر با جامعه آمار یجامعه، نمونه آمار

  قرار گرفت. یلو تحل یهتجز تحت یو به عنوان نمونه آمار شد یلنامه تکمپرسش

های ورزشی استان گیلان در نظر گرفته شد. مدیران ورزشی در این پژوهش رؤسای کلیه هیئتگروه دوم شامل مدیران ورزشی می

ها، نامهپرسش یآورو جمع یعاز توزپس (. N=n) نفر بودند که نمونه آماری برابر با جامعه آماری در نظر گرفته شد 20شدند. این افراد 

 قرار گرفت. یلو تحل یهتجز تحت یعنوان نمونه آمارشد و به یلنامه تکمپرسش 24تعداد 

نامه ( و پرسشکه برای هر گروه از نمونه به صورت جداگانه طراحی شده بودند) شناختییتاطلاعات جمع برگه ابزار پژوهش شامل دو

SCT4 نامه . پرسشبودSCT اش سازندهوی مورد بازبینی  4771و  4777سال های و در سالشده ( طراحی 1119) 3ارپیک کوششبه

. متناسب با اهداف (0) کار رفته استبه( با موفقیت 4770) 2( و مارتینوس4777قرار گرفته است و در تحقیقات قبلی مانند ارپیک )

و مشاوره  (السؤ 41)، مشکلات بازنشستگی از ورزش (السؤ 44)دلایل بازنشستگی از ورزش  شامل نامهبخش از این پرسش 3تحقیق، 

، ظری ندارمن یاد،ز یاد،ز بسیار) ایینهگزپنج یفپاسخ و با طها به صورت بستهنامهپرسش یتمام تهیه شد. (السؤ 17)برای بازنشستگی 

 درها نامه، پرسشییو محتوا یصور ییروا ییدتأ برای .گیردیها تعلق مبه آن 1، 4، 3، 2، 1نمره  یبکه به ترتاست کم( بوده  بسیارکم، 

نامه پرسش ،یشنهادهاو پ هاکردن نظرو لحاظ یکنند. پس از بررس یانخود را ب یتخصص نظران قرار گرفت تا نظراز صاحبنفر  11 یاراخت

انجام  آن درباره 1راهنما ایمطالعهلازم بود  شد،کار گرفته میبهبار در ایران برای اولین نامهکه این پرسشازآنجا. شد ییدو تأ یمتنظ یینها

شده تهیه نامهنامه پرداخته شود. برای این منظور پرسشهای اجرایی به رفع نواقص احتمالی پرسشگیرد تا ضمن تشخیص محدودیت

نفری از ورزشکاران بازنشسته توزیع شد که این افراد جزء نمونه اصلی پژوهش نبودند و از شهرستان اصفهان به  11در یک نمونه 

نامه شی به پرسابیدستو با انجام اصلاحات نهایی، برای  مطالعه راهنماصورت تصادفی و در دسترس انتخاب شدند. پس از تکمیل 

نمونه اصلی تحقیق نبودند  در شمارکه  تن از مدیران ورزشی 11و  نفر از ورزشکاران بازنشسته 47لی در اختیار نامه اصاستاندارد، پرسش

ها، آزمودنی دستبهها نامه. پس از تکمیل پرسششودتا میزان پایایی ابزار محاسبه  گرفتو از شهرستان همدان انتخاب شده بودند قرار 

 نامه بود. به دست آمد که گویای پایایی مناسب برای پرسش 11/7معادل  نامهبا استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ پایایی پرسش

 ی،راوان)ف یفیآمار توص یهااز روش یرهامتغ یتاهم یزانم یینتع ینو همچن شناختییتجمع هاییژگیو یابیارز یپژوهش برا یندر ا

منطبق  نرمال یعبا توز یرهامتغ یهکل یفراوان یعنشان داد که توز یرنفاسم -آزمون کولموگروف یجنتا ( استفاده شد.یارراف معحان یانگین،م

از  پژوهش هاییهآزمون فرض برای در نتیجه استفاده شد. هایهفرض یهاداده یلتحل یبرا یکپارامتر یآمار یهااز روش روینابود و از

های آماری با استفاده کلیه تجزیه و تحلیل استفاده شد. مستقل tضریب همبستگی پیرسون و آزمون  0،های مکررگیریاندازه هایآزمون

  .انجام گرفت 19نسخه  SPSSافزار از نرم
 

 

 

                                                 
1. Snowball Sampling  

2. Sport Career Termination 

3. Cecic-Erpic  

4. Jantjie M Marthinus 
5. Pilot study 

6. Repeated measure 
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 های پژوهشیافته

نی میانگین سطول دوره ورزشی و قبیل میانگین سنی، وضعیت تأهل، مدرک تحصیلی، از هابخشی از اطلاعات توصیفی آزمودنی

  آمده است. 1در جدول  بازنشستگی
 

 هااطلاعات توصیفي آزمودني. 0جدول 

 متغیرها

 

 هاگروه

 سن تعداد

 وضعیت تأهل تحصیلات

طول دوره 

 ورزشی

سن 

و  دیپلم بازنشستگی

 زیر دیپلم

فوق 

 دیپلم
 لیسانس

فوق 

لیسانس و 

 بالاتر

 هلأمت مجرد

 0/49±4/0 31/0±00/4 1/10 1/24 %0/9 %47/22 %0/9 %0/39 9/33±11/0 07 ورزشکار

 - - - - %1/1 %1/01 %9/43 %9/2 - 24 مدیر

 

 ترین دلایل بازنشستگی از ورزشمهمکه ها به ورزش خود پایان داده بودند نشان داد دلایلی که ورزشکاران به موجب آن بندیاولویت

ن جدید و داشت دگی، مشکلات مالی، قبول پیشنهادهایدییابی به اهداف قهرمانی، آسیبدست: از است عبارت از دیدگاه ورزشکاران

 شیافزا ،یمشکلات مال :از استترین دلایل بازنشستگی از ورزش عبارت از دیدگاه مدیران ورزشی مهم مشکلاتی با کادر مربیان تیم.

ی که مشکلات نشان داد از دیدگاه ورزشکاران بازنشستگی از ورزشبندی مشکلات اولویت .یدگیدبیو آس یسن، مشکلات خانوادگ

ط با مشکلات مرتبط با سلامت، مشکلات مرتب :از استبه ترتیب اولویت عبارت  ورزشکاران در دوران بازنشستگی تجربه کرده بودند

ت مشکلا :از استان ورزشی عبارت بندی مشکلات از دیدگاه مدیراولویت اجتماعی. -ای و مشکلات روانیشغل، مشکلات خودپنداره

ه برای شدبندی خدمات ارائهاولویتی. اجتماع -یمشکلات مرتبط با شغل، مشکلات مرتبط با سلامت و مشکلات روان ی،اخودپنداره

ارائه مشاوره در امور مربوط به »، «های پزشکی و حفظ سلامت عمومیمراقبت دربارهکمک و راهنمایی »بازنشستگی نیز نشان داد که 

یشترین ب ورزشکاران بازنشسته خدماتی بودند که برای« کمک برای یافتن یک شغل جدید و مناسب»و « تمرینیتغذیه در دوران بی

 اهمیت را در دوران بازنشستگی داشتند.

. برای این شدها مشخص یدگاه کل آزمودنیهای مکرر اولویت مشکلات بازنشستگی از ورزش از دگیریبا استفاده از آزمون اندازه

سپس آزمون هین (. 4ها اطمینان حاصل شد )جدول از عدم تجانس کوواریانس داده 1با استفاده از آزمون کرویت موخلی منظور ابتدا

 دار بین مشکلات دوران بازنشستگی استفاده شد. نتایج این آزمون، تفاوتتفاوت معنی فقدانبرای آزمون فرضیه پژوهشی مبنی بر  4فیلت

استفاده شد  3بونفرونینیز از آزمون تعقیبی  برای مقایسه زوجی متغیرها .(3)جدول  را نشان داد یورزش بازنشستگیدار مشکلات معنی

 (.2)جدول 
 موخلي كرويت . نتايج آزمون6جدول 

 داریسطح معنی درجات آزادی (2χخی دو ) (Wموخلی ) انحراف استاندارد میانگین مشکلات بازنشستگی

 11/7 00/4 مرتبط با سلامتی

079/7 14/30 1 771/7 
 17/1 01/4 مرتبط با شغل

 73/1 17/4 ایخودپنداره

 90/7 30/4 اجتماعی-روانی

 ≥ 15/1pداری در سطح معني

                                                 
1. Mauchly’s Test 2. Huynh – Feldt 3. Bonferroni 
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 يمشکلات دوران بازنشستگ ینتفاوت ب برای بررسي فیلت. نتايج آزمون هین 9جدول 

 df F p مشکلات بازنشستگی

 مرتبط با سلامتی

214/4 101/1 71/7 
 مرتبط با شغل

 ایخودپنداره

 اجتماعی-روانی

 ≥ 15/1pداری در سطح معني                                      
 

 بونفروني برای مقايسه زوجي مشکلات دوران بازنشستگي. نتايج آزمون تعقیبي 1جدول 

 داریسطح معنی هااختلاف میانگین  بازنشستگیمشکلات 

 مرتبط با سلامت

 771/7* 213/7 اجتماعی -روانی

 77/1 140/7 مرتبط با شغل

 711/7* 404/7 ایخودپنداره

 مرتبط با شغل
 774/7* 490/7 روانی اجتماعی

 711/7 120/7 ایخودپنداره

 413/7 121/7 اجتماعی -روانی ایخودپنداره

  ≥ 15/1pح دار در سطتفاوت معني                      
 

 جینتا .ی وجود داردداریمعناولویت مشکلات دوران بازنشستگی تفاوت  نیبنشان داد که  آزمون بونفرونی جینتا 2با توجه به جدول 

ای وجود دارد. اجتماعی و خودپنداره -مشکلات مرتبط با سلامت با مشکلات روانی نیبی داریمعناین آزمون نشان داد که تفاوت 

تبط با که بین مشکلات مرداری مشاهده شد. درصورتیاجتماعی تفاوت معنی -همچنین بین مشکلات مرتبط با شغل با مشکلات روانی

با مشکلات  ایشکلات مرتبط با شغل، و بین مشکلات خودپندارهای با ممشکلات مرتبط با شغل و بین مشکلات خودپنداره وسلامت 

 -شکلات روانیم ومشکلات مرتبط با سلامت  بنابراین، بیشترین تفاوت میانگین بینداری مشاهده نشد. اجتماعی تفاوت معنی -روانی

تر از مشکلات دیگر خصوصاً مهمدهد که مشکلات مرتبط با سلامت به مراتب ( مشاهده شد. این نتایج نشان می213/7اجتماعی )

از طرف دیگر، کمترین اختلاف میانگین بین مشکلات مرتبط با سلامت و مشکلات مرتبط با شغل اجتماعی است.  -مشکلات روانی

 برخوردار است. زیادیدهد این عامل نیز از اهمیت که نشان میشود ( مشاهده می140/7)

 اردداری وجود دمشکلات دوران بازنشستگی از دیدگاه مدیران و ورزشکاران تفاوت معنی بینمستقل نیز نشان داد که  tنتایج آزمون 

 آمده است. 1در نمودار  دوران بازنشستگیمقایسه میانگین مربوط به مشکلات . (1)جدول 
 

 مستقل t. نتايج آزمون 5جدول 

 اختلاف میانگین T df Sig یورزش بازنشستگیمشکلات 

 -917/7 771/7 91/172 -90/2 مرتبط با سلامت

 -70/1 771/7 14/174 -312/9 اجتماعی -روانی

 -30/1 771/7 117 -97/9 ایخودپنداره

 -11/1 771/7 49/171 -32/0 مرتبط با شغل

 ≥ 15/1pح دار در سطتفاوت معني             
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 . مقايسه میانگین مشکلات دوران بازنشستگي0نمودار 

 
همبستگی پیرسون نشان داد بین دلایل بازنشستگی از ورزش با مشکلاتی که ورزشکاران در دوران بازنشستگی نتایج آزمون ضریب 

 اند.نشان داده شده 0 یج در جدولداری وجود داشت. این نتاکنند رابطه معنیتجربه می

 

 میزان ارتباط بین دلايل بازنشستگي ورزشي با مشکلات ناشي از آن .2جدول 

 r Sig 

 دلایل بازنشستگی

 711/7 374/7* مشکلات مرتبط با سلامتی

 771/7 334/7* مشکلات مرتبط با شغل

 771/7 209/7** اجتماعی -مشکلات روانی

 771/7 223/7** ایمشکلات خودپنداره

 ≥ 15/1pح داری در سطمعني                              

 

 گيریبحث و نتيجه
 رایمتفاوتی ب دلایل های مختلفدر پژوهش هستند. یورزش یبازنشستگ درباب یمتفاوت هاییدگاهد یحاو گوناگون یقاتتحق

مدیران  کهازآنجایی .اندی مشکلات متعددی را تجربه کردهو ورزشکاران در دوران بازنشستگاست  گزارش شدهستگی ورزشی بازنش

 ردو گروهه بررسی این فرآیند از دیدگاهرسد به نظر می ،داشته باشندتوانند نقش مؤثری در دوران بازنشستگی ورزشکاران ورزشی می

 کردنن به برخی تحقیقات گذشته وارد باشد بررسی که هم شاید ایرادی .شودواقع مفید  تواندمی ورزشکاران بازنشسته و مدیران ورزشی

در جهت رفع مشکلات  یترمؤثرهای با مد نظر قرار دادن این امر، احتمالاً بتوان گام .استاین فرآیند از دیدگاه مدیران ورزشی 

از دیدگاه  ،ایاز ورزش حرفهبررسی دلایل و مشکلات بازنشستگی  زمینهپژوهش حاضر در  بنابراین بازنشستگی ورزشکاران برداشت.

اه شود از دیدگمیمنجر ای که به بازنشستگی ورزشکاران دلایل عمدهنتایج نشان داد مدیران ورزشی و ورزشکاران بازنشسته بود. 

ل مهم یبندی دلایل بازنشستگی از دیدگاه ورزشکاران بازنشسته، یکی از دلابرای مثال طبق اولویت .است ورزشکاران و مدیران متفاوت

 ،یراناین عامل از دیدگاه مد کهحالی، دراندیان تیم داشتهها با کادر مربکه آن ی بودای مشکلاتدادن به ورزش حرفهورزشکاران برای پایان

سزایی تأثیر ب فنی بر کادر هاآندر نظارت تواند می نتیجهعامل مهمی برای بازنشستگی ورزشکاران عنوان نشده بود. آگاهی مدیران از 
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مرتبط با سلامت اجتماعی-روانی مرتبط با شغل خودپنداره ای

ورزشکاران 2.475 1.9636 2.2357 1.9946

مدیران 3.2857 3.0368 3.3492 3.3601
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شکاران برای بازنشستگی ورزتا از بروز چنین مشکلاتی جلوگیری شود. از طرفی افزایش سن از دیدگاه مدیران عامل مهمی  داشته باشد

ج نشان نتایاین  .شده بودگی در بازنشستگی آنان ذکر رنورزشکاران بازنشسته، افزایش سن عامل کم دیدگاهکه از حالی، درذکر شد

رزش به و اندشده ها و غیره مجبوردیدگیورزشکاران به دلیل عوامل دیگری از قبیل داشتن مشکلاتی با کادر مربیان، آسیب دهدمی

 افتداحتمالاً تصوری که مدیران از دلایل بازنشستگی ورزشکاران دارند با آنچه در واقعیت برای ورزشکاران اتفاق می. پایان دهند ایحرفه

اران و درک شتر با ورزشکرود با برقراری ارتباط بیبنابراین از مدیران انتظار می .اطلاع کافی ندارند ان از این دلایلمتفاوت است و مدیر

 ها، نقش بیشتری در حل مسائل ورزشکاران در دوره ورزشی و بازنشستگی داشته باشند.مشکلات آن

مشکلات مرتبط با سلامت و مشکلات مرتبط با شغل دو  نشان دادها بندی مشکلات بازنشستگی از دیدگاه هر دو گروه آزمودنیاولویت

ت یکی از چهار دسته مشکلا منزلهها یاد کردند. از دیدگاه مدیران، مشکلات مرتبط با سلامت به از آنبودند که ورزشکاران  مهمیمشکل 

که از دیدگاه ورزشکاران اولین اولویت انتخاب شد. با توجه به اینکه ، درحالیتبه سوم را به خود اختصاص داددوران بازنشستگی، ر

تفاوت بین دیدگاه  دهند،ها و راهکارهایی است که مدیران ارائه های کاهش مشکلات بازنشستگی ورزشکاران، ارائه برنامهیکی از راه

 برای رفع مشکلاتی این راهکارها زیرا ،ها و راهکارها به طور موفق و مؤثر عمل نکنندبرنامهشود این ورزشکاران و مدیران موجب می

اند دهها مواجه شست و مشکلاتی که ورزشکاران با آنها مواجه هستند ولی واقعیت چنین نیپندارند ورزشکاران با آنمی مدیران که است

 .اندآن بوده که مدیران تصورش را داشته باچیزی متفاوت 

به ورزش خود پایان دهند افزایش  ایحرفه شوند ورزشکارانکه موجب می مهمیدلایل  ،(1112بخش اول مدل تیلور و اگیلیو )طبق 

د )انتخاب آزاجدید  ت. در مطالعه حاضر قبول پیشنهادهایهای ورزشی، عدم انتخاب در تیم و انتخاب آزاد فرد اسدیدگیسن، آسیب

دیگر  دهد دلایلهرچند نتایج این مطالعه نشان می ،کنددیدگی به طور کلی و بدون لحاظ اولویت از این دیدگاه حمایت میفرد( و آسیب

بازبینی  به ،استمورد توجه شده منزله مدلی پذیرفتهبنابراین هرچند مدل مذکور به  شوند.منجر توانند به بازنشستگی از ورزش نیز می

های های بهتری برای دلایل بازنشستگی ورزشی در نظر گرفته شود. این نتایج با یافتهبندیباید دسته دارد. به عبارت دیگرنیاز اصلاح  و

کنند دلایل بازنشستگی از ورزش شامل مشکلات بیان می ( همخوانی دارد. این محققان1109) ( و میهوویلویک1190ورثنر و اورلیک )

 شود. ئولین ورزشی نیز میدگی، مشکلات مالی و مشکلاتی با مسخانوا

سن  شینقش افزا ینترمهم یدشا. به آن اشاره شده، افزایش سن استها که در اکثر پژوهش اولین دلیل مهم برای بازنشستگی ورزشی

باشند و  ییبالا یزیکیف ییتوانا یدارا یدبا ی،ارقابت در سطوح حرفه یآن است. ورزشکاران برا یزیولوژیکیف آثار ی،در بازنشستگ

درصد(  3/12در پژوهش حاضر تعداد کمی از ورزشکاران )است.  یرپذامکان هایتقابل ینها در ورزش با حفظ او ثبات آن یماندگار

 تیو قابل ییدر توانا یجیسن موجب زوال تدر یشافزا ازآنجاکه افزایش سن را دلیل اصلی خود برای بازنشستگی اعلام کردند.

 انداشتهای را دهنوز توانایی و قابلیت جسمانی کافی برای ادامه ورزش حرفه ،بسیاری از ورزشکاران رسدبه نظر میشود، یورزشکاران م

ده دیدگی مجبور شبا مربیان و مدیران عالی باشگاه و آسیب ی دیگری مانند مشکلات مالی، مشکلاتبه خاطر دلایل اجبار احتمالاً و

  نند.ریزی کبرای دوران پس از ورزش خود برنامه نتوانندو  دهندتر به ورزش خود پایان بودند که در سنین پایین

و همه ساله تعداد زیادی از ورزشکاران  گیردمیمورد توجه قرار بازنشستگی ورزشی  معمولاً در دیدگی دلیل مهم دیگری است کهآسیب

قابت به ر یابتوانند در سطوح حرفه ینکها یامروزه ورزشکاران برا .دهندای پایان میبه ورزش حرفه موجب آن در کشورهای مختلف به

 هاییبب آسموج تواندیم ینرا متحمل شوند که ا یسخت یناتدارند تمر یازن ینبنابرا ،کنند ینرا وقف تمر یادیساعات ز یدبپردازند با

 یو انرژ وقت ینه،به هز یازن درمان یبرا ینکهعلاوه بر ا دیدگییبآس مختلف متفاوت است. یهاآن در رشته یزانهرچند م ،شود یفراوان

 یستگ( در دوران بازنشیرهو غ یانزوا، افسردگ ی،ناتوان یت،)از جمله عدم فعال یقابل توجه یو روان یدارد موجب مشکلات جسمان

بیان کردند از ورزشکاران پژوهش حاضر درصد(  3/42چهارم )حدود یک(. 0به دنبال دارد ) یزرا ن یبوقوع مجدد آس احتمالو  شودیم

دیدگی تأثیر زیادی در بازنشستگی آسیب بر این باور بودند کهدرصد  1/10بازنشستگی آنان بوده است و  اصلیدیدگی دلیل که آسیب
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(، آگرستا و همکاران 1199آلیسون و مییر )(، 1190(، ورثنر و اورلیک )1194های سوبودا و وانیک )این نتایج با یافته آنان داشته است.

ها بسیاری از . در این پژوهشاستهمسو ( 4717) 1لیدبیتر و همکاران( و 4770(، یانگ و همکاران )4771(، کوکاریس )4773)

ناپذیر یبیندارای ماهیتی اجباری و پیش این عامل کهازآنجا دیدگی به ورزش پایان داده بودند.به دلیل آسیب مطالعه تحتورزشکاران 

 دادهای پایان نبه ورزش حرفه، آزادانه و به انتخاب خود در پژوهش حاضر دهنده این باشد که بسیاری از ورزشکارانتواند نشاناست می

 یدبا یزن انیو مرب یرندبه کار گ دیدهیبخود را در درمان ورزشکاران آس یسع یتنها یورزش یارانپزشک شودیم یهتوص ینبنابرا بودند.

به عمل  یریجلوگ یورزش هاییبها را به ورزشکاران آموزش دهند تا بتوانند تا حد ممکن از آسمهارت یاجرا یو علم یحنحوه صح

 آورند.

قبول  ،یمشکلات مال خود ذکر کردند شامل برای بازنشستگی اصلیدلایل  منزلهش حاضر به در پژوه ورزشکاران دلایل مهم دیگری که

ورت صشود نظارت بیشتری بر کادر مربیان همین جهت پیشنهاد میبه  بودند یمت یانبا کادر مرب یو داشتن مشکلات یدجدیشنهادهای پ

 پرداخت نظامرود دقت نظر بیشتری در ورزشی انتظار می از طرفی از مسئولان .مدیران در این بخش توجهی ویژه مبذول نمایند گیرد و

ت از نظر مالی مشکلا هاآنای تنظیم کنند که مزایای ورزشکاران داشته باشند و پرداخت حقوق و مزایای ورزشکاران را به گونه حقوق و

 د. باش خود و باشگاه آفرینی برای تیمفتخارو ا پیش رو داشته باشند و توجهشان بیشتر معطوف به اهداف ورزشیکمتری 

د در میزان مشکلاتی که ورزشکاران در دوران شومنجر میماهیت دلایلی که به بازنشستگی ورزشکاران  معتقدند (1112تیلور و اگیلیو )

یشگیری و و مدیران را برای پ تواند توانایی مسئولانمشکلات می آگاهی از روابط بین دلایل و است. مؤثرکنند بازنشستگی تجربه می

های پژوهش حاضر نشان داد که بین دلایل بازنشستگی از ورزش با مشکلات یافته رفع مشکلات احتمالی ورزشکاران افزایش دهد.

(، 4771لور )(، اگیلیو و تی1112ها با نتایج تیلور و اگیلیو )(. این یافتهr =37/7 - 22/7) داردداری وجود دوران بازنشستگی رابطه معنی

همسو ( 4772( و ارپیک و همکاران )4772(، آلفرمن و همکاران )1113سینکلر و اورلیک )(، 1191(، آندروز )1119وب و همکاران )

شوند، در دیدگی، مشکلات مالی، افزایش سن و غیره بازنشسته میرسد ورزشکارانی که به دلایل اجباری از قبیل آسیب. به نظر میاست

دیدگی، شوند. در پژوهش حاضر بسیاری از ورزشکاران به دلایلی از قبیل آسیبشستگی با مشکلات بیشتری مواجه میدوران بازن

ه این کتوان بیان کرد ازآنجاداده بودند. میها به ورزش خود پایان مشکلات مالی و داشتن مشکلاتی با مربیان تیم و مدیران باشگاه

اند این فرصت را نداشتند که به دوران بازنشستگی خود ای را ترک کردهاز کنترلشان ورزش حرفهورزشکاران به دلایل اجباری و خارج 

لیت کنند و موجب عدم فعاتوجهی برای ورزشکار ایجاد درخور توانند مشکلات های ورزشی میریزی کنند. آسیبفکر یا برای آن برنامه

اند ممکن است در انتخاب شغل شده ه در طول حرفه ورزشی خود متحمل آسیبو ناتوانی فرد در آینده شوند. همچنین ورزشکارانی ک

تواند توانایی فرد برای شروع شغل جدیدِ پس دیدگی میجسمی آسیب تبعاتزیرا  (11) شوند جدید پس از ورزش، دچار محدودیت

ی ریزی برای بازنشستگرسد ورزشکاران پژوهش حاضر نه تنها فرصت برنامه. بنابراین به نظر می(0) از ورزش را تحت تأثیر قرار دهد

آنان  که مهمیهای ورزشی در انتخاب شغل جدید نیز دچار محدودیت شده بودند. بنابراین دو مشکل نداشتند، بلکه به دلیل آسیب

 شانریزیرنامهو عدم ب دلایل بازنشستگی آنانا شغل( تحت تأثیر تجربه کرده بودند )مشکلات مرتبط با سلامت و مشکلات مرتبط ب

 یازن ینو بنابرا یدخواهد رس یاناو به پا یحرفه ورزش یاست بداند که روز یضرور یهر ورزشکار یبرا قرار داشت. برای این دوران

 یدوران بازنشستگ یورزشکاران برا یسازدر آماده یدبا یزن نیاو مرب یرانمد ی،ورزش یها. سازمانکندآن آماده  یدارد خود را برا

 یفاا یخوبنقش به ینآماده کنند. اگر ا یدوران بازنشستگ یبرا شانیشوند و ورزشکاران را در طول دوران ورزش یرارا پذ هایییتمسئول

 باشد. یورزشکاران در دوران بازنشستگ یبرا خوبیکمک  ندتوای، مشود

نکه در یا ای شوندخوبی سازگار می، یا با آن بهکند ورزشکاران به دنبال بازنشستگیبیان می (1112) اگیلیومرحله چهارم مدل تیلور و 

کلاتی در مطالعه حاضر بیشترین مش. شوندرا متحمل مییافتن دوره رقابتی خود فشارهای روانی، اجتماعی، شغلی و غیره واکنش به پایان

                                                 
1. Leadbeater et al. 
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این بخش  پژوهش حاضر باید طبق نتایج دند مشکلات مرتبط با سلامت بودندها مواجه شده بوورزشکاران پس از بازنشستگی با آنکه 

انی نیز دیگری تحت عنوان ابعاد جسمشود عامل که به مطالعه بازنشستگی ورزشی پرداخته میبازبینی قرار گیرد و هنگامی تحتاز مدل 

بر این  ( همخوانی دارد. این محققان4770) 1( و استفان و همکاران4779) یو لاوال های وارینر. این نتایج با یافتهدر نظر گرفته شود

ملی که عا مثابه( علاوه بر تغییرات اجتماعی، مالی، شغلی و غیره، باید به تغییرات بدنی نیز )به 1112که مدل تیلور و اگیلیو )باورند 

. در واقع نتایج پژوهش حاضر تأییدی بر گفته کاروالهو و (41، 49) های منفی در ورزشکاران شود( توجه کندتواند موجب واکنشمی

های فعالیت بدنی منظم و تفریحی در طول عمر، احساس خوب بودن را به همراه دارد و فعالیتکنند ( است که بیان می4711) 4همکاران

در مطالعه همچنین  (.0) ه باشدتواند آثار منفی شدیدی بر احساس خوب بودن داشتورزشی شدید، پس از بازنشستگی از ورزش می

ات این نتایج با تحقیق بودند. زیادیحاضر مشکلات مرتبط با شغل در اولویت بعدی قرار داشتند و برای ورزشکاران دارای اهمیت 

ریزی اندرکاران ورزش و برنامهو دست مسئولانشود توصیه می همخوانی دارد.( 4773(، آگرستا و همکاران )1113سینکلر و اورلیک )

پذیرا شوند یا با الگوبرداری از  های بیشتریای خود برای مشاغل پس از ورزش مسئولیتسازی ورزشکاران ملی و حرفهبرای آماده

 در دوران پسهای ورزشی کشورهای موفق در این زمینه )همانند کشورهای اروپای شرقی( به ورزشکاران کمک کنند تا ساختار سازمان

های آموزشی و ای دورهکاران باید برای ورزشکاران حرفهاندری مواجه شوند. مدیران و دستاز ورزش خود با مشکلات شغلی کمتر

های شغلی دوران تواند بر فرصتهای اجتماعی و تحصیلی خوب میرسد موقعیتزیرا به نظر میتحصیلی برای یافتن شغل برگزار کنند 

لیسانس  تر ازپاییندرصد( دارای مدارک تحصیلی  4/20) بازنشستگانطور که مشخص شد تعداد زیادی از همانر باشد. بازنشستگی مؤث

کمک  و به ورزشکارانای در نظر بگیرند ورزشکاران حرفهای برای ادامه تحصیل های ورزشی شرایط ویژههستند. بنابراین باید سازمان

( مشغول به تحصیل شوند تا با 2و ورزش درمانی 3)از قبیل مربیگری، فیزیولوژی ورزشی ورزش خودهای مرتبط با کنند تا در رشته

. (11) و آماده به کار شوند ببینندتوجه به علاقه و عشقی که به ورزش دارند برای دوران پس از ورزش خود در یک شغل آموزش 

( در این سن هنوز درصد 1/24که نزدیک به نیمی از آنان )و با توجه به این (9/33±11/0همچنین با توجه به میانگین سنی بازنشستگان )

 . شودمهیا  ازدواج برای این افراد شرایطمجرد هستند باید 

(، 1199(، کورتیس و انیس )1113(، سینکلر و اورلیک )1191(، گریندورفر و بلایند )1191لرچ )از طرفی نتایج پژوهش حاضر با نتایج 

( همخوانی ندارد. این پژوهشگران بیان کردند که ورزشکاران 4773اشمیت و سیلر )( و 4770(، یانگ و همکاران )1111پرنا و همکاران )

 رضایت زیادی از زندگی پس از ورزش داشتند و بازنشستگی برایکه احساس شان نه تنها مشکلاتی تجربه نکرده بودند بلمطالعه تحت

 انتحت مطالعه این محققتوان بیان کرد این مغایرت به این دلیل است که ورزشکاران تری ایجاد کرده بود. میهای مطلوبآنان فرصت

 یدانشگاه یلاتتحص، بودند به ورزش خود پایان دادهانه ، داوطلببودند در تماس با ورزش خود باقی مانده پس از بازنشستگی به نحوی

. همچنین اندبودهاز ورزش  بازنشستگیپس از آن قادر به  یاندک یاخود  یدر اوج دوران ورزش یا بودندخود را به اتمام رسانده 

اند یا دارای اعضای بودههای جدید، جذاب و جالب دیگری غیر از ورزش درگیر این پژوهشگران در فعالیتتحت مطالعه ورزشکاران 

کرده مانی برایشان فراهم میای بودند که حمایت عاطفی، اجتماعی یا حمایت سازخانواده، دوستان، یک مربی مهربان یا مشاوری حرفه

 است.

مومی فظ سلامت عهای حاقتصادی، تحصیلی، شغلی، برنامه -های مالیهایی از قبیل برنامهتوانند با ارائه برنامههای ورزشی میسازمان

شدن با دوران بازنشستگی آماده سازند. کنند و آنان را برای سازگارو مشاوره در امور تغذیه و غیره به ورزشکاران کمک شایان توجهی 

حفظ سلامت  های پزشکی ومند هستند که به مراقبتهای پژوهش حاضر نشان داد که ورزشکاران بازنشسته، بیشتر به خدماتی علاقهیافته

کلاتی شکه مشکلات مرتبط با سلامتی و شغل بیشترین مرسد ازآنجاشود. به نظر میمربوط میعمومی یا یافتن یک شغل جدید و مناسب 

                                                 
1. Stephan et al. 

2. Carvalho et al. 

3. Exercise physiology 

4. Physical therapy 
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اری رساند. ها در رفع این مشکلات یه بتواند به آنبودند کمند علاقهها مواجه شده بودند بیشتر به دریافت خدماتی بودند که این افراد با آن

موزشی های آتوانند با ارائه خدماتی مفید و سازنده )مانند برگزاری دورهریزی میورزش و برنامه های ورزشی و مسئولانسازمانبراین بنا

هایی از این قبیل( ورزشکاران را برای دوران ای برای دوران بازنشستگی و برنامهو تحصیلی برای ورزشکاران، ارائه خدمات مشاوره

 سلامت جامعه ورزشی کشور بردارند.  جهتو از این طریق گامی در  کنندبازنشستگی آماده 
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