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 چکیده

گانه در پذیري موانع مشارکت ورزشی دبیران زن و مقایسه موانع سههدف این تحقیق تجزیه و تحلیل تطبیق

. روش تحقیق توصیفی بوددو گروه دبیران ورزشکار و غیرورزشکار با استفاده از مدل هرمی موانع کرافورد 

دبیران زن شاغل در مقطع  ۀجامعه آماري تحقیق را کلیاي است که به شیوه میدانی انجام شد. از نوع مقایسه

ن ینفر تعی 269). نمونه تحقیق با استفاده از جدول مورگان =923Nمتوسطه آموزش و پرورش تشکیل دادند (

طور کامل در هها بنفر از آن 230اي انتخاب شدند و در نهایت گیري طبقهشد که با استفاده از روش نمونه

نفر غیرورزشکار بودند. ابزار گردآوري  122نفر ورزشکار و  108دند. از این تعداد تحقیق همکاري کر

ارزشی لیکرت تدوین شده بود و  5سؤال بود، که براساس مقیاس  40ساخته بامحقق نامهاطلاعات پرسش

ه موانع تعیین گردید. موانع مشارکت ورزشی در سه حوز 86/0پایایی آن با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ 

منابع انسانی، رفتارهاي  مالی،_اقتصادي  اجتماعی،_فرهنگی  ۀلفؤم 6و در   فرديفردي و درونساختاري، بین

پذیري موانع مشارکت ورزشی در این  تطبیق .امکانات و تسهیلات و رسانه و تبلیغات بررسی شد خانوادگی،

 tبا استفاده از آزمون  ،. درنهایتگرفتقرار  مدل هرمی موانع کرافورد مورد بررسیاستفاده از سه حوزه با 

و سپس به شد بندي  اولویتموانع آزمون فریدمن  وگانه  میزان تأثیرگذاري هریک از عوامل سه ،اينمونهتک

در هر دو دسته  نتایج نشان داد ه شد.ار پرداختگانه در دو گروه ورزشکار و غیرورزشک مقایسه عوامل سه

و  آیندمیترین و تأثیرگذارترین موانع به حساب  رورزشکار موانع ساختاري مهمدبیران زن ورزشکار و غی

بندي موانع مشارکت ورزشی . اولویتدارندفردي در درجه بعدي اهمیت قرار فردي و موانع درونموانع بین

ساختاري و  دبیران در سه حوزه مذکور قابل تطبیق با مدل هرمی موانع کرافورد نبود، بنابراین توجه به موانع
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کردن موانع ساختاري گام مؤثر و مفیدي در و برطرف استلازم و ضروري  در حیطه تحقیق حاضرزیربنایی 

  آید. فرهنگ ورزش و سلامت به حساب می يارتقا

 .موانع کرافورد ،موانع مشارکت ورزشی، دبیران زن، مدل هرمی ها: کلیدواژه

  

  مقدمه

سالی و پس از آن از بروز زشی از آغاز کودکی تا دوران میانبرخورداري از زمینه مناسب حرکتی و ور

ها و حتی در اصلاح و درمان برخی از آن کاهدمی چشمگیريبسیاري از عوارض جسمانی و روانی به میزان 

شدن جوامع باعث شده است تا اوقات فراغت رو به فزونی گذارد. صنعتی ،. از طرفیداردتأثیر انکارناپذیر 

اي است  پیچیده ۀهاي ورزشی مسئل هاي اوقات فراغت خصوصاً فعالیت مشارکت افراد در فعالیت ةالبته نحو

شدن موضوعی به نام اوقات فراغت طیف ). با مطرح1توان عوامل زیادي را در آن دخیل دانست ( که می

ش روي افراد گذاشته هاي روزانه پی جز کار و مشغلهمتفرقه به  هاي فعالیت گسترده و ابعاد گوناگونی از زمینه

اي  اند به طور متقاعدکننده مسائل فمنیستی کار کرده دربارةشد. شماري از کسانی که در زمینه اوقات فراغت 

این مفهوم براي زنان  ،حالکنند که اوقات فراغت براي مردان و زنان مفاهیم متفاوتی دارد. درعین استدلال می

هاي جنسیتی در سطح یا  طالعات تجربی نشان داده است که تفاوت). م2دار و شاغل نیز یکسان نیست ( خانه

عنوان نیمی از افراد جامعه با موانع هاي ورزشی در اوقات فراغت مؤثر است. زنان به درجه موانع فعالیت

هاي ورزشی را در  رو هستند. اینکه زنان چه فعالیت هاي ورزشی روبه بیشتري براي مشارکت در فعالیت

 (انگیزش) یا منفی کنند، نیاز به بررسی تمام عواملی دارد که به صورت مثبت انتخاب میاوقات فراغت 

دهد که  در بسیاري از جوامع نشان می ،اخیر ۀ). تحولات سه ده3گذارند ( ها تأثیر می این انتخاب بر(موانع) 

اند  دست آوردههصوصی بها و سایر مراکز دولتی و خ سازمان ،ادارات ها، زیادي را در شرکت هايسمتزنان 

زندگی سازمانی  ،هاي اجتماعی هستند از طرفی هاي برابر با مردان در عرصه و همچنان خواستار کسب فرصت

گیري از مشکلات جسمی و ). پیش4هاي روانی، استرس و خستگی ناشی از کار همراه است ( با فشار

هاي متفاوت اوقات  ه سوي گزینش از بین فعالیتروانی مرتبط با کار در گروه کارمندان زن، ذهن را ب -روحی

و با استقبال  شناخته شدهاجتماعی در دنیا و کشور ما  ةعنوان یک پدیددهد. ورزش امروزه به فراغت سوق می

چندبعدي که با تأثیرات گسترده جایگاه و نقش خود را در اقتصاد،  يعنوان ابزاررو شده است. به خوبی روبه

گیري از بخش، آموزش و پرورش، روابط اجتماعی، پیشاندن اوقات فراغت سالم و لذتسلامتی افراد، گذر

). 5دانند ( داراي کاربردهاي متعددي میورزش را مفاسد اجتماعی و انحرافات اخلاقی بارز ساخته است، 

 دارد ضرورتها ها و تخصص آن اشتغال زنان، به منظور استفاده بهینه از توانایی میزانهمچنین با بالارفتن 

هاي مفرح جسمانی و تفریحات ورزشی منظم و  روانی و جسمی آنان با ارائه فعالیت -امنیت روحی

شوند که تحرك چندانی  ). از آنجا که زنان بیشتر در مشاغلی استخدام می6ریزي شده تأمین گردد ( برنامه

از نظر  ايکنندهمحیط شغلی خسته ها و مشاغلی که ندارد، مثل کارمندان اداري امور دفتري، دبیران، منشی
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اي براي به تحرك واداشتن و  ، مانند کارکنان کتابخانه و آزمایشگاه، ضروري است چارهدارندفکري و روحی 

). در ایران 6گردد (  ها هدیه واردکردن فرهنگ یک زندگی فعال همراه با نشاط و رفاه جسمی و روحی به آن

ورزشی انجام شده است. جامعه آماري مورد مطالعه را عموماً زنان،  تحقیقات چندي درباره موانع مشارکت

نتایج این تحقیقات حاکی از وجود عواملی نظیر نداشتن علاقه و  .اند آموزان و دانشجویان تشکیل داده دانش

  .استمشکلات فرهنگی اجتماعی 

ورد ورزش، نشان دادند ) در تحقیق خود درمورد دیدگاه دانشجویان دختر در م1385( نمازیان و سجادي

نقلیه،  ۀکنند، تأثیر عوامل بازدارنده مانند کمبود وسیل هاي ورزشی شرکت نمی دانشجویانی که در فعالیت

ها و  اند. این دانشجویان نقش رسانه روابط اجتماعی، ناآگاهی، مهارت و سلامتی را بیش از سایر عوامل دانسته

) در تحقیق خود 1385( ). هاشمی7ورزشی مؤثرتر از بقیه دانستند ( هاي مندي به فعالیتهتبلیغات را در علاق

که بین عدم مشارکت  دریافتمشارکت ورزشی زنان کارمند در شش حوزه  ةبا بررسی عوامل بازدارند

). 8اجتماعی، اقتصادي و نگرش خانواده رابطه معناداري وجود دارد ( -ورزشی زنان کارمند با عوامل فرهنگی

عنوان یک اولویت آن را منشأ تأثیرات سودمندي بر ابعاد کردن ورزش بهبا تأکید بر همگانی) 1385( کشکر

 ). ایمانی9داند ( آموزشی، تربیتی، اقتصادي، اجتماعی، بهداشتی و درمانی اقشار مختلف مردم می -فرهنگی

نع در مورد زنان اجتماعی مشارکت زنان در ورزش و با مقایسه این موا-) با بررسی موانع فرهنگی1388(

اجتماعی -دست آورد: زنان ورزشکار داراي پایگاه اقتصاديهورزشکار و غیرورزشکار نتایجی به این شرح ب

طور هبالاتري نسبت به زنان غیرورزشکار بودند. میزان سرمایه فرهنگی و تمایل فردي زنان ورزشکار ب

یشتري از زنان ورزشکار نسبت به زنان معناداري بیشتر از زنان غیرورزشکار بود. حمایت اجتماعی ب

تر از نگرش خانواده زنان غیرورزشکار بود  آید. نگرش خانواده زنان ورزشکار مثبت عمل میهغیرورزشکار ب

)10.(  

هاي ورزشی و تفریحی تحقیقاتی  شناخت و بررسی عوامل بازدارنده فعالیت  به بعد، در زمینه 1970از سال 

هاي تحقیقاتی زیادي ارائه دادند و به اجرا درآوردند که در  د و پژوهشگران طرحدر خارج از ایران انجام ش

). رمزا و 13، 12، 11( ها موانع شخصی و اجتماعی موجود براي مشارکت ورزشی زنان بررسی شد تمامی آن

هاي خود نشان دادند که  ) در پژوهش2006( 2هندرسون و همکاران و )2002)، احسانی (1980( 1هافمن

هاي ورزشی و  بودهاي مربوط به وقت، علاقه، امکانات و سرمایه موانعی براي حضور زنان در فعالیتکم

) و 1372( پور )، مهدي1996( )، احسانی و همکاران2005( 3). سرلی و جکسون15، 14، 13تفریحی هستند (

در را زنان  نیافتن) در بررسی عوامل بازدارنده مشارکت ورزشی زنان، علل حضور1374چی ( عتیقه

هاي ورزشی، تعهدات  هاي ورزشی چنین ذکر کردند: نداشتن یار کافی براي شرکت در فعالیت فعالیت

). 19، 18، 17، 16مناسب و ناتوانی جسمی (  بودن، کمبود وسیله نقلیهخانوادگی، کمی اطلاعات، خجالتی

                                            
1 Romsa & Hofman 
2 Henderson et al 
3 Jackson et al 
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هاي  علل بازدارنده فعالیت) یکی از 2006( ) هندرسون و همکاران1996همچنین احسانی و همکاران (

هاي ورزشی  وجود خدمات براي فعالیتاز زیرا آنان  ،رسانی کافی به افراد دانستند اطلاع عدمورزشی را 

ریزي حرکت بندي و برنامه) نیز زمان2006( 1). بوکارو و همکاران17، 16، 15، 14، 13( آگاهی نداشتند

طی مثل آب و هوا و نبود امکانات و کسب آگاهی از بدن ها، وجود تکالیف زیاد درسی، موانع محی اتوبوس

 2ریتا ساینی .20( قلمداد کردند.موانع مشارکت ورزشی  ،هاي با وزن بالا خصوصاً در مورد زنان بالغ و بچهرا، 

). 21کند (ها در ورزش ایفا میاجتماعی نقش مهمی در مشارکت خانم - ) اشاره کرد موانع فرهنگی2012(

رابطه  بر نبودنِها در الگوي ساده فرض را مانع را انجام دادند. آن ۀان الگوسازي فرایند مبادلمانل و همکار

اي بر مشارکت در گذارند و هریک از این سه عامل را داراي اثر جداگانهمیان مانع، انگیزه و مبادله می

ادند، مانع داراي اثر منفی و انگیزه و نام نه 3که آن را الگوي استقلال ؛دانند. در این الگوهاي فراغت میفعالیت

 بینی استکردن تأثیرات مثبت و منفی قابل پیشلذا سطح مشارکت از جمع ؛اندمبادله داراي اثرات مثبت

شود. عوامل سازي میعنوان عاملی با اثرگذاري منفی بر مشارکت مفهوم). البته وجود مانع نوعاً به1(شکل 

) دلایل عدم مشارکت در 2010لوپز و گومز ( .)22ستقیم مشارکت هستند (انگیزاننده معمولاً مقدمات م

اسپانیا را موانع خارجی از قبیل زمان و موانع داخلی در دانشجوي  دانشگاه آلمریا  1991هاي ورزشی فعالیت

  . )23( اندبه ورزش و نداشتن انگیزه ذکر کردهنداشتن علاقه  از قبیل

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  ي استقلال مشارکتنمایش الگو .1شکل 

 
کارمندان تمام وقت نیز تحقیقی انجام دادند تا موانع مشارکت را در  دربارة) 2001( 4راجر مانل وهمکارانش

 هاي فراغت محسوبها مانع مشارکت در فعالیتاز برنامه اطلاعیبیآنان بیابند. این تحقیق نه علاقه و نه 

  شدند:ه تقسیم . در این تحقیق نیز موانع به سه دستشوندنمی

  کشیدن، ناتوانی و انرژي نداشتن، ناراحتی از نوع پوشش.فردي از قبیل خجالت) موانع درون1 

                                            
1 Bocarro & et al 
2 Rita Saini 
3 Independence model 
4 Roger C.Mannell et al 

  مانع

  مبادله

  انگیزه

 +  مشارکت

+ 
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  فردي از قبیل وجود یک همراه، تفاوت کارهاي افرادي که با هم مشارکت فراغت دارند.برونموانع ) 2

  ه کار و نداشتن وقت. ساختاري از قبیل دوري راه، نداشتن امکانات، متعهد بودن بموانع ) 3 

(شامل  ) مدیریت زمان1هاي مبادله به چهار دسته تقسیم شدند: همچنین در این تحقیق استراتژي

(شامل یادگیري  ) فراگیري مهارت2خوابیدن)؛ شدن و دیربیدارکردن زمان کارها، زودتکهپذیري، تکه مسئولیت

 فرديهاي بین ) همکاري3گرفتن)؛ وال کردن براي یادنبودن براي انجام بهتر کارها، سمهارت جدید، مغرور

(شامل یافتن افرادي به  ) اقتصادي4جنس)  هایی با افراد هم (یافتن افرادي با علائق مشابه و شرکت در فعالیت

  شود. خلاصه می 2شکل  در ). این طرح22بندي) (منظور همکاري و بودجه

 
  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  2001رکت. طراح راجر مانل و همکارانش، عوامل مؤثر در مشا .2شکل 

  

مراتبی ارائه و در آن نشان دادند که عوامل بازدارنده در ) یک مدل سلسله1993( 1کرافورد، جکسون و گادبی

مراتب به ترتیب با اولویت گیرند و فرد این عوامل را در سلسله گیري قرار می مراتبی از مراحل تصمیمسلسله

مشارکت وابسته به عوامل "). آنان معتقدند 23کند ( فردي و ساختاري تجربه می، بینعوامل بازدارنده فردي

بازدارنده است، نه اینکه نبود عوامل بازدارنده به معنی مشارکت باشد (گرچه این حالت ممکن است براي 

                                            
1 Crawford, Jackson, & Godbey 

 موانع

 انگیزه

 مبادله

 مشارکت

 برون فردي ساختاري

 يدرون فرد

 تفریحی

 وابسته به سلامتی

 زمان

 اجتماعی مهارت

 اقتصادي
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اي شاید  شود. چنین غلبه بعضی افراد صحت داشته باشد)، مشارکت در نتیجه غلبه بر این عوامل حاصل می

  ).23( "شود شکل مشارکت را تغییر دهد، ولی مانع آن نمی

 

  عوامل بازدارنده

هاي روانی فرد سروکار دارند و بر ارجحیت اوقات فراغت  عواملی هستند که با حالت عوامل بازدارنده فردي

ردگی، اضطراب، گذارند، ولی در رابطه بین ارجحیت و مشارکت دخالت ندارند، مانند استرس، افس او تأثیر می

هاي  کنند، اولویت افرادي که نگرش خود را مطرح می نبودن و خویشاوند بودن تمایلات مذهبی، خویشاوند

هاي خاص اوقات فراغت، درك میزان مهارت شخصی، ارزیابی خود فرد از  اجتماعی براي شرکت در فعالیت

  هاي مختلف اوقات فراغت. مناسب بودن یا در دسترس بودن فعالیت

  فرديوامل بازدارنده بینع

فردي یا رابطه بین خصوصیات فردي است. این عوامل یا حاصل هاي بین فردي حاصل کنشعوامل بین 

آورند و در نتیجه بر مشارکت مشترك در  عوامل فردي است که همسران با خود به روابط زناشویی می

عنوان نتیجه روابط و تعامل همسران یا که بهگذارند یا موانعی هستند  هاي اوقات فراغت خاص اثر می فعالیت

هاي  آیند. موانعی از این نوع ممکن است هم بر ارجحیت و هم بر مشارکت در فعالیت دوستان پیش می

  هاي اوقات فراغت اثر بگذارند. مشترك اوقات فراغت و همراهی کردن در فعالیت

  عوامل بازدارنده ساختاري

کنند، مانند  گر بین ارجحیت اوقات فراغت و مشارکت عمل می مداخلهعنوان عوامل  عوامل ساختاري به 

(و  ها ، منابع مالی خانواده، فصل، هوا، برنامه زمانی کار، دسترسی به فرصتوضعیت چرخه زندگی خانواده

دهند. این عوامل  هاي معینی نظر می بودن فعالیتآگاهی از این دسترسی) و نگرش افرادي که در مورد مناسب

 توان از نوع عوامل بازدارنده خارجی در نظر گرفت. میرا 

گیرند و این بدان معناست که  فردي قرار میبر اساس این مدل هرمی، در رأس هرم موانع درون ،بنابراین

تر هستند و در اولین اولویت قرار دارند. سپس عوامل بین فردي و  عوامل بازدارنده فردي از سایر عوامل مهم

). در واقع با توجه به این مدل ترتیب موانع مشارکت ورزشی به 3گیرند (شکل  ري قرار میدرنهایت ساختا

) عوامل بازدارنده 3فردي ) عوامل بازدارنده بین2فردي ارنده دروند) عوامل باز1این صورت خواهد بود: 

 ).23ساختاري (
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  ت از نظر کرافورد و همکارانگانه مشارک مدل هرمی موانع سه .3شکل 

  

تواند در بهبود سطح کیفی زندگی و حل بسیاري از مشکلات روحی و جسمی زنان مؤثر  میکردن ورزش 

هاي ورزشی، شناسایی موانع مشارکت ورزشی امري  ها در فعالیت باشد. بنابراین براي افزایش مشارکت آن

ها از  هاي دولتی و سازمان لی و بسط نتایج در ارگاناین شناسایی نیازمند تحقیقات علمی و عم .ضروري است

. در تحقیق حاضر موانع مشارکت ورزشی گروه خاصی از کارمندان، استجمله سازمان آموزش و پرورش 

عنوان گروهی که با تلاش و بررسی شد. توجه به اینکه دبیران زن به ،صورت مورديهیعنی دبیران زن، ب

ندگی و تحکیم بنیان خانواده و هم مسئولیت خطیر ناشی از تعلیم و کوشش مضاعف هم بار مسئولیت ز

کشند، ضرورت سلامت روحی و جسمی و تندرستی جسمانی و شادابی و  آموزان را بر دوش می تربیت دانش

شده درصدد بررسی موانع مشارکت سازد، لذا با توجه به نکات بیان نشاط حاصل از ورزش را آشکار می

برآمدیم. براي بررسی عوامل بازدارنده، به تحقیقات مختلفی که تاکنون انجام شده بود ورزشی دبیران زن 

ود ـر بـراجعه شد. عوامل مختلفی که در تحقیقات مذکور شناسایی شدند، به دلیل تعدد و پراکندگی، بهتـم

و طرح  هاي طرح شده (الگوي استقلالبندي شوند. با توجه به الگوها و مدل اي خاص تقسیم گونهبه

هاي تفصیلی به این نتیجه رسیدیم که مدل هرمی موانع مشارکت راجر و مانل، و ...) و پس از بررسی

). ضمن اینکه ما درصدد بودیم تمرکز خود را بر موانع 23( استگادبی و جکسون جامع و کامل  کرافورد،

بررسی کنیم و تأثیر عوامل  طور کامل تأثیر موانع را بر مشارکت ورزشی دبیران زنهمعطوف نماییم و ب

هاي موجود، مدل هرمی موانع کرافورد را با توجه به مدل ،بنابراین .انگیزشی و مشابه آن مد نظر ما نبوده است

هاي دیگر نیز از مدل هرمی کرافورد قابل ذکر این است که در مدل ترین مدل یافتیم. نکتهترین و جامعمناسب

 ،. در واقعاستهاي مشابه اعتبار و قابل استفاده بودن آن در تحقیق دهندهنکمک گرفته شده است و این نشا

دهی و انسجام  مراتبی موانع کرافورد به جهت سازمانها با مدل سلسله پس از بررسی این موانع، تطبیق آن

  
 فرديموانع درون

  
 موانع بین فردي یااجتماعی

  
 موانع ساختاري

تجارب 

  منفی

احساس 

ناامنی 

 محیطی

عدم تعلق 

به گروه یا 

 محیط

نداشتن 

 همراه

  میلیبی

  ناآگاهی

 مشکلات جسمی یا روانی

  
 نداشتن پول

  
 نقلیهنبود وسیله 

  
 نبود امکانات

  
 نبود وقت
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 ١٦٨

از  .استفردي و ساختاري کاربردي بیشتر این موانع و معرفی کلی آنان در قالب سه دسته موانع فردي، بین

این سؤال مطرح شد که آیا نحوه تأثیر عوامل بازدارنده مشارکت ورزشی دبیران زن با مدل  ،طرف دیگر

بندي موانع  در واقع درصدد بودیم تا بدانیم آیا اولویت مراتبی موانع کرافورد مطابقت دارد یا خیر؟سلسله

ار و غیرورزشکار یکسان بوده است یا شده براي دو دسته دبیران ورزشکمشارکت ورزشی در سه حوزه بیان

 نه.

   

  یشناس روش

این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی و در شاخه تحقیقات میدانی است. جامعه آماري پژوهش کلیه دبیران زن 

بودند. براساس آمار اخذشده از اداره کل شاغل در آموزش و پرورش  بودند که مقطع متوسطه شهر همدان

دبیر زن در  383هاي ناحیه یک و  دبیر زن در دبیرستان 540، 1389دان، در سال آموزش و پرورش شهر هم

. نمونه دادندتشکیل میدر دو ناحیه را نفر  923ه جمعاً کهاي ناحیه دو مشغول به تدریس بودند  دبیرستان

نفر  230ت نفر بود. در نهای 269استفاده از جدول مورگان  با ساده تصادفی بندي براساس طبقه تحقیق آماري

نفر غیرورزشکار بودند. ابزار  122نفر ورزشکار و  108طور کامل در تحقیق همکاري کردند. از این تعداد هب

گیري مقدماتی و  ساخته بود که ابتدا با یک نمونهنامه محققآوري اطلاعات در تحقیق حاضر پرسشجمع

و با توجه به   2مطالعه مقدماتیاجراي  درصد نمونه آماري، جهت 10شده بین ي تدوین نامهتوزیع پرسش

مورد تجدید نظر  و شد پاسخگویان، برخی سؤالات حذف و برخی موارد اصلاح باهاي حضوري  مصاحبه

محتوایی  از نظر روایی صوري ودر این حوزه و کارشناسان و متخصصان  استادانبا کمک  نهایتاً .قرار گرفت

در این  .از نظر پایایی نیز مناسب تشخیص داده شد 86/0اخ سپس با کسب ضریب آلفاي کرونب شد.تأیید 

موانع مشارکت  دربارةنامه ابتدا اطلاعات دموگرافیک مورد سؤال قرار گرفت، در ادامه نظر دبیران پرسش

ارزشی لیکرت تدوین شده بود سنجیده شد.  5ال که براساس مقیاس ؤس 40اي بانامهورزشی از طریق پرسش

و  سؤال) 6( ، فرديسؤال)10( فرديع مشارکت ورزشی دبیران زن را در سه حوزه بیناین سؤالات موان

مورد سنجش قرار داد. ضمن اینکه ورزشکار یا غیرورزشکاربودن دبیران با یک سؤال  سؤال) 24(ساختاري 

عنوان به گانه عنوان متغیر وابسته و هریک از عوامل سهعدم مشارکت ورزشی بهن شد. ینامه تعیدر آغاز پرسش

کولموگروف  از آزمون تجزیه و تحلیل شد. SPSSافزاري هاي نرم متغیرهاي مستقل تحت پوشش برنامه

اي، میزان نمونهتک tها استفاده شد، سپس با استفاده از آزمون بودن دادهاسمیرونف ابتدا براي نرمال

شکار و غیرورزشکار مورد تحقیق گانه را در مشارکت ورزشی دبیران ورز تأثیرگذاري هریک از عوامل سه

موانع را تعیین و بررسی کردیم که آیا این   و بعد از آن با کمک آزمون فریدمن اولویت قرار دادیم

مستقل به  tیا خیر، سپس با استفاده از آزمون  هستبندي قابل تطبیق با مدل هرمی موانع کرافورد  اولویت

 و غیرورزشکار پرداختیم .گانه در دو گروه ورزشکار  مقایسه عوامل سه

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jr

sm
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

30
 ]

 

                             8 / 15

https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-1609-en.html


  پذیري موانع مشارکت ورزشی ...تجزیه و تحلیل تطبیق

 

 ١٦٩

  اه یافته

نفر از دبیران زن مقطع متوسطه توزیع و  269ها که بین نامهشده از پرسشآوري هاي جمعدر این تحقیق داده

راي ـگیرد. اطلاعاتی که از اجها تکمیل شده بود، مورد تجزیه و تحلیل آماري قرار میعدد از آن 230

در دو  SPSSافزار گذاري و وارد رایانه شد و با استفاده از نرم وري، کدآ دست آمد، جمعهها بنامهپرسش

ها،  بخش توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. از آمار توصیفی براي نمایش فراوانی

هاي گرایش مرکزي (میانگین، میانه، نما)، انحراف استاندارد، فاصله اطمینان، جداول و نمودارهاي  شاخص

اي و تی مستقل) به بررسی نمونهوط استفاده شد. از طریق آمار استنباطی (آزمون فریدمن و آزمون تی تکمرب

  تفاوت بین متغیرها و آزمون فرضیات پرداخته شد.

 230آمده در مورد مشارکت ورزشی دبیران زن در جامعه آماري مورد بحث، از دستهبر اساس اطلاعات ب

اینکه، منظور از   غیرورزشکار بودند. نکته %)53نفر ( 122 ها ورزشکار و %) آن47نفر (108دبیر زن، 

  بار در هفته به امر ورزش مبادرت ورزد. 2 کمدستفرد  ورزشکاربودن در تحقیق این است که

  

  گانه مدل هرمی موانع کرافورد در جامعه آماري دبیران زن ترکیب عوامل سه

 اينمونهدبیران زن غیرورزشکار طبق مدل هرمی کرافورد با استفاده از آزمون تی تک بررسی میزان موانع مشارکت ورزشی .1جدول 

  تعداد  شاخص  متغیر
میانگین مشاهده 

  شده

انحراف 

  معیار

میانگین 

  آماري

درجه 

  آزادي
 sigداري  سطح معنی  tمقدار آماره 

  000/0  71/15  121  3  39/0  55/3  122  ساختاري

  000/0  04/5  121  3  50/0  77/2  122  فرديدرون

  026/0  24/2  121  3  47/0  09/3  122  فرديبین

  

فردي در مشارکت ورزشی توان نتیجه گرفت که تأثیر موانع ساختاري و موانع بین می 1با توجه به جدول 

 ،فردي کمتر از سطح متوسط است. بنابرایندبیران زن غیرورزشکار بالاتر از سطح متوسط و تأثیر موانع درون

دبیران زن فردي کمترین تأثیر را در مشارکت ورزشی تاري بیشترین تأثیر و موانع درونموانع ساخ

  ).P<.05 ( غیرورزشکار دارد

  بندي موانع مشارکت ورزشی دبیران زن غیرورزشکار در سه حوزه با استفاده از آزمون فریدمناولویت .2 جدول

 Sig  درجات آزادي Chi-Square  تعداد  میانگین  متغیر  ردیف

  00/0  2  731/29  122  55/3  موانع ساختاري  1

  00/0  2  731/29  122  09/3  فرديموانع بین  2

  00/0  2  731/29  122  77/2  فرديموانع درون  3

 
بندي میزان تاثیرگذاري هریک از موانع در مشارکت ورزشی اولویتبراي را نتایج آزمون فریدمن  2جدول 

و  09/3 فردي با میانگین، موانع بین55/3ع ساختاري با میانگین دهد موانهاي نشان میدهد. یافتهنشان می

، بیشترین تأثیر را در مشارکت ورزشی دبیران زن غیرورزشکار دارند 77/2 فردي با میانگینموانع درون
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موانع ساختاري در دبیران زن  توان گفت ، با اطمینان میP<.05و  شده مشاهده  2χبنابراین براساس 

بندي موانع اولویت بالاتري نسبت به سایر موانع مشارکت ورزشی قرار دارد. بنابراین اولویت غیرورزشکار در

  .سازگار نیستمشارکت ورزشی دبیران زن غیرورزشکار با مدل هرمی کرافورد 

 
  اينمونهکبا استفاده از آزمون تی ت بررسی میزان موانع مشارکت ورزشی دبیران زن ورزشکار طبق مدل هرمی کرافورد .3 جدول

  شاخص

  متغیر
  میانگین مشاهده شده  تعداد

انحراف 

  معیار

میانگین 

  آماري
  tمقدار آماره   درجه آزادي

داري  سطح معنی

sig  

  000/0  78/13  107  3  37/0  49/3  108  ساختاري

  000/0  56/7  107  3  46/0  66/2  108  فرديدرون

  002/0  19/3  107  3  42/0  86/2  108  فردي.بین

 
توان نتیجه گرفت که تأثیر موانع ساختاري در مشارکت ورزشی دبیران زن ورزشکار  می 3دول با توجه به ج

فردي کمتر از سطح متوسط است، اجتماعی) و موانع درون( فرديبالاتر از سطح متوسط و تأثیر موانع بین

ورزشی دبیران زن  فردي کمترین تأثیر را در مشارکتبنابراین موانع ساختاري بیشترین تأثیر و موانع درون

  (P<.05) ورزشکار دارد

 
  بندي موانع مشارکت ورزشی دبیران زن ورزشکار در سه حوزه با استفاده از آزمون فریدمناولویت .4 جدول

 Sig  درجات آزادي Chi-square  تعداد  میانگین  متغیر  ردیف

  00/0  2  542/28  108  49/3  موانع ساختاري  1

  00/0  2  542/28  108  86/2  فرديموانع بین  2

  00/0  2  542/28  108  66/2  فرديموانع درون  3

 
بندي میزان تأثیرگذاري هریک از موانع در مشـارکت  اولویتبراي را نتایج آزمون فریدمن  4 هاي جدولیافته

فـردي  و موانع درون 86/2 فردي با میانگین، موانع بین49/3 دهد. موانع ساختاري با میانگینورزشی نشان می

  2χ، بنـابراین بـر اسـاس    بیشترین تأثیر را در مشارکت ورزشی دبیـران زن ورزشـکار دارنـد    66/2 یانگینبا م

توان گفت موانع ساختاري در دبیران زن ورزشکار در اولویت بالاتري نسبت بـه  ، میP<.05شده و  مشاهده

زشی دبیران زن ورزشکار با بندي موانع مشارکت وراولویت در نتیجهسایر موانع مشارکت ورزشی قرار دارد. 

   نیست.سازگار مدل هرمی کرافورد 

دهـد کـه در هـر دو مـورد دبیـران زن ورزشـکار و        دست مـی هاین نتیجه را ب 4و  2هاي  مقایسه نتایج جدول

موانـع سـاختاري    -1: استت ورزشی یکسان و به این ترتیب ـارکـوانع مشـدي مـبن ار اولویتـرورزشکـغی
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گانـه را در دو   میزان تأثیرگذاري هریک از موانع سـه  ،فردي. در مرحله بعدموانع درون -3 فرديموانع بین -2

  :شدگروه ورزشکار و غیرورزشکار بررسی و با یکدیگر مقایسه 

  

مقایسه میانگین موانع مشارکت ورزشی دبیران زن ورزشکار و غیرورزشکار طبق مدل هرمی کرافورد با استفاده از آزمون تی  .5 جدول

 لهاي مستقبراي گروه

 
طبق مدل  ،موانع مشارکت ورزشی از میانهاي مستقل نشان داد که  براي گروه tو آزمون  5نتایج جدول 

 ،فردي بین دبیران زن ورزشکار و غیرورزشکار تفاوت وجود دارد. به عبارتیتنها در موانع بین ،هرمی کرافورد

  دارد.  انفردي و اجتماعی تأثیر بیشتري در مشارکت ورزشی زنان غیرورزشکار نسبت به ورزشکارموانع بین

تر از دبیران زن ) بزرگ55/3میانگین تأثیر موانع ساختاري در مشارکت ورزشی دبیران زن غیرورزشکار (

= 18/1و  p=  239/0زیرا  یستن% معنادار 5اما این تفاوت از نظر آماري در سطح  ،) است49/3( ورزشکار

)228(tگیریم بین دبیران زن ورزشکار و غیرورزشکار تفاوتی از نظر میزان تأثیر موانع . بنابراین نتیجه می

فردي در مشارکت ورزشی دبیران ساختاري بر مشارکت ورزشی آنان وجود ندارد. میانگین تأثیر موانع درون

اما این تفاوت از نظر آماري در سطح  ،) است66/2( ان زن ورزشکارتر از دبیر) بزرگ77/2( زن غیرورزشکار

شود بین دبیران زن ورزشکار و  . بنابراین استنباط میt)228(= 65/1و  p=  099/0زیرا  نیست،% معنادار 5

فردي بر مشارکت ورزشی آنان وجود ندارد. در نتیجه غیرورزشکار تفاوتی از نظر میزان تأثیر موانع درون

ان دریافت که میزان تأثیرگذاري موانع ساختاري در مورد دو گروه دبیران ورزشکار و غیرورزشکار تو می

فردي در مورد دبیران شود، ولی موانع بین فردي استنباط میهمین برداشت در مورد موانع درون است.یکسان 

  ورزشکار  نسبت به دبیران ورزشکار تأثیرگذارتر بود.غیر

 df P  مقدار t انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت متغیر

 موانع ساختاري

  37/0  49/3  108  ورزشکار

18/1 228 239/0 

  39/0  55/3  122  غیرورزشکار

  فرديموانع درون

  46/0  66/2  108  ورزشکار

65/1 228 099/0 

  50/0  77/2  122  غیرورزشکار

  فرديموانع بین

  42/0  86/2  108  زشکارور

81/3 228 000/0 

  47/0  09/3  122  غیرورزشکار
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 ١٧٢

  گیري بحث و نتیجه

اوقات فراغت در مدل هرمی  ةهاي تحقیق اخیر دریافتیم که ترتیب و توالی عوامل بازدارند بر اساس یافته

هاي تحقیق برحسب  موانع کرافورد در جامعه دبیران زن صادق نیست، چراکه ترتیب این موانع طبق یافته

ترتیب و توالی  ،فردي. در واقععوامل بین -3فردي عوامل درون -2عوامل ساختاري  -1ست از: ااهمیت عبارت

طبیق تدست آمد و در هردو مورد قابل هگانه در مورد دبیران زن ورزشکار و غیرورزشکار یکسان ب عوامل سه

با مدل هرمی موانع کرافورد نبود. نتایج بیشتر تحقیقاتی که در کشورهاي غربی انجام شده است مؤید تطابق 

مذکور با اهمیت آن در این کشورهاست و درواقع صحت این مدل در  مراتب عوامل بازدارنده در مدلسلسله

موانع ساختاري، شش مانع از موانع  دربارة) 2000( این کشورها تأیید شده است. در تحقیقات جکسون

ها، وقت و تعهدات دیگر، تنهابودن فرد، مشکلات مالی، مهارت نداشتن و خورد؛ هزینه فراغت به چشم می

عنوان عوامل هاي تحقیق حاضر نیز تمامی این موانع به در برخورد با موانع. از یافتههاي فردي  تفاوت

اي انجام نشد.  هاي فردي گزینش یا مقایسه بازدارنده مشارکت ورزشی استخراج شدند، فقط در مورد تفاوت

هاي تحقیق اخیر  دانستند با یافته ) نیز که بعد مسافت را مانع مشارکت می2006( تحقیق بوکارو و همکارانش

که یکی از موانع ساختاري مشارکت  ،را ذهابو دهندگان مشکل ایاب  درصد پاسخ 70خوانی دارد، چراکه هم

هم بندي  عامل بازدارنده مشارکت خود قلمداد کردند. ضمن اینکه ترتیب اولویت ،آید ورزشی به حساب می

زنان شهر تهران انجام داده بود به  دربارةد که ) در تحقیق خو1385( مغایر با مدل هرمی کرافورد بود. کشکر

این نتیجه رسید که ترتیب موانع در مدل هرمی کرافورد در جامعه آماري زنان تهرانی متفاوت است، اما در 

 بندي موانع در تحقیق مانل دستهمورد مقایسه بین زنان ورزشکار و غیرورزشکار تحقیقی انجام نداده است. 

(خجالت کشیدن،  فرديها موانع را به سه دسته درونبه نتایج نزدیکی رسیده است. آن ) با این تحقیق2001(

ها در تدارك اوقات فراغت) و  (وجود همراه، تفاوت شغل فرديناتوانی، ناراحتی از نوع پوشش)، برون

نیز همین  (دوري راه، نداشتن امکانات، متعهد بودن و نداشتن وقت) تقسیم کردند که در این تحقیق ساختاري

) در 1385( بندي موانع متفاوت بود. نمازیان و سجادي سه دسته مانع بررسی شد، با این تفاوت که اولویت

هاي  ورزش، نشان دادند دانشجویانی که در فعالیت دربابتحقیق خود در مورد دیدگاه دانشجویان دختر 

مهارت را  و نقلیه، روابط اجتماعی، ناآگاهیکنند تأثیر عوامل بازدارنده مانند کمبود وسیله  ورزشی شرکت نمی

هاي  مندي به فعالیتهها و تبلیغات را در علاق اند. این دانشجویان نقش رسانه بیش از سایر عوامل دانسته

ورزشی مؤثرتر از بقیه دانستند. با توجه به اینکه عوامل ذکرشده در تحقیق نمازیان جزو عوامل ساختاري 

) در تحقیق 2001( همکارانش خوانی دارد. راجر مانل ون تحقیق با تحقیق حاضر همبنابراین نتایج ای است،

فردي و فردي، بروني درونوقت موانع مشارکت را به ترتیب به سه حوزهکارمندان تمام دربارةخود 

نتیجه  توانمی ،خوانی ندارد. در واقعساختاري تقسیم کردند، بنابراین نتایج تحقیق حاضر با این تحقیق هم

گرفت ترتیب موانع در مدل هرمی موانع کرافورد بستگی زیادي به جامعه مورد مطالعه و شرایط و امکانات 

  موجود در آن دارد.
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مراتبی موانع کرافورد در تحقیق حاضر گانه مشارکت ورزشی دبیران زن با مدل سلسله مقایسه ترتیب موانع سه

ورزشی دبیران زن، با مدل هرمی موانع کرافورد قابل تطبیق  بندي موانع مشارکت دهد که اولویت نشان می

نیست. به این معنی که در مدل هرمی موانع کرافورد، اولین مورد بازدارنده اوقات فراغت، عوامل بازدارنده 

که تحقیق حاضر نشان داد که در کشور ما  فردي و ساختاري بود، در حالیفردي، و سپس به ترتیب عوامل بین

فردي و در نع براي دبیران زن ورزشکار و غیرورزشکار به ترتیب به صورت موانع ساختاري، دروناین موا

آید تعمیم مدل هرمی کرافورد به همه افراد و شرایط مختلفی که در  یابد و به نظر می فردي تغییر میآخر بین

به شرایط خاصی وابسته است. که گانه پذیر نیست. درواقع ترتیب و توالی عوامل سه کنند، امکان آن زندگی می

گانه در مدل هرمی در  بندي موانع سه دهد اولویت برند نتایج تحقیق حاضر نشان می سر می افراد در آن به

) موانع 3فردي ) موانع بین2) موانع ساختاري 1 استجامعه آماري مذکور در ایران متفاوت و به این ترتیب 

و بعد از آن به ترتیب عوامل  داردر عوامل ساختاري بیشترین اهمیت را فردي. این بدان معناست که تأثیدرون

سازد که سلامتی و  فردي در میزان مشارکت افراد مؤثر بوده است. در پایان خاطر نشان میفردي و درونبین

 طور مستقیم با  قشر جوان کشورعنوان بخش مهم و تأثیرگذاري از کارمندان دولتی که بهنشاط دبیران به

چنانچه بتوان پرداختن به ورزش را در بین دبیران زن نهادینه  رسد. سروکار دارند، بسیار ضروري به نظر می

طور قطع این فرهنگ به نسل جوان و همسلماً و ب تثبیت کردها عنوان یک نیاز واقعی براي آنبهآن را کرد و 

ریق سلامتی و نشاط دو نسل از جامعه تا حد ها نیز منتقل خواهد شد و به این ط آموزان تحت تعلیم آن دانش

  زیادي تأمین خواهد گشت.
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The comparative study of barriers of sport participation among athletes 
and non-athletes’ female teachers in Hamadan, using Crawford 
hierarchical barriers (case study of female teachers in Hamadan) 
 
Aghaei, N., (Ph.D.) Kharazmi University 
Fatahian, N., (M.A.) Bu-Ali Sina University 
 
The purpose of this study was the comparative study of barriers of sport 
participation among athletes and non-athletes’ female teachers in Hamadan, 
using Crawford hierarchical barriers. This was a cross-sectional study 
design including all female teachers in Hamadan (N =923). The sample 
was determined using Morgan’s Table (n=230) people were selected 
using stratified sampling (108 athletes and 122 non-athletes) .Data 
collection measure was a 40 – item questionnaire with five response 
options (Cronbach's alpha coefficient of reliability= 0.86). The barriers to 
sport participation were measured in the three following areas: constraints 
model (intrapersonal, interpersonal and structural) and six subscales:  1) 
socio-cultural, 2) financial economics,3) human resources specialist, 4) 
attitudes of family, 5) equipment and facilities, and 6) advertising and the 
media were investigated. Dependent variable was the lack of participation 
in sport activities. Each of the six factors was considered as independent 
variables. SPSS software was used to run the analysis. To analyze the 
data one –sample T-test and Friedman test were used.  Results indicated 
that lack of athletic participation of female teachers was related to 
economic, social and cultural factors as well as to the attitude of the 
family. Barriers of sport participation in three domains among athletes and 
non athletes female teachers were same and respectively 1-structural 2-
inter personal 3-intra personal. It seems that it is not possible to extend 
the Crawford pyramid model to all those people and different conditions in 
which they live. This prioritization will be different due to the social, 
economic and cultural societies. Consider to the results of this study, we 
indicated that in Iran the structural and infrastructural barriers in sport 
community is necessary and removing the structural barriers in the 
promotion of sport culture and public health can be a useful step in 
participation in leisure and recreational activities.  
Keywords: Barriers sport participation, Female teachers, Crawford 
hierarchical barriers 
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