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چکیده
استعدادیابی تلاش دارد تا بر پایه​ی آزمون​های معین، افراد مستعد را به سمت ورزش​هایی راهنمایی کند که بیشترین شانس موفقیت را دارند. اين پژوهش با هدف تدوین الگوی راهبردی استعدادیابی در وزنه برداری ایران انجام شد. این مطالعه از نوع پژوهش​های کیفی و با استفاده از روش نظریه داده بنیاد، به تدوین مدلی جامع برای استعدادیابی وزنه​برداری پرداخته است. جامعه آماری را اسناد منتشر شده پیرامون مبحث استعدادیابی و صاحب​نظران تشکیل می​دادند. برای انتخاب نمونه از نمونه​گیری هدفمند استفاده شد. ابزار جمع​آوری داده​ها مصاحبه عمیق بود. در این مطالعه جهت تجزیه و تحلیل یافته​های تحقیق از رویکردهای تحلیل کیفی شامل کدگذاری باز، محوری و گزینشی، استفاده و کلیه عملیات آماری با استفاده از نرم​افزار Maxqda نسخه 12 انجام شد. یافته​های تحقیق نشان داد که الگوی راهبردی استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری از سازه​های نقاط قوت و ضعف استعدادیابی، اصول استعدادیابی، روش​های استعدادیابی، ویژگی روش​های استعدادیابی، عوامل پیش​برنده و بازدارنده فعالیت​های استعدادیابی و اهداف استعدادیابی تشکیل شده است. به موجب نتایج تحقیق پیشنهاد می​گردد محرک​های تسهیل​کننده فرایند استعدادیابی بیش از پیش تقویت شود. برای این منظور لازم است الگوبرداری از کشورهای صاحب سبک، تأمین امکانات بروز، پرورش نیروی استعدادیاب و ایجاد مدارس تخصصی وزنه برداری در دستور کار قرار گیرد.
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مقدمه
حضور موفق ورزشکاران نخبه​ی جامعه در رشته​های مختلف ورزشی در صحنه​های بین المللی و جهانی نشانگر رشد اقتصادی و فرهنگی و علمی یک جامعه است و فرآیند شناسایی مستعدترین ورزشکاران و شرکت آن​ها در برنامه​ی تمرینی سازمان یافته و منسجم یکی از اولویت​های کاری دست اندرکاران ورزش می​باشد (محمدی، ۱۳۹۱). شناسایی و کشف به موقع و زودهنگام استعداد برای بدست آوردن این موفقیت مهم​ترین عامل در ورزش معاصر است (بومپا و بوزیچلی، 2018). و فرآیندی که به وسیله​ی آن افراد براساس نتایج آزمون​های سنجش عوامل ویژه​ی هر رشته​ی ورزشی که احتمال موفقیت​شان در آن زیادتر است شناسایی و راهنمایی شوند استعدادیابی می​نامند (ویلیامز و رلی، 2000؛ پامپوس، 2001). همه​ی افراد می​توانند بیاموزند اما افراد کمی به سطوح بالای مهارت و چیرگی، دست می​یابند (ابراهیم و حلاجی، ۱۳۹1). 
استعدادیابی ورزشی، به منزله​ی یک هنر، کشف افراد با استعداد و انتخاب آن​ها در سنین پایین و سپس هدایت، نظارت و ارزیابی آنها در صعود به بالاترین سطح از مهارت اهمیت زیادی دارد که از نظر دانشمندان علوم ورزشی، راهی منطقی، کوتاه و مقرون به صرفه برای حضور موفق ورزشکاران در صحنه​های بین المللی است (هیروس و فاکوبایشی، 2008؛ ابراهیم و حلاجی، ۱۳۹۱). در تعریف ساده​تر می​توان این چنین بیان نمود که هر فردی می​تواند یاد بگیرد که آواز بخواند، نقاشی کند یا در ورزش ویژه​ای شرکت کند، اما افراد کمی امکان دست​یابی به سطوح بالای مهارت را پیدا می​کنند. در گذشته و حتی امروز نیز در برخی کشورها جوانان به ورزش​هایی روی می​آورند که مبتنی بر عرف، تمایلات فردی و ایده​های​شان باشد (ليدور و همکاران، ۲۰۰۵). در نهایت هدف اصلی استعدادیابی، شناسایی و انتخاب ورزشکارانی است که بیشترین توانایی را برای رشته​ا​ی خاص دارا باشند. امروزه، در کنار روش​های متعددی که بسیاری از کشورهای صاحب نام در ورزش، برای کسب موفقیت در عرصه​های ورزشی به کار می​برند. استعدادیابی به منزله​ی روش علمی، متداول، بدون ضرر، قانون​مند و مؤثر، با داشتن جنبه​های مثبت دیگر برای هدایت نوجوانان به سمت ورزش قهرمانی، مورد قبول همگان است ولی برخی مربیان و متخصصان معتقدند استعداد​یابی کار مطلوبی نیست چرا که ورزشکاران فقط بنابر استعداد بالاتر از حد میانگین​شان ارزیابی می​شوند. هر چند که این موضوع تا حدودی واقعیت دارد ولی جنبه​های مثبت زیادی در فرآیند استعدادیابی هست که این نقیصه را برطرف می​سازد (ابراهیم و حلاجی، ۱۳۹۱).
مطالعه ای طولی در سوئد انجام شد که در آن دو گروه از بازیکنان کم سن و سال نخبه​ی تنیس، از سن ۱۲ الى 14 سالگی تا سن ۲۰ سالگی زیر نظر بودند. برخی از آن​ها در بزرگسالی بازیکنان موفقی شدند و برخی دیگر موفق نبودند. گروه موفق از سه ویژگی برخوردار بودند: ۱- به نظر می​رسید که آن​ها در مقایسه با بازیکنان کمتر موفق، لذت بیشتری از بازی تنیس برده اند. 2- آن​ها کمتر تحت فشار والدین خود بوده اند. 3- در سایر وررزش​ها به همان خوبی تنیس، بازی کرده اند (براون، ۲۰۰۱). و کمیسیون ورزش استرالیا در راستای بازی​های ۲۰۰۰ سیدنی، طرحی سه مرحله​ای را تحت عنوان استعدادیابی به منزله​ی فاکتوری مهم در هدایت برنامه های فوق نخبگان پیشنهاد داد که این طرح از سال ۱۹۸۸ با ورزش قایقرانی راه اندازی شد و به دلیل موفقیت در این رشته، در رشته​های دیگر نیز به کار گرفته شد (ابراهیم و حلاجی، ۱۳۹۱).
بنابراین، فرایند استعدادیابی تلاش دارد تا بر پایه​ی آزمون​های معین، افراد مستعد را به سمت ورزش​هایی راهنمایی کند که بیشترین شانس موفقیت را دارند. این آزمون​ها که براساس سطح آمادگی، میزان رشد و توانایی​های دختران و پسران طراحی می​شوند، می​توانند سطح اجرای آینده​ی افراد را در رشته​ی ورزشی مورد نظر پیش​گویی کنند (مورو، جکسون و دیسچ، ۲۰۰۰). براساس دیدگاه ورزش قهرمانی، نوع و کیفیت استعداد برای هر یک از رشته​های ورزشی تفاوت دارد. ویلیامز و رلی (2001) معتقدند در شكل ابتدایی و اولیه​ی خود، مسابقات ورزشی می​تواند روش مناسبی برای استعدادیابی باشند، زیرا در جریان برخوردها و مبارزات ورزشی است که افراد با استعداد خود را نشان می​دهند و در مقام​های بالاتر قرار می​گیرند. البته باید توجه داشت که بعضی افراد که در مسابقات رشته​ی معینی از ورزش، در رده​های بالا قرار نمی​گیرند می​توانند در رشته​های دیگر توفیق بیشتری به دست آورند. سؤال اینجاست که در کدام ورزش استعداد داشته و آن را پرورش داده​اند، به این ترتیب می​توان بین استعدادیابی و پرورش استعداد تفاوت قائل شد و بدون توجه به استعدادیابی، پرورش استعداد امر بیهوده​ای خواهد بود (محمدی، ۱۳۹۱).
کشف به موقع استعدادهای ورزشی براساس خصوصیات ژنتیکی و پرورش به موقع این استعدادها، می​تواند افق جدیدی را همراه با موفقیت بیشتری در مقایسه با روش آزمایش و خطا در ورزش ایجاد کند. لذا وظیفه ی ما به عنوان محقق با مربی در راستای یافتن روش​های شناسایی استعدادهای ورزشی بسیار مهم می​باشد (علیجانی، ۱۳۸۱). فرآیند استعدادیابی علمی تلاش دارد تا بر پایه​ی آزمون​های معین افراد مستعد را به سمت ورزش​هایی راهنمایی کند که بیشترین شانس موفقیت را دارند. این آزمون​ها که براساس سطح آمادگی، میزان رشد و توانایی​های دختران و پسران طراحی می​شوند، می​توانند سطح اجرای آینده​ی افراد را در رشته​ی ورزشی مورد نظر پیش​گویی کنند (مورر و همکاران، ۲۰۰۰). در همین راستا مطالعات کثیری نیز پیرامون فرایند استعدادیابی ورزش​های مختلف و عواملی که استعدادیابی متأثر از آن​هاست انجام شده است. برای مثال روشنی و سنائی (1396) در پژوهشی با هدف اوﻟﻮﯾﺖ​ﺑﻨﺪی ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﺆﺛﺮ ﺑﺮ اﺳﺘﻌﺪادﯾﺎﺑﯽ در ورزش ﺑﺴﮑﺘﺒﺎل دﺧﺘﺮان ﻣﺘﻮﺳﻄﻪ اﺳﻼﻣﺸﻬﺮ ﺗﻬﺮان کشف کردند ﻋﻮاﻣﻞ رﺳﺎﻧﻪ، ﻣﺎﻟﯽ و ﻧﯿﺮوی اﻧﺴﺎﻧﯽ مهم​ترین ﺷﺎﺧﺺ​ﻫﺎی ﺗﺎﺛﯿﺮﮔﺬار ﺑﺮ اﺳﺘﻌﺪادﯾﺎﺑﯽ ورزش بسکتبال است. باسره و همکاران (1395) در مطالعه​ای تحت عنوان تدوین مدل استعدادیابی والیبال در ایران، مدل مربوطه را مشمول هفت مرحله غربال‌گری عمومی در مدارس (شش تا نه سالگی)، شناسایی استعدادها (نه تا 12 سالگی)، گزینش استعدادها (14ـ12 سالگی)، آموزش (16ـ14 سالگی)، گزینش استعدادهای نخبه (18ـ16 سالگی)، ارتقای استعدادهای نخبه (23ـ 18 سالگی) و والیبال حرفه‌ای بین‌المللی (23 سالگی به بالاتر) می​دانستند. قاسم زاده و همکاران (1391) در پژوهشی به مقایسه الگوهای استعدادیابی ورزشی در دوومیدانی ایران و چند کشور منتخب پرداختند. نتایج نشان داد، مهم‌ترین رکن الگوی استعدادیابی در کشورهای منتخب، همکاری با ورزش آموزشگاهی در بخش استعدادیابی و حمایت از افراد منتخب و آموزش مناسب آن‌ها تا رسیدن به سکوی قهرمانی در بخش پرورش استعدادها بوده است. مقایسه الگوهای منتخب با الگوی ایران نیز نشان داد مهم‌ترین چالش موجود در روند استعدادیابی دوومیدانی ایران، عدم تداوم و حمایت از طرح‌های موجود جهت شناسایی و پرورش افراد مستعد می‌باشد. بلیک و همکاران (2016) در تحقیق خود با عنوان فرایندها و قوانین مرتبط با اجرای حرکتی به این مهم دست یافتند که استراتژی استعدادیابی باید زمینه​های تکنیکال، تاکتیکال، فیزیکی و روانشناختی را در خود گنجانده باشد. کالان (2015) در پژوهشی که هدف از آن شناسایی و توسعه استعداد ورزشی از طریق فرایند مربیگری بود. کزارش کردند که در صورت آشنایی مربیان با شاخص​های استعدادیابی راحت​تر می​تواند کودکان مستعدد و توانا را شناسایی کرد و در میسر درست قرار داد. هوگو (2014) در طی پژوهشی مدلی برای استعدادیابی و توسعه برای تیم​های ورزشی در آفریقای جنوبی طراحی نمود و به این نتیجه رسید که توانایی جسمانی، انعطاف​پذیری، سرعت، پرتاب و استقامت هوازی از اولویت​های استعدادیابی در مدارس است.

در خصوص اهمیت استعدادیابی عده​ای از دانشمندان و محققین علوم ورزشی، استعدادیابی را غیر ضروری می​دانند و معتقدند که استعدادیابی در گروه​های بزرگ وقت​گیر و هزینه بر و یا به گمان دست​های دیگر، نگاه تیزبین یک مربی را بهترین معیار انتخاب می دانند. ولی نتایج حاصله از استعدادیابی به صورت علمی در کشورهای بلوک شرق و سپس آلمان فدرال، چین، استرالیا، کره و دیگر کشورهای غربی که برندگان مدال​های مسابقات المپیک و جهانی می​باشند، کارایی آن را تأیید می​کند و مثلث متخصصان علوم ورزشی، متخصصان طب ورزشی و مربیان می​تواند در اجرای فرآیند استعدادیابی ورزشکاران، نقش مهمی داشته باشند (ابراهیم و حلاجی، ۱۳۹۱) و از مجموعه اطلاعاتی که در اختیار دارند در مورد اشتغال به ورزش خاص تصمیم​گیری کنند. 
هر رشته​ای ورزشی خصوصیات و ویژگی​های جسمانی، فیزیولوژیکی، آنتروپومتریکی و مهارتی مخصوص به خود را می طلبد و در این بین ورزش وزنه​برداری مانند سایر رشته​ها استعداد و توانایی​های ویژه​ای را می​طلبد. (گرندوس و همکاران، 2009). ورزش وزنه​برداری یکی از ورزش​های سنگین و طاقت فرسا است. این ورزش در کشورهایی همچون ترکیه یونان و بلغارستان ورزش سنتی محسوب می​شود و در کشورهای دیگر نیز از محبوبیت بالایی برخوردار است. در ایران هم وزنه​برداری به یک وزش ملی تبدیل شده است و طرفداران زیادی را به خود جذب کرده است. به زعم رواسی (1381) اکثر ورزشکاران رشته وزنه​برداری براساس شاخص​های استعدادیابی در این ورزش شرکت نکرده​اند و اساساً در کشور ما هیچ​گونه مبنای علمی برای استعدادیابی افراد در این رشته ورزشی وجود ندارد و کلیه ورزشکاران تنها براساس علاقه خود یا خانواده​شان وارد این رشته ورزشی می​شوند. در مطالعه مذبور ذکر شده است فقدان مرکز سنجش استعدادیابی نظام​مند، علمی و اصولی در فدراسیون​ها یکی از مشکلات اساسی ورزش کشور است که سبب شده تا بسیاری از فدراسیون​ها در بحث استعدادیابی وارد نشوند، در حالی که شکل​گیری چنین کمیته​هایی در فدراسیون​ها منجر به تشکیل یک مرکز استعدادیابی ملی در سطح کشور و ارتقاء و به بالفعل رساندن استعدادهای نهفته ورزشی می​شود که رشته وزنه​برداری و فدراسیون مربوط به آن نیز از این امر مستثنی نیست. با استناد به آنچه که مطرح گردید مطالعه حاضر درصدد است الگوی راهبردی را برای بحث استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری ارائه نمایید. 
روش شناسی
 
این مطالعه از نوع پژوهش​های کیفی است و با استفاده از روش نظریه داده بنیاد، به تدوین مدلی جامع برای استعدادیابی ورزش وزنه​برداری پرداخته است. جامعه آماری این پژوهش را اسناد منتشر شده پیرامون مبحث استعدادیابی و صاحب​نظران تشکیل می​دادند. برای انتخاب نمونه از چنین جامعه​ای از نمونه​گیری هدفمند که روش نمونه​برداری غیراحتمالی است استفاده شد. در ادامه برای کفایت نمونه​گیری از نمونه​گیری نظری استفاده شد. ابزار جمع​آوری داده​ها در این پژوهش مصاحبه عمیق بود. این مصاحبه شکلی از مصاحبه​های بدون ساختار که به واقع غنی​​ترین داده​ها را خلق و اغلب شواهدی شگفت​آور فراهم می​آرود، در فرهنگ بررسی​های کیفی، مصاحبه عمیق نامیده می​شود. اطلاعات جمع​آوري شده، با تكنيك​هايي چون كدگذاري آزاد يا آناليز خط به خط (براي جستجوي كلمات يا جملاتي در متن كه داراي معني خاص باشند) تجزيه و تحليل شد كه محقق را در راستاي تشخيص مفاهيم موقت اكتشافي كمك كرد و وي را براي تشخيص نمونه​هاي بيشتر راهنمايي نمود. با توجه به اصول اوليه نظريه داده​بنياد، به محض روشن شدن حوزه پژوهش و كلياتي از مسئله و موضوع تحقيق، محقق وارد كار گرديد و عملاً كار پژوهش در حوزه مذكور را آغاز کرد. بنابراين، ادبيات موضوع برخلاف بسياري از مطالعات، مقدم بر جمع آوري داده​ها نبود، بلكه به عنوان بخشي از فرايند استقرايي فرايند جمع​آوري داده​ها، تجزيه و تحليل همزمان و تفسير شد. برای بحث روایی و پایایی اطلاعات بدست آمده معیارهای (در مطالعه‌ی حاضر کوشش شد مشاهده‌ی مداوم محقق شود و مستندسازی و یادداشت‌برداری از فرآیندهای کدگذاری در مراحل مختلف نظریه داده بنیاد شواهدی بر این مدعا بودند؛ ماهیت این نوع پژوهش ایجاب کرد که ارائه مرحله‌به‌مرحله تحلیل داده‌ها و تفسیر یافته‌ها به اساتید راهنما و صاحب نظر ارائه و در نظر گرفتن نکات و بازخوردهای این صاحب​نظران تلاشی در جهت توجه به معیار بازبینی و کنترل همکاران بود؛ پژوهشگر برسازه‌های نگارش شده‌ی خود بازبینی داشت و فرآیند تغییر از آغاز مطالعه تا پایان آن را مستند کرده است، در این پژوهش نیز بر مبنای استفاده از منابع اطلاعاتی چندگانه از منابع مختلف برای گردآوری اطلاعات از جمله تحلیل اسنادی و منابع علمی مرتبط استفاده شد؛ در مطالعه حاضر ثبت و نمایش نکات کلیدی در مرحله‌ی کدگذاری باز و مستندسازی مفاهیم حاکی از تحقق نسبی معیار انتقال بود؛ استفاده از تکنیک ممیزی، در این روش چند متخصص بر مراحل مختلف کدگذاری، مفهوم سازی استخراج مقولات نظارت داشتند؛ در این پژوهش با استفاده از مستندسازی مفاهیم استنتاج شده و کنترل متون در پژوهش کوشش شد که نشان داده شود یافته‌های حاصل، بی‌طرفانه و منصفانه منعکس‌شده‌اند) استفاده شد که قبل از ارائه مدل برای اطمینان از صحت اطلاعات مطرح می​شوند. در اين پژوهش، پژوهشگر با گردآوري نظام​مند داده​ها از مصاحبه سعي نمود همه جوانب بالقوه مرتبط با موضوع را شناسايي كند. در اين روش، برخلاف روش​هاي مرسوم براي جلوگيري از بروز هر گونه سوگيري و نتيجه​گيري زودهنگام، درباره موضوع پژوهش، از ادبيات و نظريه​هاي موجود در گام​هاي آغازين پژوهش استفاده نشد. علاوه بر این در حین مصاحبه افراد سؤال​ها و یا ابهام​های احتمالی خود را در مورد سؤال​های مصاحبه و منظور دقیق پژوهش​گر مطرح می​کردند که پژوهش​گر جواب مناسب را جهت رفع ابهامات ارائه می​نمود و مصاحبه ادامه پیدا می​کرد. مدت زمان هر مصاحبه به طور میانگین برابر با یک ساعت بود. نکاتی که در روند انجام مصاحبه مطرح می​شد یاداشت می​شد تا گاه با مرور چند باره گفتگوها، تحلیل و بررسی دقیق​تری نسبت به دیدگاه​های طرح شده مصاحبه شوندگان انجام شود. سرانجام در این مطالعه جهت تجزیه و تحلیل یافته​های تحقیق از رویکردهای تحلیل کیفی که شامل کدگذاری باز، محوری و گزینشی می​باشد استفاده شد. علاوه بر این، کلیه عملیات آماری با استفاده از نرم​افزار Maxqda نسخه 12 انجام شد. 

یافته​ها
عموماً در روش نظریه داده بنیاد، متن​ها، اسناد و داده​ها به سه شیوه مورد بررسی قرار می​گیرند. برخی از پژوهشگران داده​ها را عبارت به عبارت و سطر به سطر مطالعه نموده و مفاهیم مندرج در آنها را استخراج می​نمایند. برخی نیز پاراگراف​ها را محور قرار داده و پیام مندرج در هر پاراگراف و بند را برداشت می​نمایند و در برخی از موارد كل یک متن یا سند با نگاهی کلی مدنظر قرار گرفته و مفهوم یا مفاهیم مستتر در آن کشف شده و ثبت می​گردد. در این پژوهش، از ترکیبی از این روش​ها بهره گیری شده است. بدین ترتیب که مصاحبه​های ابتدایی به صورت سطر به سطر بررسی گردید و پس از شناسایی کدهای اولیه، برچسب​های مفهومی برای آنها در نظر گرفته شد. این کار تا پایان مصاحبه​ها ادامه یافت و پس از آن با توجه به تکرار شدن بسیاری از کدها، پاراگراف​ها محور تحلیل قرار گرفت و نکات جدیدی که در یک پاراگراف مطرح می​شد، بعنوان یک کد ثبت می​گردید. حاصل بررسی داده​ها و مفهوم​یابی عبارات در جدول شماره 1 درج گردیده است. در این جدول که خلاصه​ای از تمامی کدهای اولیه​ای است که در پژوهش مشاهده​شده است، سعی شده است که از کدهای تکراری پرهیز شود و از درج کدهایی که شبیه هم بوده و یا بسیار نزدیک هستند نیز خودداری شده است. ضمناً در طول فرآیند کدگذاری باز، حداکثر کوشش به عمل آمده تا از مفاهیمی که توسط خود مصاحبه شوندگان مطرح گردیده استفاده شود و در مواردی که این امکان وجود نداشته، پژوهشگر از مفاهیم فنی ادبیات رشته استفاده نموده است. در روش نظریه داده بنیاد به منظور دستیابی به مفاهیمی انتزاعی که بتواند به خوبی توصیف​گر پدیده محوری باشد. داده​ها و کدهای اولیه بارها و بارها مورد ارزیابی و مقایسه های مستمر قرار می​گیرند و تلاش می​شود که کدهای اولیه که از نظر معنایی تشابه بیشتری با هم دارند در قالب مفاهیم واحد سازماندهی شده و سپس مفاهیم بدست آمده براساس سنخیت مفهومی در قالب مقوله​ها که سطحی انتزاعی​تر از مفاهیم دارند. قالب​بندی و در نهایت مقوله​ها بر مبنای بار معنایی و مفهومی و همشکلی محتوایی در چارچوب طبقات طبقه​بندی می​شوند که در واقع همین فرآیند که رویش نظریه منجر خواهد شد. در این مطالعه نیز پژوهشگر به دفعات بسیار، کدهای اولیه را پالایش نمود و در هر بار پالایش، مفاهیم جدیدی خلق گردید و مفاهیم خلق شده دوباره مورد بازبینی قرار گرفت تا بتوانند در چارچوب مقوله​ها صف​بندی شوند. با این توصیف، نحوه رسیدن به کدهای اولیه بدین صورت بوده است که هر یک از مصاحبه​ها پس از پیاده​سازی متن آنها، به صورت جمله به جمله مورد بررسی دقیق قرار می​گرفت و سپس پیام اصلی یا مفهوم کلیدی که در هر یک از عبارت ها مستتر بود استخراج می​شد. در برخی جمله​ها، مصاحبه شوندگان از اصطلاحاتی استفاده می​کردند که مستقیماً قابل استفاده بعنوان یک کد بود و در برخی موارد، مفهومی در ورای جملات پنهان بود که محقق با توجه به نیت گوینده یک مفهوم را به آن نسبت داده است و به صورت یک کد اولیه در نظر گرفته است. بعنوان نمونه وقتی مصاحبه شونده​ای می​گوید: «بنظرم استعدادیابی در سازمان​های ورزشی دغدغه نمی​باشد» برچسب مفهومی عملکرد ضعیف سازمان​های ورزشی در امر استعدادیابی، مستقیماً بعنوان یک کد قابل استنباط است. 
جدول شماره شماره 1 نتایج کدگذاری باز ارایه الگوی راهبردی استعدادیابی در رشته وزنه​برداری را نشان می​دهد. با استناد به کدهای استنتاج شده در این رابطه مشخص گردید که 100 کد باز نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه​ها و اسناد است. 
جدول (1): فهرست مجموعه کدهای اولیه برخاسته از داده​ها
	1- بی​ثباتی و ناپایدار بودن ویژگی​های جسمانی 2- حضور کمرنگ بخش خصوصی در ورزش وزنه برداری 3- بلوغ 4- تخصیص منابع مالی5- محدود برای استعدادیابی توسط سازمان​های مربوطه 6- استعداد به عنوان مفهومی پویا 7- عدم تربیت افراد متخصص در امر استعدادیابی وزنه برداری 8- استفاده از متغیرهای محدود 9- کمبود امکانات مالی و مادی 10- توجه اندک تدوین کنندگان طرح به قابلیت اجرایی طرح 11- آشنا نبودن با روش های استعدادیابی 12- عدم وجود سیستم نظارت و ارزیابی در مرحله اجرا 13- تعامل اندک با ورزش آموزشگاهی 14- تصورات اشتباه خانواده ها نسبت به وزنه برداری 15- مهارت و دانش اندک اجرا کنندگان طرح 16- نپرداختن رسانه ها به ورزش وزنه برداری 17- نبود الگوی استعدادیابی وزنه​برداری در ایران 18- عدم همکاری خانواده​ها 19- نبود الگوی جهان شمول استعدادیابی در جهان 20- عدم هماهنگی لازم بین سازمان​های ورزشی 21- نداشتن برنامه اصولی برای استعدادیابی 22- همسو نبودن برنامه​های استعدایابی سازمان​های ورزشی 23- عدم مدیریت صحیح 14- مدیریت​های سلیقه​ای 25- نبود ارتباطات بین المللی در امر ورزش وزنه​برداری 26- مشخص نبودن متولی استعدادیابی در ساختار ورزش کشور 27- نبود کمیته​های تخصصی استعدادیابی در باشگاه​ها 28- کمبود آگاهی از صرفه اقتصادی استعدادیابی در ورزش 29- عملکرد ضعیف سازمان​های ورزشی در امر استعدادیابی 30- عدم اعتقاد مدیران فدراسیون به اجرای طرح استعدادیابی 31- عدم اطمینان از تأمین اعتبار اجرا 32- تجربیات کشورهای مختلف 33- ثبات اندک مدیریت 34- برنامه​ریزی 35- ابزار اندازه​گیری و امکانات 36- نیروی انسانی متخصص 37- بودجه 38- پیشینه و قدمت ورزش قهرمانی 39- توانايي پيش​بيني رشد و تكامل جسماني ورزشكار 40- توانايي گسترش و ارتقاء سطح علمي مربياني 41- توانايي حفظ و ايجاد انگيزه جهت شركت ورزشكار مستعد 42- توانايي كسب ضمانت جهت حمايت​هاي پس از فرآيند 43- توانايي تشخيص ورزشكاران مستعد در سنين پايين 44- پرورش مربیان خاص استعدادیابی 45- تأسیس مدارسی که به صورت ویژه به وزنه​برداری بپردازد 46- جذب مربيان توانمند 47- ارتقاء سطح علمي 48- ورزشي قهرماني 49- جلوگیری از خروج قهرمانان جوان از میادین ورزش 50- تشويق دانش آموزان براي حضور در ورزش 51- اجراي مسابقات ملي و بين المللي براي جوانان برجسته 52- كشف، جذب و پرورش استعدادهاي ورزشي در سطح كشور 53- شناسایی توانایی​های پایه ورزشکار 54- آزمون پزشکی 55- آزمون جسمانی 56- هدایت افراد به ورزش های خاص براساس توانایی​ها 57- پیکرسنجی 58- آزمون روان​شناختی 59- آزمون فیزیولوژیکی 60- عضویت در تیم ملی 61- دستیابی به اوج عملکرد ورزشی 62- هزینه بر بودن فرایند استعدادیابی 63- پیچیده بودن روش های استعدادیابی 64- فرایند استعداد نیازمند ابزار پیشرفته و آزمایشگاه​های مدرن است 65- قدرت پیش​بینی آزمون​های استعدادیابی برای آینده کافی نیست 66- دشوار بودن پیش بینی عملکردهای تخصصی 67- نامعلوم بودن سن مناسب برای تشخیص استعداد 68- سخت بودن تشخیص استعداد 69-روش های منتخب بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشند 70- عدم پیگیری فرایند استعدادیابی 71- از تخصصي​كردن زود هنگام خردسالان در يك ورزش بايد خودداري شود 72- متغیرهای پایدار ارثی مورد توجه قرار گیرد 73- در امر استعداديابي بايد از علوم و متخصصين مختلف استفاده شود 74- اولویت عوامل پایدار غیرقابل جبران نسبت به سایر عوامل 75- فرد مستعد باید از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود 76-رعایت جنبه های انسانی و دموکراسی 77- استعدادیابی را بایستی به عنوان بخشی از پرورش استعدادیابی نگریست 78- فرایند استعدادیابی بایستی برنامه​ریزی شده باشد 79- سیستماتیک بودن 80- خصوصیات غربالگری 81- دینامیک بودن 82- قابلیت بروز آمد شدن 83- وراثت 84- محیط 85- تعامل بین توارث و محیط 86- گزینش طبیعی 87- گزینش علمی 88- کاهش احتمال بروز آسیب های حاصل از ورزش 89- سبب گسترش بستر برای افراد مستعد می شود 90- جلوگیری از تنیدگی روانی، سرخوردگی و ناامیدی در آینده 91- استفاده بهینه از امکانات و منابع 92- صرفه جویی در هزینه 93- همکاری​های بین بخشی 94- صرفه​جویی در وقت 95- افزایش اعتماد به نفس ورزشکاران 96- افزایش اعتماد به نفس مربیان 97- بهبود کیفیت عملکرد مربیان 98- انتخاب بهترین​ها 99- سرعت در یادگیری100- افزایش درصد شانس قهرمانی و کوتاه کردن زمان رسیدن به سطوح قهرمانی.


همانطور که در سطرهای پیشین توضیح داده شد. داده​های حاصل از مصاحبه​ها پس از تحلیل تفصیلی و مقایسه​های مستمر بر اساس تشابه​های معنایی، به سطوح انتزاعی​تری ارتقاء یافتند و در نهایت در طبقات کلی قرار گرفتند. در این بخش براساس آنچه که مشارکت​کنندگان در پژوهش ابراز داشته​اند. هر یک از این طبقات توصیف گردیده و همزمان با ادبیات موضوع انطباق داده خواهند شد. خلاصه طبقات، مقوله​ها و مفاهیم اصلی در جدول شماره 2 درج گردیده است. همانگونه که در این جدول ملاحظه می​شود. کدهای اولیه براساس سنخیت در یک مجموعه گردآوری شده و یک برچسب مفهومی دریافت نموده​اند. سپس مفاهیم بوجود آمده نیز با توجه به پیامی که در خود دارند به مقوله​هایی تخصیص داده شده​اند که هر یک از این مقوله​ها بار معنایی خاص خود را دارند و با توجه به مفاهیمی که از آنها حمایت می​کنند. از یکدیگر متمایز می​شوند. 

جدول (2): فهرست طبقات، مقوله​ها و مفاهیم اصلی ناشی از کدگذاری محوری 
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آخرین مرحله از فرایند تحلیل نظریه داده بنیاد کدگذاری انتخابی است. کدگذاری انتخابی عبارت است از فرآیند انتخاب دسته بندی اصلی، مرتبط کردن نظام​مند آن با دیگر دسته بندی​ها، تأیید اعتبار این روابط، و تکمیل دسته​بندی​هایی که نیاز به اصلاح و توسعه بیشتری دارند. 
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شکل (1): فرایند استعدادیابی در وزنه​برداری 

با استناد به شکل 1، فرایند استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری از 3 مرحله تشکیل شده است در مرحله نخست که مقدماتی است سن شروع آن زیر 11 سال است و فعالیت​های که در این مرحله بایستی اجرایی شود در مدل تشریح شده است. همچنین مرحله ثانویه مرحله بعد استعدادیابی بشمار می​آید که مختص سن 11 تا 16 سال است و در نهایت آخرین مرحله از فرایند استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری که مرحله نهایی نامیده می​شود مختص سن 16 تا 20 است. 
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شکل (2): الگوی راهبردی استعدادیابی در وزنه​برداری 

با استناد به شکل 2، الگوی راهبردی استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری از سازه​های نقاط قوت و ضعف استعدادیابی، اصول استعدادیابی، روش​های استعدادیابی، ویژگی روش​های استعدادیابی، عوامل پیش​برنده و بازدارنده فعالیت​های استعدادیابی و اهداف استعدادیابی تشکیل شده است. 

بحث  و نتیجه گیری
 
یکی از مفاهیم بسیار مهم در علوم ورزشی و تربیت بدنی، فرآیند شناسایی استعداد است. معناي لغوي شناسایی استعداد ورزشی، انتخاب افرادي است که در مقایسه با سایرین، توانایی بیشتري براي انجام مهارت​هاي یک رشته ورزشی خاص دارند. امروزه، همه کشورهاي دنیا براي کسب مدال​هاي طلا، نقره و برنز رقابت​هاي جهانی و المپیک برنامه​ریزي​هاي زیربنایی چشم​گیري می​کنند. در طی نیم قرن گذشته مربیان ورزشی، متخصصین علم تمرین و دانشمندان علوم ورزشی همواره به طور غیررسمی و سنتی و از دهه 1970 میلادي به بعد به شکل رسمی و علمی تلاش نموده​اند تا استعدادهاي ورزشی را در رشته​هاي مختلف ورزشی شناسایی و گزینش نموده و با اجراي برنامه​هاي آموزشی از پیش تعیین شده و مبتنی بر توانایی​هاي ذاتی آنان را تربیت و پرورش دهند. یکی از رشته​های ورزشی بسیار با ارزش از حیث مدل​آوری برای کشور وزنه​برداری است. در وزنه​برداری نیز مانند سایر رشته​های ورزشی لازم است فرایند استعدادیابی دایر باشد و افراد مستعد این رشته از کانال​های استعدادیابی انتخاب و تربیت شوند. اما بررسی​های تجربی نشان می​دهد پیش​تر در این راستا الگوی از پیش تعیین شده در ارتباط با اینکه چه مراحلی در استعدادیابی بایستی طی شود و مراحل استعدادیابی تحت تأثیر چه عواملی قرار دارد، ارایه نشده است. به این منظور مطالعه حاضر با هدف ارایه الگوی راهبردی استعدادیابی در وزنه برداری کشور انجام شد. 

تجزیه و تحلیل یافته​ها نشان داد که الگو راهبردهای استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری و فرایند استعدادیابی در این رشته ورزشی بر مبنای عوامل مختلفی قرار دارد. زمانی که مکانیسم اثر این عوامل را به​درستی شناسایی و تشخیص دهیم می​توان شاهد رشد و بالندگی استعدادیابی در رشته ورزشی نام برده بود. در ادامه این عوامل به صورت جداگانه مطرح و در ارتباط با آن​ها به بحث پرداخته می​شود. 

عوامل بازدارنده: نخستین سازه الگوی راهبردهای استعدادیابی براساس فرایند کدگذاری موانع استعدادیابی است. این موانع سبب می​شود که فرایند استعدادیابی با چالش همراه شود و نهاد متولی و مسئولان را در رسیدن به اهداف استعدادیابی ناکام بگذارد. براین اساس، لازم است این عوامل و مکانیسم اثر آن​ها شناخته شود تا با ترفیع آن​ها فرایند استعدادیابی در مسیر درست حرکت نمایید. یکی از این موانع به گواه کارشناسان و با بررسی​های که از اسناد مربوطه به عمل آمد، موانع زمینه​ای است. موانع زمینه​ای در این تحقیق مشمول بی​ثباتی و ناپایدار بودن ویژگی​های جسمانی، بلوغ، استعداد به عنوان مفهومی پویا و استفاده از متغیرهای محدود بود. این موانع همواره در محیط​های استعدادیابی و در فرایند استعدادیابی وجود دارند یکی از راه​های مؤثر بر کنترل اثر این موانع استفاده از برنامه​​ریزی​های سیماتیک و پویا می​باشد که بتواند محیط و شرایط استعدادیابی را پیش​بینی کند. هر اندازه متولی امر استعدادیابی در این راه موفق عمل کند و بتواند شرایط زمینه​ای را که همواره قابل کنترل نیست پیش​بینی نمایید این احتمال وجود دارد که این مانع چندان سد راه فرایند استعدادیابی مشکل آفرینی نکند. با این حال بخش اعظمی از مشکلات استعدادیابی به طرح استعدادیابی مربوط می​شود که در بخش​های تدوین، اجرا و ساختار مورد توجه قرار گرفته است. از جمله مفاهیمی که موانع تدوین طرح​های استعدادیابی را شکل می​دهد می​توان به تصورات اشتباه خانواده​ها نسبت به وزنه برداری، نپرداختن رسانه ها به ورزش وزنه برداری، نبود الگوی استعدادیابی وزنه برداری در ایران، نبود الگوی جهان شمول استعدادیابی در جهان، عدم همکاری خانواده ها، عدم هماهنگی لازم بین سازمان​های ورزشی، همسو نبودن برنامه​های استعدادیابی سازمان های ورزشی و نداشتن برنامه اصولی برای استعدادیابی اشاره کرد. در این بین نبود الگوی استعدادیابی وزنه​برداری در ایران، نداشتن برنامه اصولی برای بحث استعدادیابی، عدم هماهنگی لازم بین سازمان​های ورزشی، تصورات اشتباه خانواده​ها در مورد وزنه​برداری و همکاری نکردن و پوشش ندادن اخبار مربوط به وزنه​برداری از سوی رسانه​ها نسبت به سایر مفاهیم اهمیت بیشتری داشتند. به این معنی که عوامل نام​برده پیش​ترین سهم موانع تدوین اجرای طرح استعدادیابی را داشتند. لذا لازم است برای ترفیع موانع تدوین طرح استعدادیابی بیشتر بر روی این عوامل تمرکز شود. ضمن پرداختن به موانع تدوین لازم است موانع ساختاری نیز مورد توجه قرار گیرد در این مطالعه این موانع مشمول مفاهیم عدم مدیریت صحیح، نبود ارتباطات بین المللی در امر ورزش وزنه برداری، مدیریت​های سلیقه​ای، مشخص نبودن متولی استعدادیابی در ساختار ورزش کشور، نبود کمیته​های تخصصی استعدادیابی در باشگاه​ها، کمبود آگاهی از صرفه اقتصادی استعدادیابی در ورزش، عملکرد ضعیف سازمان های ورزشی در امر استعدادیابی، عدم اعتقاد مدیران فدراسیون به اجرای طرح استعدادیابی، عدم اطمینان از تأمین اعتبار اجرا و ثبات اندک مدیریت است. در این راستا مفاهیم نبود ارتباطات بین​المللی در امر ورزش وزنه​برداری، ثبات اندک مدیریت، کمبود آگاهی از صرف اقتصادی استعدادیابی در ورزش، عملکرد ضعیف سازمان​های ورزشی در امر استعدادیابی و ثبات اندک مدیریت مهم​ترین موانع ساختاری بودند. همچنین موانع اجرای طرح استعدادیابی شامل حضور کمرنگ بخش خصوصی در ورزش وزنه برداری، تخصیص منابع مالی محدود برای استعدادیابی توسط سازمان های مربوطه، عدم تربیت افراد متخصص در امر استعدادیابی وزنه برداری، کمبود امکانات مالی و مادی، آشنا نبودن با روش​های استعدادیابی، توجه اندک تدوین کنندگان طرح به قابلیت اجرایی طرح، تعامل اندک با ورزش آموزشگاهی، عدم وجود سیستم نظارت و ارزیابی در مرحله اجرا و مهارت و دانش اندک اجرا کنندگان طرح بود که از بین آن​ها عدم تربیت افراد متخصص در امر استعدادیابی و کمبود امکانات مالی و معنوی مهم​ترین پارامترهای اثرگذار بودند. این یافته​ها تاحدودی همخوان با نتایج مطالعه دوستداری و همکاران (1394) است. این تحقیق با بررسی مشکلات استعدادیابی فوتبال مشخص کرد كه مهم​ترين مشكلات استعداديابي در فوتبال به ترتيب عبارتند از: كمبود امكانات مالي و مادي براي استعداديابي فوتبال، نبود كميته​هاي تخصصي استعداديابي در باشگاه​ها، نداشتن برنامة اصولي براي استعداديابي فوتبال، آشنا نبودن با روش​هاي علمي استعداديابي، و تربيت نكردن افراد متخصص در امر استعداديابي توسط سازمان​هاي مربوطه است. همچنین حسینی و همکاران (1391) در زمینه بررسی و شناسایی عوامل راهبردی (نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید)، استعدادیابی در ورزش قهرمانی جمهوری اسلامی ایران به این نتیجه رسیدند که استعدادیابی در ورزش قهرمانی کشور با وجود برخورداری از نقاط قوت و فرصت​هایی همچون کثرت جمعیت جوان سرشار از استعداد در کشور، وجود اساتید متخصص و دانشکده های تربیت بدنی در کلیه مراکز استانی و برخی شهرستان​های کشور، توجه مسئولین کشور به ورزش قهرمانی، وجود دفتر استعدادیابی در سازمان تربیت بدنی، وجود پایگاه​های ویژه استعدادیابی و قهرمانی در ادارات تربیت بدنی مراکز استان​ها با ضعف​ها و تهدیدهایی از قبیل فعال نبودن وزارت آموزش و پرورش در امر استعدادیابی، نبود نظام آمایش و قطب بندی ورزش​ها در نقاط مختلف کشور، فقدان طرح یکپارچه، اجرایی و ساختارمند در استعدایابی، کمبود امکانات و تجهیزات مناسب برای استعدادیابی، سهم اندک باشگاه های ورزشی در پرورش استعداد، تقدم اقدامات سلیقه​ای بر  اجرای برنامه​های راهبردی در بین برخی از مدیران ورزش کشور و تمرکز مسئولین ورزش کشور و رسانه​های گروهی بر نتیجه گرایی در ورزش به جای فرایند گرائی، مواجه می​باشد.

عوامل پیش​برنده: در این تحقیق منظور از عوامل پیش​​برنده عواملی است که فرایند استعدادیابی را تسهیل می​کند و به عنوان محرکی مؤثر سبب می​شود برایند استعدادیابی مطلوب باشد. تجزیه و تحلیل یافته​ها نشان داد که این عوامل مشمول تجربیات کشورهای مختلف، برنامه ریزی، ابزار اندازه گیری و امکانات، نیروی انسانی متخصص، بودجه، پیشینه و قدمت ورزش قهرمانی، توانايي پيش بيني رشد و تكامل جسماني ورزشكار، توانايي گسترش و ارتقاء سطح علمي مربياني، توانايي حفظ و ايجاد انگيزه جهت شركت ورزشكار مستعد، توانايي كسب ضمانت جهت حمايت هاي پس از فرآيند، توانايي تشخيص ورزشكاران مستعد در سنين پايين، پرورش مربیان خاص استعدادیابی و تأسیس مدارسی که به صورت ویژه به وزنه برداری بپردازد، است. مدل شماتیک کدگذاری محوری عوامل پیش​برنده، نشان داد نیروی انسانی متخصص، بودجه و تأسیس مدارسی که به صورت ویژه به وزنه​برداری بپردازد مهم​ترین عوامل پیش​برنده استعدادیابی در ورزش وزنه​برداری می​باشد. این یافته همخوان با یافته​های مطالعه روشنی و سنائی (1396) است. در مطالعه نام​برده که با هدف اوﻟﻮﯾﺖ​ﺑﻨﺪی ﻋﻮاﻣﻞ ﻣﺆﺛﺮ ﺑﺮ اﺳﺘﻌﺪادﯾﺎﺑﯽ در ورزش ﺑﺴﮑﺘﺒﺎل دﺧﺘﺮان ﻣﺘﻮﺳﻄﻪ اﺳﻼﻣﺸﻬﺮ ﺗﻬﺮان انجام گرفت. ﻣﺸﺨﺺ ﮔﺮدﯾﺪ ﮐﻪ ﻋﻮاﻣﻞ رﺳﺎﻧﻪ، ﻣﺎﻟﯽ و ﻧﯿﺮوی اﻧﺴﺎﻧﯽ ﻣﻬﻤﺘﺮﯾﻦ ﺷﺎﺧﺺ​ﻫﺎی ﺗﺎﺛﯿﺮﮔﺬار ﺑﺮ اﺳﺘﻌﺪادﯾﺎﺑﯽ ورزش ﺑﺴﮑﺘﺒﺎل دﺧﺘﺮان است. همچنین یافته​های مطالعه کالان (2015) که زمینه شناسایی و توسعه استعداد ورزشی از طریق فرایند مربیگری انجام شد و نشان داد که در صورت آشنایی مربیان با شاخص​های استعدادیابی راحت تر می​توانند کودکان مستعدد و توانا را شناسایی کنند و در میسر درست قرار داد، تأیید کننده یافته​های این تحقیق می​باشد. 

مراحل استعدادیابی (فرایند استعدادیابی وزنه​برداری): استعداد ورزشی تحت تأثیر شرایط محیطی و ژنتیکی و به روشی بی​نهایت پیچیده تعیین می​شود. در نتیجه هنوز هیچ توافق بین​المللی یا حتی ملی در رابطه با تئوري و روش کشف، انتخاب و تمرین ورزشکاران مستعد وجود ندارد. در اغلب کشورها هنوز این مربی یا متخصص ورزشی است که به جستجو و انتخاب ورزشکاران مستعد می​پردازد. با این حال، در تعدادي از کشورها که در ورزش موفق هستند توجه زیادي بر توسعه و کاربرد مدل هاي سیستماتیک استعدادیابی معطوف شده است از جمله این کشورها می​توان کشورهاي بلوك شرق اروپا، چین و استرالیا را نام برد که همگی از روش​هاي توسعه یکسانی براي مدل​هاي استعدادیابی استفاده می​کنند. نخست اینکه همه آنها از مدل انتخاب مرحله به مرحله استفاده می​کنند. بدین معنی که در فرآیند جستجوي اولیه تمرکز بر توانایی عمومی در ورزش​ها قرار دارد و در مرحله پیشرفته​تر استانداردها دقیق​تر می​شوند و به طور فزایندهاي بر ورزش​هاي خاصی معطوف می​شوند. با ارزیابی و تأیید این عوامل و تولید نورم​هاي ارزیابی است که مدل​ها به وجود می​آیند. این امر با جمع​آوري انبوهی از اطلاعات به وسیله ارزیابی ورزشکاران با توجه به سن و با اتخاذ رویکردهاي مختلف امکان پذیر است. به عنوان نمونه آلمان شرقی براي توسعۀ یک نیم رخ، رشد جثۀ 2000 کودك را در طی یک بازة زمانی 6 ساله اندازه گیري کرد که بر اساس آن یک پروژة استاندارد که 25 سال طول کشید بنا شد. به اعتقاد گسزی پژوهش براي توسعه مدل​هاي استعدادیابی نوعاً شامل فرایندهای تعیین عوامل مرتبط با موفقیت در ورزش، تعیین روش​هاي ایجاد تمایز بین ورزشکاران نخبه و ورزشکاران متوسط و تکمیل یک مدل استعدادیابی با تهیه معیار یا استانداردهاي ارزیابی است. براي دستیابی به موارد فوق لازم است که نوع آزمون​هاي مورد استفاده براي اندازه​گیري و چگونگی ارزیابی مشخص شود. بنابراین، باید تعیین شود که چه چیزي اندازه​گیري می​شود و استانداردهاي ارزیابی تدوین گردند. نیازهاي هر رشته ورزشی باید تعیین شوند تا آنچه که باید اندازه​گیري کرد مشخص گردد و روش مورد استفاده براي تدوین استانداردهاي ارزیابی باید قبل از شروع فرآیند ارزیابی تعیین شود. اولین پژوهش در ایران که به استعدادیابی ورزشی با روش علمی پرداخته و الگویی براي استعدادیابی در ورزشکاران ایرانی ارائه کرد، توسط هادوي (1379) در قالب رساله دکتري در دانشگاه تربیت معلم انجام شد. این الگوي نظري مشتمل بر سه مرحله است و تاحدود زیادی همخوان با مراحل استعدادیابی در این مطالعه می​باشد.  در مرحله اول که افراد بین 6 تا 10 سال وارد آن می شوند، فعالیت​هاي عمومی تربیت بدنی مدرسه کماکان ادامه می​یابد و در طول آن از این افراد آزمون​هاي سلامتی عمومی پزشکی، بررسی​هاي پیکرسنجی و اندازه گیري​هاي حرکتی انجام می​شود. مرحله دوم استعدادیابی بین سنین 11 تا 16 سالگی پیشنهاد شده است و در این مدت طی تمرینات تیم​هاي آموزشگاهی و باشگاهی افراد بر اساس آزمون​هاي پزشکی، پیکر سنجی، فیزیولوژیکی و روان​شناختی براي ورزش​هاي مختلف طبقه بندي می​شوند. در پایان این مرحله، گروهی که به آزمون​ها جواب مثبت داده​اند به مرحله سوم می​روند و گروهی که نیاز به تمرینات و بررسی​هاي بیشتر دارند در یک نظام جبرانی و انتخاب مجدد وارد خواهند شد. مرحله سوم از 16 سال به بعد آغاز می​شود و تا انتخاب نهایی براي پرداختن به تمرینات تخصصی ورزشی و جذب در تیم هاي ملی ادامه پیدا می​کند. در مرحله سوم نیز یک دوره جبرانی و انتخاب مجدد براساس آزمون​هاي پزشکی، فیزیولوژیکی و روان شناختی وجود دارد تا تنها افراد شایسته بتوانند در آن شناسایی شوند. گروه منتخب براي رسیدن به اوج عملکرد ورزشی در تمرینات تیم​هاي ملی حضور پیدا می​کنند و در مسابقات ملی، قاره​اي و جهانی شرکت می​کنند.
نقاط ضعف استعدادیابی: با استناد به یافته​های حاصل از کدگذاری محوری این عوامل در قالب هشت مفهوم هزینه بر بودن فرایند استعدادیابی، پیچیده بودن روش​های استعدادیابی، فرایند استعداد نیازمند ابزار پیشرفته و آزمایشگاه​های مدرن است، قدرت پیش​بینی آزمون​های استعدادیابی برای آینده کافی نیست، دشوار بودن پیش بینی عملکردهای تخصصی، سخت بودن تشخیص استعداد، نامعلوم بودن سن مناسب برای تشخیص استعداد و عدم پیگیری فرایند استعدادیابی تجلی پیدا کرده است. مدل شماتیک کدگذاری محوری نقاط ضعف استعدادیابی، نشان داد پیچیده بودن روش​های استعدادیابی، هزینه​بر بودن فرایند استعدادیابی و عدم پیگیری فرایند استعدادیابی نسبت به سایر مفاهیم اهمیت بیشتری دارند. براساس دیدگاه پلایمر فرآيند استعداديابي به تعداد قابل ملاحظه​اي متخصص، ابزار پيشرفته و آزمايش​هاي تجربي و آزمايشگاهي نياز دارد این ویژگی​ها سبب شده است فعالیت​های استعدادیابی ضمن اینکه  پر خرج و وقت گير باشد در عین حال پیچیده نیز باشد. چرا که به اعتقاد پلایمر توانايي​هاي حركتي ارثي بوده و با تمرين تغيير نمي كنند، ولي گزينش و استفاده از اين توانايي​ها با تمرين تغيير مي كند. لذا پيش بيني عملكردهاي تخصصي دشوار می​شود از طرفی فرآيند استعداديابي مشكل است و پس از آن پيگيري مصرانه نياز دارد.

اصول استعدادیابی: در این تحقیق مفاهیم تشکیل​دهنده اصول استعدادیابی مشمول این است که روش​های منتخب بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشند، از تخصصي كردن زود هنگام خردسالان در يك ورزش بايد خودداري شود، متغیرهای پایدار ارثی مورد توجه قرار گیرد، در امر استعداديابي بايد از علوم و متخصصين مختلف استفاده شود، اولویت عوامل پایدار غیرقابل جبران نسبت به سایر عوامل مورد توجه قرار گیرد، فرد مستعد از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود، رعایت جنبه​های انسانی و دموکراسی در دستور کار قرار گیرد، فرایند استعدادیابی بایستی برنامه ریزی شده باشد و سرانجام استعدادیابی را بایستی به عنوان بخشی از پرورش استعدادیابی نگریست. در این بین روش​های منتخب بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشد و فرد مستعد باید از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود نسبت به سایر مفاهیم اهمیت بیشتری داشتند. منظور از اینکه روش​های منتخب بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشد و در اصول استعدادیابی نیز پیش​تر به آن اشاره شده است، این است که روش​های استعدادیابی چیزی را که قصد اندازه​گیری آن را دارند به درستی بسنجد و نتایج آن در طول زمان معین و تحت شرایط مشابه و با روش​های کار مشابه تغییر چندانی نداشته باشد. و معنی این ​که فرد مستعد از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود این است که افراد مستعد همواره شناسایی شوند و از بین جامعه این افراد به صورت گزینشی افرادی که بیشترین صلاحیت​ها را دارند انتخاب شود. زمانیکه افراد مستعد به درستی شناسایی نشوند و عمل انتخاب استعداد​های برتر نیز از بین این افراد صورت نگیرد می​توان گفت که فرایند استعدادیابی در مسیر درستی حرکت نکرده است.  

ویژگی​های روش​های استعدادیابی: با استناد به یافته​های حاصل از کدگذاری محوری این عوامل در قالب چهار مفهوم سیستماتیک بودن، خصوصیات غربالگری، دینامیک بودن و قابلیت بروز آمد شدن تجلی پیدا کرده است. مدل شماتیک کدگذاری محوری ویژگی​های روش استعدادیابی، نشان داد سیستماتیک بودن و قابلیت بروز آمد شدن نسبت به سایر مفاهیم اهمیت بیشتری دارند.  چرا که فرایند استعدادیابی همواره پیچیده است و لازمه موفقیت فرایند استعدادیابی این است که این فرایند بر مبنای اصول و قواعد منظمی انجام شود. از طرفی روش​های استعدادیابی بایستی قابلیت بروز آمد شدن را داشته باشند به موجب اینکه تغییر یک عمل پایدار و پیوسته است و همواره روش​هایی که قبلاً ملاک استعدادیابی بوده است ممکن است با تغییر شرایط مؤثر واقع نشوند. 

روش​های استعدادیابی: با استناد به یافته​های حاصل از کدگذاری محوری این عوامل در قالب دو مفهوم گزینش طبیعی و گزینش علمی تجلی پیدا کرده است. مدل شماتیک کدگذاری محوری روش​های استعدادیابی، نشان می​دهد مفاهیم مؤثر وابسته به روش​های استعدادیابی به یک اندازه مهم هستند. در روش طبیعی یا غیرمنظم ورزشکار به صورت اتفاقی در شرایط فعالیت در یک ورزش خاص قرار می​گیرد و با توجه به ویژگی‌های جسمانی و روانی خود به ورزش موردنظر علاقه مند می شود و در این ورزش پیشرفت می کند اما در روش علمی یا منظم با انجام آزمون​ها و آزمایش​های علمی توسط متخصصان علوم ورزشی، افراد با استعداد به روش علمی شناسایی و به سمت ورزش مناسب راهنمایی می شوند.
نتایج (پیامدهای) استعدادیابی: با فروپاشی تدریجی نظام سرسخت و تا اندازهاي غیراخلاقی رایج در کشورهاي اروپایی شرقی در رابطه با شناسایی و گزینش استعدادهاي ورزشی و تربیت اجباري آنها به منظور استفاده اجباري در راستاي تحقق اهداف سیاسی و اقتصادي نظام حکومتی آنان، تا اندازهاي ناپسندي و زشتی افکار عمومی در جهان نسبت به این امر زدوده شده است. لذا امروز شاهد هستیم که اکثر کشورهاي صنعتی و توسعه یافته در دنیا به طرق مختلف سعی در تربیت و معرفی قهرمانان ورزشی، به عنوان نمادي از پیشرفت و توسعه اقتصادی- اجتماعی و فرهنگی خوددارند. از طرفی بالا بودن هزینه هاي زمانی و مالی تربیت ورزشکاران زبده و کارآمد، دست اندرکاران امور ورزشی را وادار به شناسایی افراد برتر در ورزش​هاي به خصوص کرده است، به طوري که تعداد محدودي از کودکان و نوجوانان را که استعداد بیشتري در ورزش مورد نظر دارند، انتخاب کرده و سال هاي متمادي به پرورش و تربیت آنان می پردازند. فرآیند استعدادیابی و گزینش افراد برتر در ورزش، از طرفی فرصتی در اختیار مربیان و متخصصان قرار می دهد تا هزینه و وقت خود را صرف تعداد معدودي از ورزشکاران کرده و به صورت بهینه با گروه ویژه اي به تمرین بپردازند. از سوي دیگر، در این وضعیت ورزشکارانی که شانس موفقیت بیشتري دارند انتخاب شده و فرصت زیادي براي تمرین و ممارست پیدا می​کنند و پیامد آن تربیت قهرمانان آینده خواهد بود. با عنایت به نظر صاحب​نظران در این تحقیق و بررسی اسنادی که انجام گرفت مشخص گردید که پیامدهای استعدادیابی مشمول گسترش بستر برای افراد مستعد می​شود، از تنیدگی روانی، سرخوردگی و ناامیدی در آینده جلوگیری می​کند، احتمال بروز آسیب های حاصل از ورزش را کاهش می​دهد، از امکانات و منابع استفاده بهینه می​شود، همکاری های بین بخشی شکل می​گیرد، در وقت و هزنیه صرفه جویی بعمل می​آید، اعتماد به نفس ورزشکاران و مربیان و کیفیت عملکرد مربیان افزایش پیدا می​کند، سرعت در یادگیری بهبود پیدا می​کند، بهترین​ها انتخاب می​شوند، درصد شانس قهرمانی افزایش پیدا می​کند، زمان رسیدن به سطوح قهرمانی کوتاه می​شود و داشتند پشتوانه​های ورزشی است.  

به طور کلی موانع استعدادیابی فرایند استعدادیابی را با چالش رو​برو می​کنند پیشنهاد می​گردد این موانع مرتفع گردند. برای تحقیق چنین هدفی داشتن برنامه​ اصولی برای استعدادیابی، ارائه طرحی جامع در جهت استعدادیابی و تخصیص منابع مالی کافی و وافی به امر استعدادیابی و برقراری ارتباط سازنده بین نهادهای متولی استعدادیابی می​تواند مؤثر باشد. همچنین به موجب اینکه فرایند استعدادیابی یک فرایند پیچیده، زمان​بر و هزینه​بردار است و سرانجام آن لازم است برایند مطلوب وجود داشته باشد پیشنهاد می​گردد محرک​های تسهیل​کننده این فرایند بیش از پیش تقویت شود. برای این منظور لازم است از تجربیات کشورهای صاحب سبک در امر وزنه​برداری استفاده شود، امکانات و ابزار بروز تأمین گردد، نیروی انسانی متخصص که بتواند در امر استعدادیابی فعالیت کند پرورش یابد و مدارسی که به صورت ویژه به وزنه برداری بپردازد احداث گردد. علاوه بر این از آنجائی قدرت پیش​بینی آزمون​های استعدادیابی برای آینده کافی نیست و پیش بینی عملکردهای تخصصی دشوار است. پیشنهاد می​گردد در امر استعدادیابی به اصول مطرح شده در ارتباط با آن توجه شود. برای مثال روش​های استعدادیابی بایستی روایی و پایایی لازم را داشته باشند، از تخصصي كردن زود هنگام خردسالان در يك ورزش خاص بايد خودداري شود، متغیرهای پایدار ارثی همواره مورد توجه قرار گیرد، در امر استعداديابي از علوم و متخصصين مختلف استفاده شود، اولویت عوامل پایدار غیرقابل جبران نسبت به سایر عوامل در دستور کار قرار گیرد، فرد مستعد از بیشترین تعداد ممکن انتخاب شود، جنبه​های انسانی و دموکراسی استعدادیابی مورد توجه قرار گیرد و فرایند استعدادیابی همراه با برنامه​ریزی باشد. 

به نظر می​رسد در فرآیند انجام تحقيق علمی، مجموعه شرایط و مواردي وجود دارد که خارج از کنترل و اختيارات محقق می باشد و به طور بالقوه می​تواند نتيجه تحقيق را تحت تأثیر قرار دهد و تصميم​پذیري آن را مشکل سازد. توجه به این محدودیت​ها می​تواند ذهن خواننده را در برداشت از نتایج آن تحقيق و تعميم آن به موارد مشابه آماده سازد. این پژوهش نيز همانند تمامی پژوهش​هاي حيطه​ي علوم انسانی با محدودیت​هایی پيش​رو بوده است که از مهم​ترین آن​ها می​توان به عدم قابلیت نتایج حاصل شده به سایر رشته​های ورزشی اشاره کرد. از طرفی در این مطالعه امکان اینکه از مصاحبه کانونی استفاده شود وجود نداشت. به این منظور به پژوهش​گران آتی پیشنهاد می​شود برای قابلیت افزایش تعمیم​پذیری چنین مطالعاتی در سایر قلمروها انجام و نتایج آن با هم مقایسه شود.
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Developing a strategic model of talent identification in Iranian Weightlifting
Koroush Bagheri –Ph.D candidate of Kharazmi University

Hossein Akbari Yazdi- Assisstant Prof, Sport Sciences Faculty, Khrazmi University

Alireaza Elahi- Associate Prof, Sport Sciences Faculty, Khrazmi University
The process of talent identification attempts to guide people who are prone to sports that have the greatest chance of success on the basis of certain tests. This research was conducted with the aim of developing a strategic model of talent identification in Iranian Weightlifting. This study is a qualitative based on grounded theory. The statistical population was experts in power lifting and  purposeful sampling method was used. The data gathering tool was deep interview. In this study, qualitative analysis approaches including open, axial and selective coding were used to analyze the findings. In addition, all statistical operations were performed using Maxqda software version 12. The findings showed that the strategic model of scouting in weight lifting sports from the strengths and weaknesses of scouting structures, the principles of talent identification, the methods of talent identification, the attributes of methods of scouting, predisposing and deterrent factors of scouting activities, and Scouting goals are formed. According to the results of the research, it is suggested that the facilitators of the scouting process be strengthened more than before. Then it is necessary to benchmark other countries, provide facilities and tools, develop specialized experts in the field of talents and special schools for weight lifting.
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