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چکیده
هدف از پژوهش حاضر، تاثیر تمرین دوتایی بر انگیزش و دقت مهارت پات‌گلف با تأکید بر نقش مکالمه و مشاهده بود. شرکت 
کنندگان شامل40 دانشجوی زن در سنین37 -20( میانگین 78/24  ± 56/3)  بود که به طور تصادفی در گروه‌های مشاهده/ مکالمه، مشاهده، مکالمه و کنترل به طور مساوی تقسیم شدند و در طی 60 کوشش اکتساب و10 کوشش یادداری  ‌می‌بایست توپ را به منطقه هدف هدایت کنند. جهت سنجش انگیزش قبل از شروع دوره تمرین پیش از اکتساب و یادداری پرسش‌نامه انگیزش پیشرفت هرمنس(2000) استفاده شد. دقت اجرا به وسیله میزان نزدیکی توپ به منطقه هدف از طریق محاسبه خطای منشعب اندازه گیری شد. جهت مقایسه بین گروه‌ها در مقادیر انگیزش و دقت  از تحلیل واریانس یک‌راهه و جهت بررسی نقش میانجی انگیزش بر نمرات دقت اجرا از آزمون هیز (2018) استفاده شد. نتایج نشان داد بین دقت اجرای گروههای تحقیق در آزمون اکتساب  و یادداری تفاوت معنی دار وجود دارد .همچنین  مقادیر انگیزش در گروه تمرین دوتایی مشاهده/ مکالمه نسبت به گروه‌های دیگر به طور معناداری بالاتر بود و انگیزش، نقش میانجی در اجرای کوشش‌های اکتساب و یادداری نداشت.لذا به مربیان توصیه ‌می‌گردد در ارائه تمرینات دوتایی، هر دو منابع اطلاعاتی کلامی و مشاهده‌ای را مورد ملاحظه قرار دهند. 
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مقدمه
مربیان اغلب از نمایش
 برای انتقال یک استراتژی و یا نشان‌دادن اینکه یک مهارت چگونه اجرا ‌می‌شود، استفاده ‌می‌کنند. نمایش‌ها در نقش قیود اطلاعاتی عمل ‌می‌کند و موجب ‌می‌گردند تا چشم​انداز حرکتی
 فرد چارچوب مناسبی به خود بگیرد. در برخی منابع، واژه تمرین مشاهده‌ای به تماشای یک نمایش قبل از هرگونه تمرین بدنی دلالت دارد، در‌حالی‌که نمایشی که بعد از تمرین بدنی یا بین کوشش‌های تمرینی قرار ‌می‌گیرد به عنوان یادگیری مشاهده‌ای تعریف ‌می‌شود(1) پژوهشگران در پژوهش‌های متعدد به بررسی اثرات تمرینات مشاهده‌ای در مقایسه با سایر تمرینات پرداختند. یکی از اولین سوالات مطرح میزان اثربخشی تمرینات مشاهده‌ای در مقایسه با تمرینات بدنی بود، مطالعاتی که به مقایسه اثرات تمرین بدنی و تمرینات مشاهده‌ای پرداخته اند نشان ‌می‌دهد که تمرین بدنی نسبت به مشاهده بر اکتساب و یادداری اثر بخش‌تر ‌می‌باشد(1,2). در ادامه پژوهشگران این موضوع را مورد بررسی قرار دادند که ترکیبی از تمرینات مشاهده‌ای با تمرینات بدنی نسبت به تمرینات بدنی صرف مؤثرتر است یا خیر؟ در پاسخ به این سوال پژوهش‌های مختلفی انجام شد اما اتفاق‌نظر قوی در این مورد وجود ندارد. برخی از 
پژوهش ها نشان ‌می‌دهند که در یادداری تفاوتی بین شیوه‌های تمرین ترکیبی و تمرین بدنی تنها وجود ندارد، از طرفی نتایج برخی از پژوهش‌ها نشان ‌می‌دهد که تمرینات ترکیبی در مقایسه با تمرین بدنی صرف اثربخش‌تر ‌می‌باشد(3–5) در مجموع در سال‌های اخیر پژوهش‌های وسیعی شکل گرفته است که بیانگر این موضوع است که اثربخشی تمرین ترکیبی نسبت به تمرین بدنی صرف بیشتر است(1).تمرینات دو نفره
 یکی از شیوه‌های تمرین ترکیبی است که در سال‌های اخیر مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش‌ها در این حوزه نشان دادند تمرینات دوتایی به عنوان یکی از انواع تمرین ترکیبی ‌می‌تواند اثربخش‌تر باشد. یکی از استدلال‌های موجود این ‌می‌باشد که تمرین دوتایی شرایطی را فراهم ‌می‌کند که در آن دو نفر ‌می‌توانند حین تمرین تبادل مکالمه و مشاهده داشته باشند. هم‌چنین این ادعا وجود دارد که تغییر نقش بین دو فرد موجب ایجاد جو انگیزشی ‌می‌گردد و بار مسئولیت بالاتری برای یادگیرنده ایجاد ‌می‌کند و موجب ایجاد حس خودکارآمدی بیشتر ‌می‌گردد. هم‌چنین برخی پژوهش‌ها نشان داده‌اند که کارایی تمرین دوتایی نسبت به سایر روش‌های تمرینی بیشتر است. در مطالعۀ شبیلسکه ،رگیان،ارتور وجوردن(1992) شرکت کنندگان در دو گروه به تمرین تکلیف بازی ویدویی پرداختند. در یکی از گروه‌ها هر فرد در کنترل بازی پنجاه درصد مشارکت داشت اما در گروه دیگر شرکت کنندگان کنترل کامل روی کنترل تکلیف داشتند. نتایج نشان داد گروهی که به طور مشارکتی تکلیف را کنترل و اجرا کردند در مقایسه با گروه انفرادی در یادگیری تفاوت معناداری نداشتند. بنابراین اگرچه تمرین دوتایی موجب ارتقا یادگیری در این مطالعه نشد اما نسبت به تمرین انفرادی کارایی بیشتری داشت. کارایی بیشتر به این خاطر بود که در گروه تمرین دوتایی دو نفر روی هم به همان مقداری تمرین کردند که یک فرد به تنهایی نیاز داشت(6). در ادامه ارتور دای ،بنت نلی وجوردن(1997) نشان دادند که اکتساب
 مهارت یکسان بعد از 8 هفته بی تمرینی در دو گروه دوتایی و انفرادی یکسان بود. در حالی​که تمرین دوتایی اثر بخش تر از تمرین انفرادی نبود‌ اما نسبت به تمرین انفرادی کارایی بیشتری داشت(7). شیا رایت،ولف وویتاکره (2000) در ادامه این مسیر سعی در روشن​سازی این موضوع داشتند. آنها عقیده داشتند که بسیاری از تکالیف همانند بازی ویدئویی استفاده شده در کار شبیلسکه و همکاران (1992) امکان استفاده از کنترل دوگانه را نداشتند. آنها از یک تکلیف تعادلی پویا برای مقایسه اثربخشی تمرین دوتایی در مقایسه با تمرین انفرادی استفاده کردند و دریافتند شرکت کنندگانی  که با یک همتا تمرین کردند، تکلیف را بهتر یاد گرفتند و نسبت به گروه تمرین انفرادی در آزمون یادداری تأخیری 24 ساعته عملکرد بالاتری نشان دادند. بنابراین علاوه بر کارایی بیشتر این تمرین، پروتکل دوتایی منجر به افزایش یادگیری شد. این نتایج منجر به بازنگری در طراحی شیوه‌های تمرینی شد(4). در ادامه و با استفاده از همین طراحی تمرین در مطالعه دیگری توسط پروین پور ،بهرام ، قدیری وبلالی (2010) نیز نشان داده شد که استفاده از تمرینات دوتایی نسبت به تمرینات انفرادی اثربخشی و کارایی بیشتری دارد(8) . هم‌چنین پترسون و میلر(2004) نشان دادند بحث‌های گروهی ساختاربندی نشده بین جلسات تمرین عملکرد یک مهارت حرکتی ادراکی پیچیده را افزایش ‌می‌دهد. علاوه بر این نشان دادند حل مسائل حرکتی با درگیری در مکالمه موجب تسهیل یادگیری ‌می‌گردد(9). جهت بررسی نقش مکالمه و مشاهده در اثربخشی تمرین دوتایی، گرانادوس و ولف (2007) در پژوهشی به بررسی ارزیابی اثرات مشاهده و مکالمه به طور جداگانه و تعامل اثرات دو فاکتور با یکدیگر پرداختند  نتایج مطالعه گرانادوس و ولف نشان داد که پیشرفت‌هایی که به موجب تمرین دوتایی ایجاد شد در درجه اول ناشی از مشاهده فرد دیگر است و درگیری در مکالمه بر یادگیری اثر نداشت. نتایج این پژوهش و عدم تأثیر‌گذاری مکالمه قابل تأمل بود. به نظر ‌می‌رسد ارزش اطلاعاتی مکالمه و درواقع محتوای مکالمه مسئله مهمی است که در مطالعه گرانادوس به آن توجه نشده باشد(10). گرانادوس (2010) در مطالعه خود به بررسی اثر مشاهده، گفتگو و تمرکز توجه در یک برنامه تمرینی دوتایی پرداخت. نتايج نشان داد دوتايي‌هايي كه به تمركز توجه بيروني ترغيب شده بودند عملكرد بهتري داشتند(11). قدیری ،بهرام،پروین پور وبهرام پور (2012) در مطالعه ای که با هدف بررسی اثر تجربه قبلی در بهینه​سازی اثر الگوی ماهر هنگام یادگیری یک تکلیف حرکتی پیچیده در بین سه گروه تجربه جسمانی، تجربه مشاهده​ای و تجربه آموزشی انجام شد به این نتیجه رسیدند که در دوره اکتساب دو گروه جسمانی ومشاهده ای ، در مقایسه با گروه ازمایشی خطای زمان​بندی نسبی کمتری در تکلیف «ب» دارند. در دوره یادداری نیز دو گروه مشاهده ای و جسمانی  در خطای زمان بندی نسبی و مطلق تکلیف «ب» ضعیف تر از گروه اموزشی بودند. همچنین مشخص شد پس از مشاهده الگوی ماهر، باور خودکارآمدی دو گروه جسمانی و مشاهده ای افزایش یافته است در حالی که چنین روندی در گروه اموزشی ملاحظه نشد(12) رادرهنریکسو ،ساندر،لون ورینگستد (2014) در پژوهشی به بررسی مقایسه تمرینات دوتایی در مقابل تمرینات انفرادی در یادگیری مهارت​های حرکتی پیچیده بر اساس شبیه‌سازی پرداختند. شرکت​کنندگان این طرح نیمه ازمایشگاهی شامل 84 دانشجوی پزشکی بودند که به صورت تصادفی انتخاب و در دو گروه تمرینات گروهی و انفرادی برای یادگیری مهارت انژیوگرافی عروق کرونر با استفاده از فیلم آموزشی و یک شبیه‌ساز قرار گرفتند. نتایج نشان داد که تفاوت معناداری بین دو گروه تمرینات دوتایی و انفرادی در عملکرد وجود ندارد. با این حال، در مصاحبه مشخص شد که افراد گروه تمرینات دوتایی از موارد کلیدی​ چون: شروع هم‌زمان با افراد مبتدی، کیفیت همکاری بین هم‌گروهی، یادگیری مشاهده‌ای و ارتباطات، تعاملات اجتماعی، انگیزش و فراشناخت سود برده​اند(13). تلسگارد ،مادسن رینگستد،اکسلوند،سورنسن و تابور (2015) در پژوهشی به بررسی اثر تمرینات دوتایی در مقابل تمرینات انفرادی در انتقال مهارت‌های التراسوند
 مبتنی بر شبیه سازی پرداختند. نتایج نشان داد هر دو گروه پیشرفت معناداری را در اثر تمرین مهارت داشته​اند و تفاوت معناداری بین دو گروه وجود ندارد(14). کرووک و بی یر (2010) در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند تمامی مهارت​ها نمی​توانند از مزایای تمرین دوتایی سود ببرند و درباره​ی نوع تمرین دوتایی و کیفیت و اثر تعاملی‌اش چنین بیان کردند که، نسبت و نوع تمرین دوتایی بر اجرا اثرگذار است و فعالیت‌های شناختی و فراشناختی زوج‌ها به هم وابسته است و تمرین دوتایی ممکن است برای همه تکالیف مؤثر نباشد به نحوی که آموزش انفرادی نسبت به آموزش با یک نفر دیگر ارجحیت دارد. همچنین احتمالاً مهارت​هایی با جنبه اجتماعی بیشتر بخاطر ماهیت اجتماعی​شان می توانند تکالیفی مناسب برای یادگیری دوتایی  باشند(15). در سال 2013 مارتینو و همکاران ‌در مطالعه خود به تعیین اثر مشاهده و یا عدم مشاهده همکلاسی دانشجویان پزشکی در حین یادگیری مهارت​های معاینه فیزیکی پرداختند که در نتیجه مشاهده اجرای هم گروهی در گروه​های کوچک مخصوصاً برای دانشجویان مبتدی منجر به بهبود عملکرد معاینه فیزیکی شد(16). همچنین تریتوروکسانا ،لاپتونگ و چپاوات (2015) به بررسی پروتکل تمرین دوتایی در یادگیری دو دستی لیوان چینی در افراد مبتلا به سکته مغزی پرداختند نشان دادند که هر ‌چه مدت زمان مشاهده بیشتر باشد یادگیری طرح مهارت در افراد بیشتر خواهدبود(17). وانگ هانگ،لین وچن(2017) در مطالعه خود به بررسی آموزش دوگانه بر عملکرد احیاء قلبی ریوی دانشجویان پزشکی، پرداختند و در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که آموزش دوتایی برای آموزش احیای قلبی–عروقی مؤثر بود. مشاهده و توضیح هم​گروه برای هم​گروه​ها در آموزش دوگانه می​تواند عملکرد احیاء دانشجویان را بهبود بخشد(18). استفان پانزر و همکاران(2019) در تحقیقی با عنوان "پروتکل تمرین دو تایی وتوسعه بازنمایی توالی یک حرکت"به تعیین میزان مشاهده و گفتگوی بین تمرینی در پروتکل آموزش دوتایی توسعه بازنمایی توالی حرکتی پرداختند. نتایج حاکی از ان است که ازمودنی های شرکت کننده در پروتکل های تمرین دوتایی مشاهده/ مکالمه بین تمرینی، توانستند بازنمایی حرکتی  یک توا لی حرکت را توسعه دهند.در نهایت پروین​پور ، بلالی و کریم وند(2017)  در مطالعه ای به بررسی نقش میانجی خودکارآمدی در مزیت‌های یادگیری منتسب به روش تمرین دوتایی پرداختند و به همین منظور بیست و پنج دانشجوی پسر در دو گروه تمرین دوتایی و انفرادی در یادگیری فرم شمارۀ یک تکواندو طی چهار جلسه 30 دقیقه‌ای مورد آموزش قرار گرفتند و نتایج نشان داد پیشرفت یادگیری و خودکارآمدی در گروه تمرین دوتایی بیشتر از گروه تمرین انفرادی بود..براساس یافته‌های بالا، در حیطه مشاهده و مطالعه در مورد نقش مکالمه در یادگیری مهارت‌های حرکتی پیچیده نتایج متناقضی وجود دارد و بعضی مطالعات بیان کرده‌اند مکالمه نسبت به مشاهده از اهمیت کمتری برخوردار ‌می‌باشد. هر چند چارچوب‌های نظری شکل گرفته در سال‌های اخیر در حوزه مهارت‌های حرکتی پیچیده این امکان را فراهم کرده است تا بتوان چگونگی اثرگذاری تمرینات دوتایی را توضیح داد اما با وجود این، هنوز اتفاق نظر دقیقی در مورد چگونگی اثرگذاری تمرین دوتایی وجود ندارد. بنابراین هدف از پژوهش حاضر بررسی آثار تمرینات دوتایی بر یادگیری مهارت پات گلف با نقش میانجی گری فاکتور روانشناختی انگیزش بود. هم‌چنین با تفکیک متغیرهای مشاهده و مکالمه نقش متغیرهای مذکور  مورد بررسی قرار گرفت تا مربیان با درک دلیل اثر بخشی و کارایی تمرین دوتایی به امر یادگیری و اموزش مهارتهای حرکتی بپردازند.
روش شناسی
راهبرد پژوهش حاضر ازمایش , با طرح . نیمه ازمایشی پیش و پس ازمون با گروه کنترل، درون گروهی و بین گروهی و روش تحقیق بالینی بود بعلاوه پژوهش از لحاظ هدف از نوع کاربردی بود.شرکت کنندگان شامل40 دانشجوی زن از دانشگاه پیام نور مشگین​شهر با سنین 20-37 ( میانگین 78/24  ± 56/3)  بودند. آزمودنی‌ها به طور تصادفی در 4 گروه تقسیم شدند که شامل گروه مشاهده/ مکالمه، گروه مشاهده/ نه مکالمه (مشاهده صِرف)، گروه نه مشاهده/ مکالمه (گفتگوی صِرف) و گروه نه مشاهده/ نه مکالمه (انفرادی) بود. 
 آزمایش در زمینی با ویژگی‌های واقعی زمین گلف انجام شد. تکلیف به شکلی بود که شرکت‌کنندگان ‌می‌بایست توپ گلف را به منطقه هدف به ابعاد 914/0×914/0 (متر) هدایت کنند. که در زمینی به ابعاد 70/3 × 50/2 (متر) قرار داده می‌شد. طول چوب گلف نیز به اندازه استاندارد یعنی 9 متر بود. منطقه هدف به چهار قسمت مساوی تقسیم شد. مرکز خطوط که منطقه را به چهار قسمت تقسیم کردند به عنوان مرکز هدف تعیین شد.اندازه هر مربع 457/0×457/0بود. دقت اجرا به وسیله میزان نزدیکی توپ به منطقه هدف از طریق محاسبه خطای منشعب اندازه‌گیری شد. در ابتدای جلسه اول همه آزمودنی‌ها دستورالعمل‌های کلی در مورد تکلیف را تویط مربی گلف از فدراسیون دریافت کردند. تکنیک نحوه ضربه زدن به توپ گلف از طریق نمایش در اختیار تمامی آزمودنی‌ها قرار گرفت. همه آزمودنی‌ها دستورالعمل‌های یکسانی در مورد گرفتن چوب، نحوه ایستادن ووضعیت قرارگیری دریافت کردند. در گروه مشاهده و مکالمه هر فرد در حین استراحت، تمرین یار خود را مشاهده کرد و در زمان​های استراحتی بین آنها مکالمه به مدت دو دقیقه صورت گرفت  در گروه صرفاً مشاهده، دو نفر تمرین یکدیگر را مشاهده کردند. در گروه صرفاً مکالمه، دو نفر در فواصل استراحت، تبادل مکالمه داشتند و گروه دیگر به طور انفرادی تمرین کردند. مکالمات انجام شده بین هر دو نفر در طول تمرین ضبط شد. همه آزمودنی‌ها به مدت دو روز در پروتکل تمرینی با اخذ رضایتنامه کتبی مطابق با ملاحظات اخلاقی پژوهشکده تربیت بدنی با اخذ کد اخلاق  IR.SSRI.REC.1397.333  شرکت کردند در طول اولین روز دوره تمرین هر ازمودنی60 کوشش اکتساب داشتند و 10 کوشش یادداری  24 ساعت بعد از جلسه تمرین انجام دادند. هم‌چنین در گروه‌ مکالمه  ، بعد ازهر 10 کوشش بین زوج ها مکالمه‌ فراهم شد.
جهت سنجش انگیزش از پرسش‌نامه انگیزش پیشرفت هرمنس(2000) استفاده شد. هومن و عسگری  پژوهشی را با هدف ساخت، اعتباریابی و هنجاریابی آزمون انگیزش پیشرفت انجام دادند. ضریب اعتبار 12 آزمون با استفاده از فرمول آلفای کرونباخ پس از حذف 8 پرسش برابر 0/803 گزارش شده است که تائیدکنندۀ اعتبار مطلوب آزمون ‌می‌باشد (20). همچنین برای بررسی نرمال بودن توزیع داده ها از چولگی و کشیدگی استفاده شد و از آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس داده‌ها استفاده شد. برای مقایسه نمرات انگیزش  و دقت در گروه‌های تحت مطالعه از آزمون تحلیل واریانس یکراهه استفاده شد و در ادامه جهت مقایسه جفتی بین گروه ها از آزمون توکی استفاده شد. تحلیل آماری مطالعه حاضر در محیط نرم افزار اس پی اس اس نسخه 21 انجام و سطح معناداری 05/0 در نظر گرفته شد.
یافته ها
همانطور که در جدول شماره 1  مشاهده می شود ، بین دقت اجرای گروههای مکالمه/ مشاهده، مکالمه صِرف، مشاهده صِرف، و تمرین انفرادی در آزمون  اکتساب و یادداری تفاوت معناداری وجود دارد.
جدول1-  نتایج آزمون آنالیز واریانس یک طرفه برای مقایسه میانگین دقت در  آزمون اکتساب و  یادداری در گروههای تحقیق
	آزمون 
	شاخص های آماری
	مجموع  مجذورات
	درجه  آزادی
	میانگین مجذورات
	F
	اندازه اثر
	sig

	اکتساب
	بین گروهی
	16/6
	3
	05/2
	63/10
	308/0
	001/0

	
	درون گروهها
	95/6
	36
	19/0
	
	
	

	
	جمع
	11/13
	39
	
	
	
	

	یادداری
	بین گروهی
	58/13
	3
	53/4
	70/5
	187/0
	003/0

	
	درون گروه ها
	56/28
	36
	79/0
	
	
	

	
	جمع
	14/42
	39
	
	
	
	


جدول2-  نتایج آزمون تعقیبی توکی برای  مقایسه میانگین دقت در  آزمون اکتساب و یادداری  در بین زوج گروهها
	آزمون 
	گروه ها 
	انفرادی
	مکالمه و مشاهده
	مشاهده
	مکالمه

	اکتساب
	مکالمه
	30/0
	01/0
	93/0
	*

	
	مشاهده
	0/1
	001/0
	*
	

	
	مکالمه/ مشاهده
	04/0
	*
	
	

	
	انفرادی
	*
	
	
	

	یادداری
	مکالمه
	99/0
	007/0
	99/0
	*

	
	مشاهده
	0/1
	01/0
	*
	

	
	مکالمه / مشاهده
	01/0
	*
	
	

	
	انفرادی
	*
	
	
	


با توجه به نتایج آزمون تعقیبی توکی در  جدول 2 ، بین میانگین آزمون یادداری گروه مکالمه / مشاهده با گروههای مکالمه صرف ، مشاهده صرف و انفرادی تفاوت معناداری وجود دارد(05/0≥p).
در ادامه مشخص گردید که بین میانگین انگیزش گروههای تحقیق  تفاوت معناداری وجود دارد(02/0=p).
جدول 3- نتایج آزمون آنالیز واریانس یک طرفه برای مقایسه میانگین انگیزش در گروههای تحقیق
	شاخص های آماری
	مجموع
مجذورات
	درجه
 آزادی
	میانگین
مجذورات
	F
	اندازه اثر
	sig

	بین گروهی
	07/602
	3
	69/200
	79/3
	185/0
	02/0

	درون گروهها
	90/1905
	36
	94/52
	
	
	

	جمع
	97/2507
	39
	
	
	
	


برای بررسی اینکه تفاوت در بین کدامیک از گروههای تحقیق با دیگری می باشد (مقایسه زوج گروهها) از آزمون تعقیبی توکی استفاده شد و نتایج با توجه به جدول4 نشان داد که فقط بین میانگین انگیزش گروه مکالمه/ مشاهده با گروه انفرادی تفاوت معناداری وجود دارد (05/0≥p).

جدول4- نتایج آزمون تعقیبی توکی برای  مقایسه میانگین آزمون انتقال در بین زوج گروهها

	متغیر 
	گروه ها 
	انفرادی
	مکالمه و مشاهده
	مشاهده
	مکالمه

	انگیزش
	مکالمه
	98/0
	08/0
	95/0
	*

	
	مشاهده
	99/0
	02/0
	*
	

	
	مکالمه / مشاهده
	03/0
	*
	
	

	
	انفرادی
	*
	
	
	


در ادامه جهت بررسی نقش میانجی‌گری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین و دقت اجرای یادداری در گروه‌های تحت مطالعه از روش هیز (2018) استفاده شد و نتایج نشان داد انگیزش در هیچ‌یک از این گروه‌ها میانجی نمی‌باشد.
جدول 5- بررسی نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین و دقت اجرای یادداری در گروه انفرادی
	فرضیات
	ضریب مسیر β
	T value
	p value

	دقت اجرای اکتساب-> انگیزش
	84/2-
	67/0-
	52/0

	انگیزش-> دقت اجرای یادداری
	06/0-
	95/0-
	32/0

	دقت اجرای اکتساب(مستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	09/1
	33/1
	22/0

	دقت اجرای اکتساب(غیرمستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	91/0
	07/1
	32/0

	تاثیرکل غیرمستقیم دقت اجرای اکتساب بر دقت اجرای یادداری

	(  68/2     ,    95/0- ) CI        1872/0
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  نمودار 1-  نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای ازمون اکتساب و دقت اجرای یادداری در گروه انفرادی
جدول 6- بررسی نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین و دقت اجرای یادداری در گروه  مکالمه و مشاهده

	فرضیات
	ضریب مسیر β
	T value
	p valu

	دقت اجرای اکتساب-> انگیزش
	97/11
	6741
	04/0

	انگیزش-> دقت اجرای یادداری
	04/0
	34/3
	
01/0

	دقت اجرای اکتساب(مستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	09/1
	33/1
	001/0

	دقت اجرای اکتساب(غیرمستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	67/1
	59/6
	001/0

	تاثیرکل غیرمستقیم دقت اجرای اکتساب بر دقت اجرای یادداری
	(  10/1    ,    09/0 ) CI        4797/0


نمودار2-  نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای ازمون اکتساب و دقت اجرای یادداری در گروه مکالمه –مشاهده
[image: image2.png]SEVAY (R )




جدول 7- بررسی نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین و دقت اجرای یادداری در گروه  مشاهده  

	فرضیات
	ضریب مسیر β
	T value
	p value

	دقت اجرای اکتساب-> انگیزش
	16/
	-0/02
	98/0

	انگیزش-> دقت اجرای یادداری
	32/0-
	62/0-
	54/0

	دقت اجرای اکتساب(مستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	31/0-
	56/-0
	59/0

	دقت اجرای اکتساب(غیرمستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	67/1
	66/1-
	14/0

	تاثیرکل غیرمستقیم دقت اجرای اکتساب بر دقت اجرای یادداری
	(  95/0    ,    40/-0 ) CI        008/0
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نمودار3-  نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای ازمون اکتساب و دقت اجرای یادداری در گروه مشاهده
جدول 8-  بررسی نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین و دقت اجرای یادداری در گروه  مکالمه  
	فرضیات
	ضریب مسیر β
	T value
	p value

	دقت اجرای اکتساب-> انگیزش
	94/2
	0/55
	60/0

	انگیزش-> دقت اجرای یادداری
	-0/07
	60/1-
	15/0

	دقت اجرای اکتساب(مستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	79/1
	51/2
	04/0

	دقت اجرای اکتساب(غیرمستقیم) -> دقت اجرای یادداری
	1/99
	2/99
	02 /0

	تاثیرکل غیرمستقیم دقت اجرای اکتساب بر دقت اجرای یادداری
	(  42/0    ,    23/-1 ) CI        2030/-
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نمودار4-  نقش میانجیگری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای ازمون اکتساب و دقت اجرای یادداری در گروه مکالمه 

بحث و نتیجه گیری
یافته​های پژوهش حاضر نشان داد بین انگیزش اجرای گروه‌های مکالمه/ مشاهده، مکالمه صِرف، مشاهده صِرف، و تمرین انفرادی در آزمون اکتساب و یادداری تفاوت معنا​داری وجود دارد. نتایج آزمون تعقیبی توکی که برای مقایسه میانگین​های آزمون اکتساب انجام شد نشان داد بین میانگین انگیزش گروه مکالمه/ مشاهده وگروه انفرادی تفاوت معنا​داری وجود دارد. هم‌چنین بررسی نقش میانجی‌‌گری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین (اکتساب) و دقت اجرای یادداری در گروه مشاهده نشان داد انگیزش در این رابطه میانجی نمی​باشد. نقش میانجی‌‌گری انگیزش در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین (اکتساب) و دقت اجرای یادداری در گروه مکالمه نشان داد انگیزش در این رابطه میانجی نمی​باشد.
این یافته​ها با نتایج پژوهش‌های کاندیس وانگ و همکاران (2017)، پروين پور و همکاران (2010)، استفان و همکاران (2019)پروین پور و همکاران (2017) هم‌سو می​باشد.. 
نتایج مقایسه گروه‌ها در آزمون یادداری نشان داد که اجرای آزمودنی​های گروه مکالمه/ مشاهده به طور معنا​داری بهتر از گروه انفرادی بود و انگیزش نقش میانجی‌‌گری در رابطه بین دقت اجرای بلوک آخر تمرین (اکتساب) و دقت اجرای یادداری در گروه مکالمه/ مشاهده ندارد. 
پترسون و همکاران (2004) نشان دادند که حل مسائل حرکتی با درگیری در مکالمه موجب تسهیل یادگیری می​گردد. بنابراین به نظر می​رسد علاوه بر اثربخشی و کارایی بیشتر تمرینات دوتایی این نوع طراحی تمرین شرایطی را فراهم می​کند که موجب افزایش سطح انگیزشی یادگیرندگان می​شود و مشارکت آن​ها در جلسات یادگیری را بالا می​برد.  
انگیزش به حالت​های درونی ارگانیسم که موجب هدایت رفتار او به‌سوی نوعی هدف ‌می‌شود اشاره می​کند. فرایند انگیزش، یادگیری مشاهده​ای را تحت تأثیر‌‌ قرار می​دهد به دلیل اینکه احتمال زیادتری وجود دارد تا افراد برای مشاهده مدل​ها و رفتارهایی که اهمیت بیشتری دارند در گروه مکالمه/ مشاهده بیشتر درگیر شوند. در بسیاری از موارد چون مشاهده و تقلید برخی از رفتارها، پیامدها و نتایج پاداش‌دهنده را به همراه دارند، افراد تشویق می​شوند به اینکه همان رفتارها را یاد گرفته و انجام دهند. 
به نظر میرسد يكي از مهم​ترين عوامل فرصت مشاهده مدل در حال يادگيري است؛ از طريق اين روش بسیاری از اطلاعات در اختيار نوآموزان قرار مي​گيرد و تمرين كردن با يك رقيب موجب اضافه شدن عامل رقابت به موقعيت تمرين مي​شود و اين امر خود باعث افزايش انگيزش در افراد مي​گردد. از طرفی دیگر به نظر مي​رسد تمرين كردن با يك رقيب، نوآموزان را به هدف​گزيني در سطحي بالاتر از آن​چه به تنهايي براي خود در نظر مي​گيرند، تشويق كند. پژوهش‌ها نشان داده​اند هدف‌گزيني مخصوصاً چنان​چه ويژه و قابل دست​يابي در كوتاه مدت باشد موجب حصول منفعت​هايي براي عملكرد و يادگيري در مهارت​هاي حركتي مي‎شود. 
وقتی نظریه‌پردازان درباره انواع مختلف انگیزش صحبت می‌كنند، در واقع میان رفتار مشاهده‌ شده و دلایل فرضی یا انگیزه‌هایی كه زیربنای رفتار هستند، پیوندهایی را برقرار می‌سازند. برانگیختگی قابل‌مشاهده‌ترین ویژگی انگیزش است. وقتی فرد الگو را مشاهده می​کند و به گفت​و​گو می​پردازد باعث افزایش هیجان و برانگیختگی فرد می​شود که موجب افزایش اجرا و یادگیری در وی می​شود. افرادی که انگیزش بیشتری دارند، دارای انرژی بیشتری هستند. بنابراین، فرد طی جلسه تمرین انرژی بیشتری از خود نشان می‌دهد (2). انگیزش به عنوان یک عامل میانجی در گروه مکالمه/ مشاهده و انفرادی نقش دارد. یادگیرنده دارای انگیزه بیشتر وقت بیشتری برای انجام فعالیت​های خود می​گذارد و این عامل به عنوان یک تقویت‌کننده عمل می​کند و به رفتار یادگیرنده جهت می​دهد. در واقع انگیزه یک نیروی  محرکه درونی برای فعالیت​های فرد و عامل جهت​دهنده به آن توصیف می​شود. از لحاظ دیدگاه نظری انگیزش پیشرفت، افراد از نظر نیاز به پیشرفت با‌هم تفاوت دارند. بعضی از افراد دارای انگیزه بالاتری هستند در رقابت با دیگران و در کارهای خود برای کسب موفقیت می​کوشند و افرادی دیگر انگیزه چندانی برای پیشرفت و موفقیت ندارند و از ترس شکست، آماده خطر کردن برای کسب موفقیت نیستند. در این مطالعه افرادی که در گروه مشاهده/ مکالمه قرار دارند به دلیل مشاهدۀ عملکرد خود و مقایسه با اجرای همراه خود و صحبت در مورد نحوه اجرا و به اشتراک‌گذاری اطلاعات انگیزه بیشتری برای موفقیت داشتند.
به طور کلی نتایج پژوهش حاضر نشان داد گروه تمرین دوتایی مشاهده/ مکالمه نسبت به سایر گروه‌ها بر انگیزش اثرگذارتر بوده است هرچند که مقادیر انگیزش نقش میانجی در تغییرات نمرات در پس آزمون، یادداری نداشتند. به نظر ‌می‌رسد که یکی از عوامل اصلی اثربخش‌تر بودن تمرین دوتایی نسبت به انواع دیگر تمرین ترکیبی و انفرادی همراه شدن هم‌زمان اثرات مشاهده و مکالمه ‌می‌باشد که جو انگیزشی بالاتری برای یادگیرندگان فراهم ‌می‌کند و محیط یادگیری با چالش بالاتری را برای یادگیرنده فراهم ‌می‌کند که نهایتاً منجر به یادگیری بیشتر ‌می‌گردد. یکی از محدودیت‌های پژوهش حاضر عدم کنترل عوامل روان‌شناختی و روان‌اجتماعی بود، پیشنهاد ‌می‌گردد در مطالعات آتی نقش عواملی هم‌چون شایستگی ادراک شده، اضطراب صفتی، میزان اجتماعی بودن یادگیرندگان نیز کنترل گردد. هم‌چنین پیشنهاد ‌می‌گردد که مطالعات مشابهی روی سایر گروه‌های سنی انجام گیرد و با توجه به ویژگی‌های سنی نقش اثرات متفاوت مشاهده و مکالمه در تمرین دوتایی مورد بررسی قرار گیرد. در نهایت نتایج پژوهش حاضر شواهدی را فراهم کرد که همراه شدن مشاهده و مکالمه در تمرین دوتایی منجر به افزایش سطح انگیزش در فرایند یادگیری ‌می‌گردد. بنابراین به مربیان و تمرین‌دهندگان پیشنهاد ‌می‌گردد که در حین استفاده از تمرینات دوتایی انواع شکل ارتباطی بین زوج ها را مدنظر قرار دهند تا انگیزش بهتری برای یادگیرنده ایجاد گردد.
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The effects of dyed training on the motivation and the accuracy of Golf putt task with emphasis on conversation and observation
Abstract

The purpose of this study was to examine the role of structured conversation and observation on the effectiveness of the dyed practice on motivation and the accuracy in learning the skill of Golf putt. The research participants consisted of 40 female students randomly divided into four groups: observation-conversation, observation, conversation and control. Participants should hit the Golf ball to the target area. During the training period, subjects completed 60 acquisition attempts, 10 retention attempts to measure the participants’ motivation before the beginning of the training and before the acquisition and retention phases. one-way ANOVA and to examine the role of the mediator on the accuracy of the scores of execution Hayes test was used. The results showed that motivational values were significantly higher in conversation-observation group compared to other groups, and  also The mediation role of motivation was not significant in the implementation of acquisition and retention efforts. Regarding the results of this study, coaches are advised to consider both verbal and observational information
 sources in the presentation of dyed practice.
Key words: Observational learning, Dyed training, Golf putt skill, Motivation،conversation، observation
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