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 چکـيده
سنجي اولیه ابزاري براي ارزيابي درک ورزشکاران از رفتارهاي مربیان بود که به ساخت و روايي هدف پژوهش حاضر

انجام شد. در گام نخست، مرور  گامسهنامه در انجامد. ساخت پرسشارتقاي رفتارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه مي

هم مرتبط با بازي جوانمردانه ورزشکاران را فرا ي مربیان ورزشي بر رفتارهايتأثیرگذارهاي نظري نحوه پیشینه چارچوب

در گام آخر، مورد ارزيابي قرار گرفت.  هاآنگويه انشاء شد و روايي محتواي  191اي شامل نمود. در گام دوم، مجموعه

هاي ورزشي گروهي سال( از رشته 88/15±41/1و میانگین سن = 11-19پسر ورزشکار نوجوان )با دامنه سن  252

ي هامؤلفهکردند. تحلیل  نامه را پرهاي پرسشگويه 161ال، بسکتبال، فوتبال، و فوتسال( نسخه بازنگري شده و )والیب

سازي، آموزش، فشار، و گفتگو( را پیشنهاد نمود. کاهش داد و يک ساختار چهار عاملي )مدل 43ها را به اصلي گويه

ساني ي خوب و همسنجروانهاي بازي جوانمردانه مربیان ويژگينتايج نشان داد نسخه نهايي سیاهه رفتارهاي مرتبط با 

مجموع، تحقیق حاضر منجر به تهیه ابزاري روا  کند. دردرصد از کل واريانس را تبیین مي 83/55دروني مناسبي دارد، و 

جوانان مردانه را در نویله آن رفتارهاي مرتبط با بازي جوانوسبهاي شد که مربیان و پايا براي ارزيابي سازوکارهاي ويژه

 هاي بیشتري انجام شود.وجود، براي اعتبارسنجي اين ابزار بايد پژوهشينباادهند، ترويج مي

 گیري.مربي؛ رشد اخلاقي؛ ورزش جوانان، اندازه واژگان کليدي:

                                                           
1. salehi@zoho.com 
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 مقـدمه
اسان ورزش است. محققان روانشن توجه موردیجه شرکت در ورزش موضوع نت درمدت زيادي است که رشد شخصیت و اخلاقیات 

و  1هاي شخصیت. واژه(2, 1)یرند بگ هاي زندگي را از مشارکت در ورزش يادها )مثبت( و درستوانند ارزشمعتقدند جوانان مي

املاً متفاوت ي کاگونهبهتوانند شوند و بسته به ديدگاه فرد ميي يکديگر استفاده ميجابهي مترادف هستند و نوعبهرشد اخلاقي 

اند. پذيري، همدلي، استدلال اخلاقي، و اعتقادات تعريف کردهنقش عنوانبهشخصیت در ورزش را  (4)تفسیر شوند. بردمیر و شیلدز 

ي )پهلوان منشي(، شخصیت، و بازي جوانمردانه را شامل منش پهلوانواژه رشد اخلاقي يک واژه چتر مانند است که مفاهیمي مانند 

 . (1)شود مي

ناسي کنند. تا جايي که در متون تخصصي روانشمیان ايفا ميدر اين  یرگذاريکه نقش بسیار مهم و تأثهستند يکي از افرادي  انمربی

يژه رفتارها، وهبتوانند تأثیرات شگرفي بر شخصیت ورزشکاران نوجوان و جوان، مربیگري در ورزش بیان شده که مربیان ورزشي مي

 ورزشکاران نوجوان و جوان با که زيادي به لحاظ زمان . مربیان(6-4)ي و رشد اخلاقیات داشته باشند هاي پهلوانسلوک، و منش

 باشند داشته مهمي بسیار نقش شخصیت رشد در توانندمي هستند، آنان براي ورزشي اطلاعات منبع کهاين دلیل به و کنندمي سپري

 ناسبم هايارتباط ايجاد و گیريشکل و پسنديده، رفتارهاي ورزشي، کردهايعمل زمینه در مربیان بازخوردهاي و هاارزيابي .(1, 1)

وجود در زمینه نحوه تأثیرگذاري مربیان و بااين .باشد مهم بسیار نوجوان و جوان ورزشکاران تواند برايمي ورزشکاران ديگر با

و سازوکارهاي اين تأثیرات  ه نوجوان و جوانگیري رفتارهاي اخلاقي و مرتبط با بازي جوانمرداننقش رفتارهاي آنان در شکل

ها و ابزارهايي که در مورد نقش مربیان تواند به دلیل اين باشد که اغلب مقیاساين کمبود مياطلاعات چندان زيادي وجود ندارد. 

 .قیاتو اخلا تهاي انگیزشي ورزشکاران مرتبط است تا رشد شخصیاند که با جنبهوجود دارد بیشتر روي اعمالي متمرکز شده

 منظور اين هب که هستند ابزارهايي از هايينمونه (8) 4مربي رفتار ارزيابي سیستم ،(5) 2ورزش در رهبري مقیاس مانند ابزارهايي

 و آموزش، دادن بازخورد، نحوه مانند برخي از رفتارهاي اجتماعي نقش هامقیاس ايناند. يافته توسط محققان مختلف توسعه

 يابياند را ارزدر ارتباطورزشکاران  انگیزش لذت بردن از ورزش، و احساسات، خود، از ادراک که با مربیان گیريتصمیم هايسبک

 . گذارندنمي اخلاقي ورزشکاران نوجوان و جوان رفتارهاي و هاروي نگرش اثري لزوماً رفتارها اين اما. کنندمي

مربیان و پیامدهاي آن در رفتارهاي اخلاقي ورزشکاران  کاملي از رابطه بین رفتارهاي ها باعث شده ما درکبرخي از محدوديت

ربیان که م گیري رفتارهاياندازه له اين است که مقیاسي )ابزاري( ويژهين مسئترمهمشايد  نوجوان و جوان در اختیار نداشته باشیم.

 هاي مقیاس مربیگريشود وجود ندارد. يکي از عاملبه توسعه اخلاقیات و رفتارهاي اخلاقي مرتبط با بازي جوانمردانه منجر مي

کند را ارزيابي مي 5سازيبیان در شخصیتتوسعه يافته است، اعتماد مر 1999که توسط فلتز و همکاران در سال  1(CESکارآمد )

رفتارهاي پهلوان منشي مثبت را ارتقاء »؛ 6«کنمرا در بین ورزشکارانم القا مي بازي جوانمردانه)»هاي اين زيرمقیاس . اما در گويه(9)

شود که مربیان از چه طرقي )با گفتن يا انجام دادن( موجبات ارتقاي ( مشخص نمي8«کنماحترام به ديگران را  القا مي» ؛  5«دهممي

آورند. محدوديت دوم از ان و کلاً رشد اخلاقیات را فراهم ميي، و احترام به ديگرمنشپهلوانبازي جوانمردانه، ايجاد رفتارهاي 

هاي مربیان در خصوص نقش رفتارهاي آنان در رشد اخلاقیات ورزشکاران نوجوان شود که، اتکاي صرف به گزارشاينجا ناشي مي

ايجاد و توسعه شخصیت هاي پژوهشي نیز نشان داده مربیان در زمینه توانايي خود در و جوان خالي از مشکل نیست. يافته

، اما مشخص نشده، آيا اين باورهاي (12-9)دهند ورزشکاران نوجوان و جوان بسیار مطمئن هستند و نمرات بالايي به خود مي

شده طور دقیق و به حد کفايت بررسي نبهحال  مربیان واقعي هست يا نه، و ارتباط بین اين باورها و رفتارهاي واقعي مربیان تا به

. بر طبق اين (11, 13)سازي مربیان ارزيابي شده است شخصیت هاي ورزشکاران از توانايي. تنها در دو تحقیق برداشت(14)است 

اند تهمنشي( را داشسازي )ارتقاي بازي جوانمردانه و رفتارهاي پهلواندو پژوهش مربیاني که از نظر ورزشکاران توانايي شخصیت

ي. سومین محدوديت در نبود يک تعريف مفهومي واضح از ضداجتماعاند تا طرد رفتارهاي هاي مثبت تأکید داشتهبیشتر به جنبه

که به بازي جوانمردانه، رفتارهاي مثبت  CESسازي در هاي زيرمقیاس شخصیت، گويهمثالعنوانبهريشه دارد. شخصیت و اخلاق 
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ها مفاهیمي مجزا هستند که هر يک نايکه مسلماً ليدرحا، اندقرارگرفتهاخلاقي، و احترام به ديگران اشاره دارند، همگي در کنار هم 

شود که براي ارزيابي رفتارهاي مربیان در ين محدوديت ناشي از اين ميترمهم. چهارمین و شايد (15, 1, 1)اي دارند تعاريف ويژه

ات شناسي اين تحقیقهاي مرتبط با رشد اخلاقي استفاده نشده است. طرح تحقیق و روشسازي ورزشکاران از نظريهشخصیت

هاي رشد معتقدند بدون دخیل کردن نظريه (16)هاي موجود. گیلبرت و ترودل مربیان استوار بوده تا نظريه بیشتر بر مبناي باورهاي

 توان پیامدهاي شخصیتي و اخلاقي ورزشکاران را به رفتارهاي مربیان نسبت داد.ي ميسختبهاخلاقي، 

؛ (1)؛ وايز، اسمیت، و استانتز (15): هورن مثالعنوانبهجوانان و ارتباط آن با رشد اخلاقي جوانان ]متون تخصصي حوزه ورزش و 

[ بر وجود چندين نظريه و چارچوب مفهومي مرتبط با نحوه تأثیرگذاري مربیان بر رفتارهاي اخلاقي و شخصیت (18)هالت 

کند، افراد با تجربیاتي که در زمینه پیشنهاد مي 1نظريه رشد ساختاري مثال عنوانبهگذارند. ورزشکاران نوجوان و جوان صحه مي

بحث و گفتگو با ديگران و رسیدن به تعادل بین علايق خود و ديگران به سطوح آورند و با انجام مي به دستمسائل اخلاقي 

ها توانند با درگیر کردن ورزشکاران نوجوان و جوان در بحث. بر اساس اين نظريه، مربیان مي(19)رسند بالاتري از بلوغ اخلاقي مي

هاي آموزش و تجربه رسیدن به سطوح بالاتر رشد و بلوغ اخلاقي را فراهم و گفتگوهاي بین خود و ديگر ورزشکاران، فرصت

ها، و خصايل اي و تقويت اجتماعي رفتارها، نگرشنیز نقش يادگیري مشاهده (21)بندورا  2. در نظريه يادگیري اجتماعي(23)نمايند 

اشخاص، رفتارهاي مناسب و يا نامناسب اخلاقي را از طريق مشاهده و تقويت  (21)اخلاقي مطرح شده است. طبق گفته بندورا 

ربیان که م يبه راهکارهايتئوري در اين گیرند. از افرادي که برايشان مهم هستند، مانند: پدر، مادر، مربي، دوستان همسالان ياد مي

نوجوان و جواني که در  پهلواني هايمنشانه و است به پرورش و توسعه رفتارهاي اخلاقي و مرتبط با بازي جوانمرد ممکن

با د نتوانشده، مربیان ميانجامو به استناد تحقیقات  بر اين اساسکنند کمک کنند اشاره شده است. مي هاي ورزشي شرکتفعالیت

ارهاي دادن پاداش به رفتانگیزشي، و گفتگو، همچنین  هايي مانند الگوسازي، تأيید اجتماعي، آموزش، ايجاد محیطاستفاده از روش

را براي ورزشکاران نوجوان و جوان ايفاء کنند نقش الگو مطلوب ورزشکاران موجب تقويت و تکرار اين رفتارها را مهیا نمايند و 

(1 ,22)  

 حقیقاتت در اول اينکه،. کرد استفاده شخصیت گیريازهاند براي معیاري عنوان به پهلواني منش و از سلوک توانمي دلیل چند به

 خصیتش رشد از شاخصي عنوان به ورزشکاران توسط جوانمردانه بازي مرتبط با رعايت وپهلوانانه  رفتارهاي ازکرات به گذشته

 روي از توانمي را جوانمردانه بازي مرتبط با رعايت و منشانه پهلوان رفتارهاي ثانیاً،. (23, 5)است  شده استفاده اخلاقیات و

 ابزاري يسنجروان هايويژگي بررسي براي توانمي ويژگي اين از بنابراين،. (15)نمود  ارزيابي و تعريف ورزشکاران رفتارهاي

و  وجوانانن رسدمي نظر به اينکه، يت. درنهانمود استفاده شودمي در اين خصوص ساخته مربیان رفتارهاي ارزيابي براي که جديد

 يآسانبه قادرند باشند ومي دارا را قيغیراخلا و اخلاقي رفتارهاي و بد از خوب تشخیص قدرت که هستند سني جوانان در

یاورند هاي ورزشي بدر زمینه رفتارها گونهينازا عیني هاييمثال و کرده درک را جوانمردانه بازي با مرتبط و منشانه پهلوان رفتارهاي

شکني و رفتارهاي غیرورزشي اند که ورزشکاران نوجوان قادرند قانوننشان داده (24)ارتباط مارتین و همکاران ين ا در. (24, 22)

 و خلاف عرف اجتماعي را در جريان ورزش تشخیص دهند.

گیري شخصیت، رفتارهاي اخلاقي و اخلاقي مربیان در شکل در خصوص نقش رفتارهاي آگاهي کمي آنچه بیان شد، به توجه با

براي ارزيابي نحوه  معتبر معیارهاي محققان زيادي به فقدان. ورزشکاران وجود دارد روحیه جوانمرديمرتبط با بازي جوانمردانه، و 

د انرا پیشنهاد نموده و انجام پژوهش در اين زمینه اندکردهاشارهیجه مشارکت در ورزش نت درتوسعه ساختارهاي اخلاقي جوانان 

يي که بتواند نقش مربیان در ارتقاي تصمیمات معیارها تواند رويآينده مي داده که تحقیقات پیشنهاد (15). هورن (15, 1)

رهاي توان ارتباط مهم بین رفتااخلاقي/غیراخلاقي و خوب/بد ورزشکاران را ارزيابي نمايد متمرکز شود. با داشتن چنین ابزاري مي

 مربیان و رفتارهاي اخلاقي ورزشکاران را سنجید.

وم داشتن مقیاسي براي ارزيابي رفتارهاي اخلاقي مربیان، تحقیق حاضر هاي اشاره شده، همچنین اهمیت و لزبا توجه به محدوديت

ساخت ابزاري براي ارزيابي رفتارهاي اخلاقي مرتبط با بازي جوانمردانه مربیان انجام شده است. براي نیل به اين هدف و  هدف با

                                                           
1. Structural developmental theory 2 .Social learning theory 
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در تحقیق حاضر  (25, 21)ي ارائه شده است شناختهايي که براي بررسي روايي سازه ابزارهاي روانبا توجه به معیارهاي و روش

تارهاي اي، با تمرکز بر رفچندين مرحله کار انجام شد. شرح مراحل و نتايج آن در ادامه تشريح شده است. ابتدا يک مطالعه کتابخانه

اخلاقي مرتبط با بازي جوانمردانه و خصايص پهلواني در ورزش ايران و جهان انجام شد. مرور ادبیات و پیشینه پژوهش نشان 

بر رفتارهاي نوجوانان و جوانان چندين ديدگاه نظري مانند نظريه يادگیري اجتماعي  ترهابزرگزمینه نحوه تأثیرگذاري  دهد درمي

ها وجود دارد. با مرور پیشینه و در چارچوب اين نظريه (26, 18) 1مثبت جوانان رشد رويکرد، و (19)، نظريه رشد ساختاري (21)

رفتارهاي  گیريشکلها را در توان آنآوري اجماع نظرات متخصصان، فهرستي از رفتارهاي مربیان که ميو همچنین با جمع

ني که مدت نسبتاً طولاني با يک مربي کار کرده ورزشکاران سهیم دانست تهیه شد. سپس با رجوع به نظرات ورزشکاران نوجوا

سنجي اولیه، شامل ساختار عاملي و همساني هاي روانهاي اين فهرست کاهش يافت و سپس برخي از ويژگيبودند، تعداد گويه

 هاي باقیمانده با استفاده از نظرات نمونه تحقیق ارزيابي شد.دروني گويه

 

 شـناسيروش
 به اين شرح انجام شد. گام سهدر  دنظرمورمراحل توسعه ابزار 

 گام نخست: مرور پیشـینه

هاي نظري و کارهاي پژوهشي انجام هدف گام نخست، مرور پیشینه مرتبط با موضوع تحقیق، شامل جستجو و مرور چارچوب

ها، يق، صفات، ويژگهاي نظري مرتبط با موضوع تحقیهاي مرتبط با موضوع تحقیق بود. در اين گام روي چارچوبشده در حیطه

سازي پهلواني، و رفتارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه و نیز روي شرکت در ورزش و نقش آن در شخصیت خصايل و منش

بین تأکید شد. براي يافتن منابع مرتبط با موضوع، علاوه بر  ينا درطور اخص روي نقش مربیان ورزشکاران نوجوان و جوان و به

ارهاي ها استفاده شد: رفتیدواژهکلبخانه محل انجام تحقیق، در شبکه جهاني در موتورهاي جستجو معروف از اين متون موجود در کتا

 . 6، و رفتارهاي اخلاقي در ورزش5، رشد اخلاقي1ي )پهلوان منشي(منش پهلوان، 4، بازي جوانمردانه2مربیان

، نقش ورزش در  (21): بندورا مثالعنوانبهط با حوزه تحقیق هاي مرتبنظريه در خصوصکتاب  43نتايج منجر به يافتن در حدود 

و  (1)و رشد اخلاق در ورزش، وايز و همکاران  (15)، نقش مربیان در ورزش جوانان، هورن (18)رشد مثبت جوانان، هالت 

هايي نیز شد. کتاب (29)شناسي ورزش، نادريان و جامعه (28)؛ يا سیمون و همکاران (25)اخلاق در ورزش، احساني و شجیع 

يافت شد که در آن صفات و خصايل پهلواني، فتوت، و جوانمردي برگرفته از متون کهن ايراني مرور و توصیف شده است. آذر 

 هايمقاله مطالعه و نظري هايديدگاه بررسي نتیجهآمد.  به دستمقاله )تمام متن و چکیده(  233، در اين جستجو در حدود (43)

 در انمردانهجو بازي با مرتبط و اخلاقي رفتارهاي و اعمال بر مربیان رفتارهاي تأثیرگذاري خصوص در ددا نشان موضوع با مرتبط

الف( آموزش، ب( الگوسازي، ج( فشار، تقويت و تشويق، د( گفتگو و  ازاند عبارت رفتارها اين. دارد وجود توافق حوزه چهار

  .گیري ارائه شده است(اين مرحله در بخش بحث و نتیجه ايجاد محیط انگیزشي )بحث در خصوص اين مفاهیم و نتايج

 ها و روايي محتواگام دوم: تهیه مجموعه گويه

 اين بخش عبارت بود از: هدف. نامهتهیه پرسش بعدي هايگام براي شد نخست زيربنايي از گام شدهيآورجمع اطلاعات نتايج

دارا  را نامهپرسش در استفاده پتانسیل که 5هاگويه هت تهیه مجموعهگام نخست ج از شدهيآورجمع اطلاعات از الف( استفاده

 ها. باشند، ب( بررسي روايي محتواي اين گويهمي

هاي چهارگانه مستخرج از مرحله اول پژوهش )آموزش، الگوسازي، فشار، تقويت و تشويق، گفتگو و ايجاد با در نظر گرفتن حوزه

هاي پهلواني، اخلاقیات و بازي ارهاي رشد اخلاقي و نقش و رفتار مربیان در ايجاد منشمحیط انگیزشي( فهرست کاملي از معی

جمله تهیه شد. جملات تا حد  191در قالب  نظر موردها معیارهاي فهرست شده جوانمردانه تهیه شد. براي تهیه مجموعه گويه

 مثبت انشاء شد.  صورتبهامکان کوتاه و 

                                                           
1. Positive Youth Development 
(PYD) 

2. Coaches’ behaviors  

3. Fairplay (Fair play) 

4.Sportspersonship (Sportsmanship ) 
5. Moral development 

6. Moral behavior in sport  

*بخشي از نتايج اين جستجوها در فهرست منابع 
 موجود است

7. Pool Items  
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تشکیل شد. اين جمع شامل شش متخصص روانشناس و  1هاي هدفنامه، گروههاي پرسشهبراي بررسي روايي محتواي گوي

ار سه نفر(، پنج مربي که سابقه ک هرکدامدانشگاه،  باسابقهو آشنا به مباحث روانشناسي ورزش )از اساتید  نامخوششناس، جامعه

 صورتبهر نوجوان بود که به درخواست محقق و را در کارنامه خود داشتند، و هفت ورزشکا با ورزشکاران نوجوان و جوان

ها در اختیار اين جمع قرار گرفت و از آنان درخواست شد در داوطلبانه در فرايند انجام اين تحقیق مشارکت کردند. مجموع گويه

ییر يا ن، کم کردن، تغها نظر بدهند. نظرات اين جمع در خصوص اضافه کردبودن، و تعداد گويه فهم قابلبندي، زمینه محتوا، طبقه

 آوري شد. ها جمعها و گويهتعديل حیطه

روه آوري نظرات اين گها از نظر صوري و محتوا مورد بازبیني و اصلاح قرار گرفت. نتیجه جمعبا استفاده از نظر اين افراد گويه

راي ورزشکاران ب نامأنوس و نامفهومهاي ويهتعیین گ منظوربهها شد. سپس بندي و تعداد مجموعه گويهباعث تغییراتي در متن، طبقه

بودن، ساختار جملات  فهمقابلها در اختیار چند ورزشکار نوجوان قرار گرفت و نظرات ايشان در خصوص نوجوان، متن گويه

ن و رسید هاآنها، کاهش تعداد آوري و پس از بررسي اعمال شد. نتیجه مرحله دوم باعث تغییراتي در متن گويهها و... جمعگويه

 ارائه شده است(.  1ها در جدول گويه شد )نمونه اين گويه 161به تعداد 

 هاي اصليها به روش مؤلفهگام سـوم: استخراج عوامل و تقلیل گويه

 نيهمسا) اکتشافي و پايايي عاملي معیارهاي تحلیل اساس بر سنجيروان هايويژگي اولیه ارزيابي تحقیق از بخش اين انجام از هدف

ن مربي، ساعات تمري با آشناييزمان  مدت اي شاملاثر سه متغیر زمینه تا شد انجام ديگري ين، تحلیلبر ا علاوه. بود( دروني

 .بررسي شود شدهيطراحابزار سازه  هفتگي، و سن ورزشکاران بر

 کنندگانشرکت

کنندگان شرکتشد. هاي همبستگي انجام ز روشطرح تحقیق اين مرحله از پژوهش غیرآزمايشي )توصیفي( است که با استفاده ا

هاي تیمي ( سال بودند که در رشته16 =، میانه41/1 =، انحراف معیار88/15=)میانگین 11-19 سنيپسر نوجوان با دامنه  252

بودند و بین  یتهاي ورزشي شهر اصفهان در ورزش قهرماني مشغول فعالها و کانون)والیبال، بسکتبال، فوتبال، فوتسال( در باشگاه

صورت مستمر با مربي ورزشي خود مشغول انجام فعالیت ورزشي بودند. ( سال به86/1 =، انحراف معیار68/2=)میانگین يک تا پنج

استخراج شده در جريان انجام تحلیل عاملي تعیین کننده تناسب  2اتاند که مقادير اشتراکنشان داده (41)کالوم و همکاران مک

يا بیشتر باشد )آنچه در تحقیق  5/3ها در حدود که اگر اکثر مقادير اشتراکات استخراج شده براي گويهطوريحجم نمونه است، به

ود. معیارهاي انتخاب اين بود که بسیار عالي خواهد ب 433مناسب و حجم نمونه  233تا  133دست آمد( حجم نمونه  حاضر به

طور باشد، و حداقل بیش از يک سال به ساله( بوده، حداقل دو سال سابقه فعالیت مستمر ورزشي داشته 14-19ورزشکار نوجوان )

 صورت داوطلبانه در تحقیق شرکت کردند. کنندگان به دعوت محقق و بهمستمر زير نظر يک مربي کار کرده باشد. شرکت

 ابـزار

ي در زير برخ»اي نیز به اين شرح تهیه شد: نامنظم چیده شد. مقدمه صورتبهاز مرحله دوم پژوهش،  آمدهدستبههاي مجموع گويه

زند فهرست شده است. لطفاً هر جمله را با دقت مطالعه از رفتارها که از مربي شما در  جريان تمرينات و مسابقات ورزشي سر مي

ما صدق در مورد مربي ش آنچههايي که بیشتر با آن موافق هستید را مشخص نمايید. در پاسخ دادن فقط نهکنید و تنها يکي از گزي

مخالفم  کاملاًگذاري از يک طیف لیکرت پنج ارزشي شامل براي نمره«. کنید بايد باشدفکر مي آنچهکند را مشخص کنید، نه مي

 هاسؤالي در اين نسخه گنجانده شد. در اين سؤالاتآوري اطلاعات شخصي نیز ( استفاده شد. براي جمع5َموافقم ) کاملاً( تا 1)

اطلاعات فردي شامل سن، رشته ورزشي، سابقه حضور مستمر در تمرينات و مسابقات ورزشي، و سابقه کار مستمر با مربي مورد 

 4(CFBIبط با بازي جوانمردانه مربیان )شده سیاهه رفتارهاي مرتيطراحنامه گرفت. با توجه به هدف تحقیق پرسشپرسش قرار 

 گذاري شد.نام

 

 

 

                                                           
1. Focus groups 

2. Communalities  

3. Coaching Fairplay Behaviors 

Inventory (CFBI) 
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 روش اجرا

ها و با باشگاه آمدهعملبهورزشکار نوجوان قرار گرفت. براي اين منظور با هماهنگي  433( در اختیار CFBIشده )يطراحسیاهه 

یح داده شد. سپس هر يک از هاي ورزشي، پس از حضور در محل تمرين، هدف از انجام تحقیق براي ورزشکاران توضتیم

قرار داشت در اختیار ورزشکاران گذاشته شد و از  مدادتراشو  کنمدادپاکها که درون پوشه پلاستیکي به همراه قلم و نامهپرسش

ل نامه را تکمیانفرادي پرسش صورتبهخواسته شد با دقت، حوصله و در آرامش آن را کامل کنند. هر ورزشکار داوطلبانه و  هاآن

ند. نامه ننويسشود را در پرسشمي هاآناي که باعث شناختن خواستیم نام يا هر نشانه هاآنها، از کرده و براي محرمانه ماندن پاسخ

ا به نامه ر، اجازه داده شد افراد پرسشسؤالاتنامه هیچ محدوديت زماني غیرمعمول اعمال نشد. به دلیل تعدد براي تکمیل پرسش

ي هاامهنآن را تکمیل کنند و در مراجعه بعدي )حداکثر دو جلسه بعدي تمرين تیم( پرسش باحوصلهر زمان کافي و منزل برده، و د

 کامل شده پس گرفته شد. 

 هاي آماري روش

استفاده شد. همساني دروني با  1(PCAي اصلي )هامؤلفههاي اصلي از تحلیل عاملي اکتشافي به روش تحلیل براي استخراج عامل

بررسي شد. براي بررسي اثر  4(ITCهاي هر گويه با کل )و ضريب همبستگي 2تفاده از روش محاسبه ضريب آلفاي کرونباخاس

 در نظر گرفته شد. 35/3اي از تحلیل واريانس چند متغیره استفاده شد. سطح معناداري متغیرهاي زمینه
 

 نتـايج
هاي اصلي از چرخش متعامد اجرا شد. براي استخراج عامل PCAبار  چندينها و بررسي ساختار عاملي کاهش تعداد گويهبراي 

در نظر گرفته شد. به  5/3براي قرار گرفتن يک گويه در عامل براي  قبول قابلاستفاده شد. حداقل بار عاملي  1به روش واريماکس

با معیار استخراج چهار  PCAخص بود، هايي که بايد از نظر آماري و مفهومي استخراج شوند از قبل مشدلیل اينکه تعداد عامل

از اندازه بزرگ یش بها روي دو يا چند عامل بارگیري شد و مقدار بارهاي عاملي اگر گويه  PCAعامل انجام شد. پس از انجام 

. با  ندها بارگیري نشده بودند حذف شدهايي که روي عاملها افزايش يابد. همچنین گويه( بود حذف شد تا استقلال عامل4/3>)

گويه باقیمانده اجرا شد. با  16روي  PCAاولیه حذف شد. بار دوم  گويه 161گويه از مجموع  122در نظر گرفتن اين معیارها 

هاي ها روي عاملنامه باقي ماند. بارهاي عاملي گويهگويه در سازه پرسش 43يت درنهاگويه ديگر نیز حذف شد.  16روش قبل 

درصد  83/55نامه يا کمتر بود. نسخه نهايي چهار عاملي پرسش 45/3ها حداکثر ر، و روي ديگر عامليا بیشت 55/3اصلي حداقل 

دهد. همچنین میانگین و انحراف معیار هر گويه، به ها را نشان ميعاملبارهاي عاملي و ساختار  1از واريانس را تبیین کرد. جدول 

و میانگین نمرات براي هر عامل در اين جدول فهرست شده است. ضريب  هاي ويژه، درصد واريانس، ضريب آلفا،همراه ارزش

آمد. در اين جدول ضريب همساني دروني )آلفاي کرونباخ(  به دست 4/3-54/3( مثبت و بین ITCsها با کل )هاي گويههمبستگي

 (.1نامه گزارش شده است )جدول هر عامل و کل پرسش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Principal Component Analysis 

(PCA) 

2. Cronbach’s Alpha 

3. Item–total Correlations (ITCs) 

4. Varimax rotation 
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( به همراه، ميانگين، انحراف معيار، بارهاي عاملي، CFBIارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه مربيان )هاي سياهه رفت. گويه7جـدول            

 (N=353ها )هاي ويژه، درصد واريانس، آلفاي كرونباخ، و ميانگين عاملارزش

 گــويه توصيف
M SD 

 Item-total عــامل
correlations گفتگو فشار آموزش الگوسازي 

 54/3 11/3 14/3 23/3 55/3 93/3 25/1 قي اعتقاد و باور داردبه فضائل اخلا

 65/3 21/3 31/3 38/3 55/3 91/3 11/1 گفتار و کردارش يکي است

 65/3 21/3 -31/3 39/3 55/3 12/1 96/4 پذيرداشتباهاتش را مي

 65/3 16/3 12/3 13/3 54/3 13/1 91/4 انتقادپذير است

 55/3 -13/3 39/3 39/3 54/3 38/1 35/1 کندصحبت مي با جملات ارزشي، متین و شمرده

 65/3 35/3 15/3 15/3 54/3 95/3 25/1 کندبا بازيکنان  با احترام برخورد مي

 59/3 35/3 36/3 35/3 52/3 86/3 15/1 دهدنفس مياطمینان به خود به ديگران اعتمادبه واسطهبه

 هتر کارهااش با بازيکنان رسمي و بر انجام هرچه برابطه
 تأکید دارد

19/1 99/3 51/3 31/3 11/3 38/3- 51/3 

 65/3 25/3 12/3 15/3 65/3 94/3 25/1 کندهاي خود از کلمات ارزشي استفاده ميدر صحبت

 65/3 14/3 15/3 28/3 61/3 91/3 15/1 کند حتي اگر به ضررش باشددر بیان حقايق کوتاهي نمي

 62/3 35/3 25/3 13/3 61/3 93/3 24/1 کنداز قوانین سرپیچي نمي

 62/3 25/3 12/3 39/3 64/3 91/3 18/1 کندمشکلات فراوان تیم بسیار سنجیده عمل مي وجود با

 61/3 34/3 45/3 11/3 64/3 58/3 44/1 با رقباي خود برخورد مناسب دارد

 62/3 28/3 25/3 32/3 61/3 94/3 11/1 شوددر محل تمرين با ظاهر و پوشش مناسب حاضر مي

 64/3 38/3 25/3 26/3 55/3 85/3 25/1 گذاردبه زيردستان احترام مي

 43/3 32/3 13/3 56/3 -32/3 81/3 21/1 دهد به طرفداران خودي احترام بگذارمبه من ياد مي

 14/3 26/3 -35/3 56/3 11/3 51/3 52/1 دهد مؤدب باشمبه من ياد مي

 11/3 -34/3 19/3 54/3 15/3 88/3 13/1 احترام بگذارم دهد به طرفداران حريفبه من ياد مي

دهد به کادر رهبري تیم حريف احترام به من ياد مي
 بگذارم

25/1 85/3 11/3 51/3 35/3 35/3 48/3 

دهد در مواجه با مشکلات ورزشي، با به من ياد مي
 آرامش رفتار نمايم.

44/1 83/3 15/3 51/3 31/3 32/3 49/3 

 44/3 35/3 32/3 66/3 13/3 52/3 56/1 ها باشمتیميدهد حامي همبه من ياد مي

 12/3 18/3 -34/3 61/3 21/3 68/3 63/1 ها انرژي مثبت بدهمتیميدهد به همبه من ياد مي

خواهد در تمرين و مسابقه با ظاهري آراسته از من مي
 شرکت کنم

18/1 86/3 31/3 38/3 81/3 39/3 41/3 

 45/3 -11/3 58/3 34/3 23/3 82/3 42/1 باس ورزشي تمیز بپوشمخواهد لاز من مي

 14/3 15/3 55/3 38/3 16/3 85/3 25/3 ام باشماي براي خانوادهخواهد نماينده شايستهاز من مي

ام اي براي تیم ورزشيخواهد نماينده شايستهاز من مي
 باشم

29/1 85/3 46/3 34/3 69/3 38/3 54/3 

 11/3 36/3 69/3 34/3 25/3 85/3 44/1 ز خشونت پرهیز کنمخواهد ااز من مي

زماني را براي گفتگو در مورد حل مشکلات 
 گیردورزشکارانش در نظر مي

34/1 33/1 23/3 39/3 11/3 86/3 16/3 

يي گفتگو گوراستبا ورزشکارانش در مورد صداقت و 
 کندمي

98/4 35/1 12/3 22/3 39/3 51/3 49/3 

از مشکلات با ورزشکارانش گفتگو براي حل برخي 
 کندمي

11/1 95/3 43/3 13/3 32/3- 51/3 11/3 

  54/1 11/2 15/4 33/13   ارزش ويژه
  96/5 21/11 13/14 53/25 83/55 درصد واريانس
  55/3 81/3 85/3 64/3 94/3 آلفاي کرونباخ
  36/1 25/1 45/1 19/1 16/3 24/1 میانگین نمرات
  42/23 45/21 58/43 58/62 46/15 81/126 میانگین مقیاس

 سازي با روش كيزرلهاي اصلي. روش چرخش: واريماكس با نرماروش استخراج عوامل: تحليل مؤلفه
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 اي که ممکن است با فرايند تأثیر رفتارهاي مربیان بر رشد اخلاقي نوجوانانهاي زمینهبراي بررسي ارتباط بین برخي از ويژگي

( استفاده شد. دلیل استفاده از اين روش اين بود که MANOVAورزشکار ارتباط داشته باشد، از تحلیل واريانس چند متغیره )

 (.> p 31/3( وجود داشت )18/3-51/3ضريب همبستگي مثبت، متوسط و معنادار ) CFBIهاي بین میانگین نمرات عامل

( سال با مربي خود تمرين 86/1=، انحراف معیار68/2=)میانگین ن يک تا پنجطور مستمر بیکنندگان بهنتايج نشان داد شرکت

( و افرادي که بیش 1n=81سابقه )عنوان گروه کمکنندگاني که يک سال سابقه فعالیت مستمر با يک مربي داشتند بهاند. شرکتداشته

کنندگان بین يک تا تقسیم شدند. نتايج نشان داد شرکت( 2n=168عنوان گروه پُرسابقه )از يک سال با مربي خود کار کرده بودند به

 98، و 116، 48ها به ترتیب اند، که تعداد آن( جلسه در هفته با مربي خود تمرين داشته53/3=، انحراف معیار56/1=سه )میانگین

= F  Box's M ,132.08(20.38 ,50)  ,2.48 =ها برابر نبود، نتايج آزمون باکس نیز معنادار شد )ها در گروهنفر بود. تعداد نمونه

p < .001براي آزمون معناداري  1(. بنابراين، از معیار پلايMANOVA  چهار عامل (42)استفاده شد .CFBI عنوان متغیرهاي به

شناسي که رابطه تنگاتنگي با يکديگر دارند )مدت کار مستمر با مربي؛ تعداد جلسات تمرين هفتگي( عیتجموابسته و دو متغیر 

عالیت نشان داد اثرهاي اصلي سابقه ف دوراهه MANOVAوارد تحلیل شد. نتايج اجراي  زمانهم طوربهعنوان دو متغیر مستقل به

 Pillai’s trace (.025), Fو جلسات تمرين هفتگي   p =.26 (4, 243)Pillai’s Trace (.021), F ,1.33=مستمر با مربي 

=.77, p =.63 (8, 488) 1.33=ها و اثر متقابل آن, p =.22 (8,488)Pillai’s trace (.043), F  اند. میانگین و معنادار نشده

 گزارش شده است. 2ول انحراف معیارهاي مربوط در جد

 
پر ل در مقاب سابقهكمهايي با تفاوت در كار مستمر با مربي ). نمرات گروه3جدول 

 CFBI  (353N= )هاي ( و جلسات تمرين هفتگي )يک تا سه جلسه( در عاملسابقه

 M SD جلسات تمرين هفتگي سابقه CFBIهاي عامل

 
 الگوسازي

  

 61/3 35/1 1 سابقهکم
2 26/1 51/3 
4 26/1 62/3 

 63/3 16/1 1 رسابقهپُ
2 18/1 53/3 
4 43/1 88/3 

 

 آموزش

 51/3 45/1 1 سابقهکم
2 46/1 59/3 
4 45/1 44/3 

 55/3 24/1 1 رسابقهپُ
2 15/1 64/3 
4 53/1 51/3 

 
 فشار

 68/3 21/1 1 سابقهکم
2 11/1 81/3 
4 29/1 81/3 

 59/3 24/1 1 رسابقهپُ
2 41/1 68/3 
4 55/1 12/3 

 
 گفتگو

 59/3 35/1 1 سابقهکم
2 15/1 62/3 
4 25/1 16/3 

 68/3 11/1 1 رسابقهپُ

2 39/1 53/3 
4 33/1 86/3 

 سال بيش از يک =رسابقهپُي؛ يا كمتر سابقه كار مستمر با مرب سال يک =سابقهكم

 يسابقه كار مستمر با مرب

 

                                                           
1. Pillai’s criteria 
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سال بوده است.  16( با میانه 41/1 =، انحراف معیار88/15=سال )میانگین 11-19اي بین کنندگان دامنهنتايج نشان داد سن شرکت

ها در (  تقسیم شدند. تعداد نمونه2n=142سال و بالاتر) 16( و 1n=123) 16ها را به دو رده با سنین کمتر از به همین لحاظ آن

(. بنابراين، از  p < .001 (10, 292684.43)Box's M = 44.24, F ,4.35 =تايج آزمون باکس نیز معنادار شد )ها برابر نبود، نگروه

عنوان به CFBI. در اين تحلیل نیز مشابه قبل چهار عامل (42)استفاده شد  MANOVAمعیار پلاي براي آزمون معناداري 

بندي سني راهه اثر گروهيک MANOVAعنوان تنها متغیر مستقل وارد تحلیل شد. در نتايج بندي سني بهمتغیرهاي وابسته و گروه

گزارش  4ي مربوط در جدول . میانگین و انحراف معیارها p =.07 (4, 247)Pillai’s Trace (.034), F ,2.19 =معنادار نشد 

 شده است.

 
 

 

 

 
 

 CFBI (353=N)هاي . نمرات دو رده سني در عامل9جدول 

 M SD رده سني CFBIهاي عامل

 65/3 44/1 سال 16 > الگوسازي
 53/3 13/1 سال 16 ≤

 56/3 15/1 سال 16 > آموزش
 61/3 23/1 سال 16 ≤

 51/3 16/1 سال 16 > فشار
 61/3 48/1 سال 16 ≤

 61/3 38/1 سال 16 > گفتگو
 55/3 11/1 سال 16 ≤
 

 گيريبحث و نتيـجه
پژوهش حاضر با هدف ساخت ابزاري براي ارزيابي نقش مربیان در ايجاد رفتارهاي اخلاقي مرتبط با بازي جوانمردانه در 

 محققاني. (25, 21) شودمي انجام دارنظام هايفعالیت سلسله يک پايا و معتبر ابزار يک توسعه ورزشکاران نوجوان انجام شد. براي

 ستفادها شناختيروان ابزارهاي توسعه براي ياچندمرحله هايروش از اندینان ساختهاطمقابل سنجيروان هايويژگي با ابزارهايي که

 . از اين جمله هستند (44) 1يمنش ورزشگیري مقیاس چند بعدي جهت مانند ابزارهايي. کنندمي

 و مربیان جوانمردانه بازي با مرتبط اخلاقي رفتارهاي خصوص در که هاييمحدوديت ويژهطور به کرده سعي حاضر پژوهش

 و جوانمردانه بازي بر که مربیان ويژه رفتارهاي موجود هايمقیاس در .نمايد برطرف ار دارد و نوجوان وجود جوان ورزشکاران

 رايب مربیان که رفتارهايي حاضر در تحقیق .است نشده ارزيابي گذاردمي تأثیر جوان و نوجوان ورزشکاران پهلوانيهاي منش

 شدهیهته ابزار زا استفاده با بنابراين،. شد گیرند مشخصکار ميبه ورزشکاران جوانمردانه بازي با مرتبط رفتارهاي و اخلاقیات ارتقاي

 رد گفتگو و فشار، آموزش، الگوسازي، شامل هاروش اين. نمود مشخص را سازيیتشخص در مربیان اثرگذاري نحوه توانمي

 ازيب با مرتبط اخلاقي يرفتارها از ورزشکاران مستقیم درککننده منعکس تا تهیه شد CFBI. هستند اخلاقي رفتارهاي خصوص

بر اساس . (12-9) بودگرفته  قرار معیار مربیان هايگزارش و ديدگاه پیشین هايپژوهش در کهيدرصورت باشد، مربیان جوانمردانه

 تبیین رهگشاي تواندمي مربیان رفتارهاي از ورزشکاران درک مستقیم (41, 15) مربیگري اثربخشي خصوص در موجود هايمدل

 درش هاينظريه از استفاده عدم نقصان حاضر تحقیق در باشد. جوان و نوجوان ورزشکاران رفتاري و اجتماعي رواني پیامدهاي

 مرتبط تحقیقاتي نهپیشی به مربیان سازيیتشخص نقش تشخیص براي گذشته تحقیقات در .شد برطرف پیشین هايپژوهش اخلاقي

 مرور و اخلاقي هاي رشداز نظريه ابزار تهیه براي حاضر تحقیق . در(16, 12, 9) است شده تکیه مربیان هاي آموزشيروش با

سط ابزاري روا و پايا تهیه شود تا بتوان تو اين تحقیق رد تا کرد کمک موجود نظري هايچارچوب. شد استفاده تحقیقات پیشینه

                                                           
1.Multidimensional 

Sportspersonship Orientations Scale 
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ابي ارزي دهندیله آن رفتارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه را در میان نوجوانان ترويج ميوسبهاي که مربیان آن سازوکارهاي ويژه

 . نمود

ررسي ب هدف هايگروه و متخصص افراد راتنظ به رجوع و پیشینه مرور از استفاده در دو گام و با محتوا روايي حاضر تحقیق در

 سازه و امليع نوجوان روايي ورزشکاران از بزرگي نمونه از استفاده با. شد انجام روايي بیشتر بررسي براي نیز ديگري شد. مراحل

 رزيابيا مورد ماعياجت نابهنجار يا رفتارهاي هنجار با مربیان رفتارهاي از اين ورزشکاران درک بین رابطه روش اين در. شد بررسي

 از کارانورزش درک ارتباط بین مربي و ساعات تمرين هفتگي ورزشکاران بر با آشناييزمان مدت رسدمي نظر به. گیريدمي قرار

 به همین دلیل براي بررسي میزان مقاوم بودن )يا نبودن( سازه. باشد اثرگذار جوانمردانه بازي با مرتبط رفتارهاي و مربیان رفتارهاي

 نامه بررسي شد. ها و سازه پرسشاي، اثر اين دو متغیر بر عاملشده نسبت به اين دو متغیر زمینهيطراحبزار ا

 هايبر رفتار مربیان احتمالي اثرگذاري نحوه خصوص در مفهومي رويکرد و نظريه چندين داد نشاننتايج گام نخست پژوهش 

 يادگیري در نظريه. دارد وجود ورزش در کنندهشرکت جوانان نوجوانان و رد منشي پهلوان و جوانمردانه بازي با اخلاقي مرتبط

 ،اساس ين. بر ایرندگفرا مي را اخلاقي رفتارهاي و خصائل اجتماعي تقويت و ايمشاهده يادگیري طريق از افراد (21)اجتماعي 

در نظريه مايند. ن استفاده مناسب رفتارهاي تواتر شدن بیشتر و توسعه براي پاداش از و شوند مطرح الگو عنوانبه توانندمي مربیان

 از ريبالات سطح به اخلاقي استدلال در آورندميبه دست  اخلاقي تنگناهاي در که تجربیاتي طريق از افراد (19)رشد ساختاري 

 هايموقعیت مزاياي از توانندمي مربیان. يابندمي دست ديگران و خود علايق بین تعادل به گفتگو و بحث طريق از و رسندمي بلوغ

 با آنان ودشمي د. اين گفتگوها باعثدرگیر کنن سازنده و مفهومي گفتگوهاي را در نمايند و شاگرد استفاده تربیتي-آموزشي

که ريشه آن از ديدگاه  (26, 18)مثبت جوانان  رشد در رويکرد. کنند مواجه ديگران حقوق به توجهازجمله  مختلف هايچالش

ترها بزرگ طريق از که کارهايي و شودمي اخلاقي هايمهارت ايجاد به منجر که هاييفعالیت با توانداست اخلاقیات مي 1يشناختبوم

وجوان و نرفتارهاي مثبت از ورزشکاران بروز انتظار در مربیاني که رسد به نظر مي کند. داپی رشد يابد و ترويج شودمي حمايت

ي رو توانندآورند ميوجود ميه استادي ب-کنند و محیط شاگردجو و رابطه حمايتي ايجاد ميدر محیط آموزشي هستند و  جوان

 بگذارند.تأثیرات مثبتي نوجوان خود  ورزشکارانتماعي جپذيري ا، توجه به ديگران، و نقشپذيريمسئولیت

 وانهعلاوه بر زيربناي نظري، پشتنظر  مورد ابزار آن نتیجه در زيرا است، مقیاس يک توسعه در مهم بسیار گام يک پیشینه مرور

تارهاي مرتبط فتوانند روي رشد اخلاقي و بروز رنتايج مرور پیشینه نشان داد مربیان از چند طريق مي. کرد خواهد پیدا تحقیقي نیز

رعايت  يچگونگ ورزشکار به تواند مستقیماًمي اثرگذار باشند. الف( مربیانجوان و نوجوان با بازي جوانمردانه توسط ورزشکاران 

. ب( (41, 15) بیاموزد را جوانمردانه بازي و پهلواني هايمنش خلاف رفتارهاي و اخلاقييا بي جوانمردانه اخلاقیات و بازي

 به ردنک نگاه با را جوانمردانه بازي و اخلاقي رفتارهاي ورزشکاران آن یلهوسبه که است قدرتمند بسیار سازوکار يک الگوسازي

بیان کرده  ،«ورزشي: راهنماي مربیان يشناسروان»در کتاب  (46)مارتنز . (45)گیرند ياد مي شانيمرب نامناسب يا مناسب رفتارهاي

 پ(. «اندگونهآنشوند که مربیانشان آن چیزي مي ،بشوند خواهندمربیانشان ميآن چیزي که آنچه  ورزشکاران بیش از»که  است

 يوخوخلق و رفتارها روي تواندمي ضعیف يا خوب ورزشي رفتارهاي خصوص در مربي پذيرش انمیز و درجه از ورزشکار درک

. نشان دهند از خود ناجوانمردانه يا جوانمردانه رفتارهاي کنند مجبور را ورزشکاران توانندمي مربیان . ت((45) باشد اثرگذار آنان

 ث( .(24) است شده ديکته مربي طرف از حريف به زدن آسیب يا تقلب، ني،شکقانون به تصمیم که اندکرده گزارش ورزشکاران

 . پنجمیناست انگیزشي محیط ايجاد یرگذارندتأث ورزشکاران جوانمردانه بازي با مرتبط رفتارهاي روي توانندمي مربیان که راهي

در همین  .است انگیزشي محیط ايجاد یرگذارندتأث ورزشکاران جوانمردانه بازي با مرتبط رفتارهاي روي توانندمي مربیان که راهي

که مربیان بايد ورزشکاران  کرده استتوصیه  2«پهلوان منشي در ورزش جوانان»در کتاب خود تحت عنوان  (2)رابینسون ارتباط 

 رب صرفاً که ورزش از هاييبخش در داده نشان تحقیقاتکنند تا بازي جوانمردانه را رعايت نمايند.  نوجوان و جوان را تشويق

 رفتارهاي ورزشکاران اينکه احتمال بالاست سطح ورزشي عملکرد صرفاً هدف و شودمي تأکید روشي و راه هر به شدن قهرمان

 بر یدتأک آن در که ورزشي هايمحیط مقابل در است، بوده بیشتر ندبده نشان خود از را جوانمردانه بازي و پهلواني روحیه خلاف

                                                           
1. Ecological approach  2. Sportsmanship in Youth Athletics  
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 که ادهد نشان ايمداخله مطالعات يت،درنها. ج( (48) است شده ديده اخلاقي و جوانمردانه رفتارهاي بیشتر بوده فردي ارتقاي

 به قياخلا منطق نظر ازنوجوانان  کنندمي کمک گذارندمينظر تبادل و بحث به را اخلاقي هايچالش آموزش فرايند در که مربیاني

توانند با فراهم مربیان مي (16)طبق گفته گیلبرت و ترودل  .(49)بدهند  بروز خود از بیشتر را اجتماعي رفتارهاي و برسند بلوغ

نمودن شرايطي براي بحث پیرامون مسائل و رفتارهاي اخلاقي و به چالش کشیدن تفکر، محرک رشد اخلاقي نوجوانان باشند و 

اند که ورزش نیز بیان کرده (4)بردمیر و شیلدز  آل را ايفاء نمايند.شدن به انسان ايدهيلتبدازيکنان براي نقش مهمي در آموزش ب

شان در آن جهت باشد و اطلاعات کافي در با علم به اين موضوع، سعي که مربیانيدرصورتشود، تنها موجب ساختن شخصیت مي

 اين زمینه داشته باشند.  

ي از توجه قابلسنجي و همساني دروني خوبي دارد و سهم هاي روانويژگي CFBIنشان داد  درمجموعنتايج گام سوم تحقیق 

اي یشینههاي نظري و پتوانسته است با چارچوب وضوحبهشده نمايد. همچنین مشخص شد تحلیل عاملي انجام واريانس را تبیین مي

ملي، هاي حاصل از تحلیل عاخواني داشته باشد. با در نظر گرفتن محتواي گويهشده همیهتهها طراحي و آن بر اساسنامه که پرسش

انند: ها )مبود. محتواي اين گويه ي شد. پانزده گويه روي عامل الگوسازي نشستهگذارنامبه اين صورت  شدهاستخراجچهار عامل 

ست. هاي اخلاقي الگو بودن رفتار مربیان اجنبه بازگوکننده«( گذاردبه زيردستان احترام مي»؛ «به فضائل اخلاقي اعتقاد و باور دارد»

؛ «احترام بگذارمدهد به طرفداران خودي به من ياد مي»ها )مانند: هفت گويه روي عامل آموزش بارگیري شد. محتواي اين گويه

هاي آموزشي رفتارهاي مربیان است. پنج گويه روي عامل جنبه بازگوکننده«( ها انرژي مثبت بدهمتیميدهد به همبه من ياد مي»

شارهايي گوياي ف«( خواهد در تمرين و مسابقه با ظاهري آراسته شرکت کنماز من مي»ها )مانند: فشار نشسته بود. محتواي اين گويه

يت سه گويه پاياني نیز روي عامل گفتگو درنهانمايند. هاي اخلاقي وارد ميکه مربیان به ورزشکاران براي رعايت جنبهاست 

فتگوي گ بازگوکننده«( کنديي گفتگو ميگوراستبا ورزشکارانش در مورد صداقت و »ها )مانند: بارگیري شد. محتواي اين گويه

متغیر سابقه کار مستمر با مربي و جلسات تمرين هفتگي و رده سني ورزشکاران نوجوان  مربیان است. نتايج نشان داد ترکیب دو

ابهي اثر مشتأثیري نداشته است. بنابراين، از نظر مفهومي اين متغیرها  CFBIکننده در تحقیق بر ترکیب خطي ابعاد چهارگانه شرکت

 اند. داشته ي جوانمردانهبر ادراکات ورزشکاران نوجوان از رفتارهاي اخلاقي مرتبط با باز

رزش هنوز هم وهاي آينده است. هاي تعلیم و تربیت در جامعه حفظ آثار ارزشمند فرهنگي و انتقال آن به نسليکي از مسئولیت

وان تشود. ميبراي به حرکت درآوردن جامعه و پويايي نسل جوان در نظر گرفته مي اتکا قابلبه عنوان يک قوه محرکه قوي و 

هاي فرهنگي و اخلاقي در جريان شرکت نوجوانان و جوانان در ورزش به اين نسل انتقال يابد ر داشت بخشي از انتقال ارزشانتظا

ر د مؤثرتواند عامل مربي است و رفتارها و سلوک مربیان ورزشي مي بر عهدهها و مفاهیم . مسئولیت عمده انتقال اين ارزش(6)

توانند به رشد اخلاقیات در نوآموزان باشد. در تحقیق حاضر مشخص شد که مربیان از طريق الگوسازي، آموزش، فشار، گفتگو مي

 ويژه رفتارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه به نوجوانان ورزشکار کمک کنند.   طوربهه اخلاقیات و توسع

ي ديگري هاوجود، براي اعتباربخشي بیشتر اين ابزار نیاز است پژوهشينباا امیدوارکننده بود، CFBI ي اولیهسنجروانهاي ويژگي

ز است پس از دريافت بازخورد از جانب ديگر متخصصان اين حوزه و اعمال نیا براي کامل شدن کار اعتباربخشي نیز انجام شود.

يل تعدوجرحها گويهها و تعداد عامل يیديهاي بعدي انجام شود تا با استفاده از روش تحلیل عاملي تأتغییرات احتمالي، پژوهش

حقیق تواند با موضوع تهايي وجود دارد که ميها و ديدگاهدر متون بومي فلسفه تعلیم و تربیت و اخلاق اسلامي نیز نظريه شود.

ها در از اين ديدگاه حالتابه[. (13)هاي علامه طباطبايي در خصوص تعلیم و تربیت اسلامي حاضر مرتبط باشد ]مانند ديدگاه

سازي ومها مفههاي کاربردي اين نظريهشناسي مربیگري، استفاده نشده است و هنوز جنبهيژه روانوبههاي مرتبط با ورزش، حیطه

، هاي فلسفيشناسي ورزش که در حوزهحوزه روان مندانعلاقهها در ورزش ارائه نشده است. لذا، به نشده و تعريفي عملیاتي از آن

اظ شود با لحي دارند توصیه ميسنجروانهاي ابزارسازي و ق اسلامي تسلط کافي دارند و مهارت کافي در روشتربیتي، و اخلا

شناسي مربیگري مشخص نموده، و در ادامه ها را در روانهاي مفهومي، مفاهیم کاربردي اين نظريهها و چارچوبنمودن اين نظريه

ي نظري هاچارچوبها اين ابزار را با ها و گويهیق حاضر را بازنگري نمايند و عاملشده در تحق یهتهابزار  هاآنبا استفاده از 
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ريزي و بررسي شود. به اين نیز پايه CFBI، لازم است تا روايي بیروني دروني ساختار بررسي بر سازند. علاوه 1متناسب موردنظر

هاي و ديگر ابزارها بررسي شود تا مشخص شود که آيا عامل CFBIلازم است رابطه بین ، 2ین روايي همگراتأمو در راستاي منظور 

CFBI تحقیق حاضر از نوع مقطعي بود، انجام  ( ارتباط دارد يا خیر.: مقیاس مربیگري کارآمدهاي نزديک به آن )مانندبا سازه

ا بازي جوانمردانه ي مرتبط بگیري شخصیت و رفتارهاتواند به درک بهتر ساختار تأثیر رفتارهاي مربیان روي شکلتحقیق طولي مي

هاي فرهنگي، میزان/سطح تحصیلات، دانیم که ممکن است سطح رقابت، تفاوتجوانان و نوجوانان ورزشکار کمک نمايد. مي

وجود ااينبپذيري جوانان و نوجوانان از رفتارهاي مربي اثرگذار باشد. اجتماعي بر ارائه و نقش-تجربه، جنسیت، و وضعیت اقتصادي

هاي مشابه کنیم در پژوهشپیشنهاد مي مندعلاقهيک از اين متغیرها بررسي/کنترل نشده است. لذا به محققان یچهتحقیق حاضر در 

تارهاي مرتبط با رفشامل  دیمف يمنابع ،يجامعه ورزش شتریب ييجهت آشنا شودپیشنهاد ميبعدي اين متغیرها را نیز در نظر بگیرند. 

 مانند يگريد يهادر حوزه و قرار داده شود انیورزشکاران و مرب اریاختر و د هیته ياحرفهیات در ورزش اخلاقبازي جوانمردانه و 

گنجاندن و تدريس مفاهیم و واژگان مرتبط با اخلاق و رفتارهاي مرتبط با بازي  داده شود. جيآموزش و تروي جمعي هارسانه

هاي يتوان براي ارزيابي شايستگاز ابزار توسعه يافته در اين تحقیق ميشود. هاي مربیگري نیز توصیه ميدر کلاس جوانمردانه

 استفاده نمود.اخلاقي و رفتارهاي مرتبط با بازي جوانمردانه مربیان فعال در حوزه ورزش جوانان و نوجوانان 
 

 تشـکر و قدرداني
پژوهش نقش داشتند، سپاس، تشکر و قدرداني  نامه و انجام اينوسیله از اساتید محترمي که در تدوين نسخه اولیه پرسشينبد

 شود.مي
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ــلامي از ديدگاه علامه طباطبايي با تاکید بر هدف  .13 فصــلنامه هاي تربیت. دوها و روشصــالحي اکبر, ياراحمدي مصــطفي. تبیین تعلیم و تربیت اس

 .53-24(:4)5;1485تخصصي تربیت اسلامي. -علمي
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