
 0931پیاپي(، پايیز و زمستان  62) 01سال پنجم )سیزده پیاپي(، شماره   دوفصلنامه پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي                            

 

 
 

رانیا یدانیدووم ورزشکارانی استعدادها پرورش بر مؤثر عوامل یبررس

 

   ***سعید امیرنژاد، **سیدمحمدحسین رضوی، *زاده میرکلائیابراهیم قاسم

 دانشگاه شمالدانشجوی دوره کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی  *           

 دانشیار دانشگاه مازندران     **    

 دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی دانشگاه خوارزمی تهران ***      

 
      00/3/0936تاريخ پذيرش مقاله:                                                                                                                                                                                    09/00/0930  تاريخ دريافت مقاله:

   
 چکیده

 و انیمرب ،نظرانصاحب دگاهید از رانیا یدانیدووم ورزشکاران یاستعدادها پرورش بر مؤثر عوامل یبررس به حاضر تحقیق

 انیمرب ،نظرانصاحب از نفر051شامل یآمار نمونه است. یشیمایپ یفیتوص حاضر قیتحق روش .پردازدیم ورزشکاران

 از طریق آن یدرون ییایپااست که  گویه 55 عامل و 6با  ساختهمحقق نامهپرسش ،یریگاندازه ابزار .است ورزشکاران و

 از SPSS(15) افزارنرم یریکارگبه با هاداده یآمار تحلیل و تجزیه یبرا. است آمده دستهب 28/1 کرونباخی آلفا آزمون

 اساسرکه ب داد نشان تحقیق هایفرضیه آزمون.شد استفاده فریدمن و یانمونهتک t ،ایتوزیع دوجمله، KSی هاآزمون

 زات،یهتج و ستیپ تیفیک ،ییشناسا و جذب وهیش شناخت، و یآگاه زانیم عوامل، ایتوزیع دوجملهو  یانمونهتک tآزمون 

استعدادهای  پرورشبر  ییدرآمدزا زانیم و یمال انیحام نیهمچن و انیمرب نقش ،یدانیدووم یهاتئیه و ونیفدراس نقش

 یهاتئیهفدراسیون و  مهم با توجه به نقش رسدیمبه نظر  د.نداری دارتأثیر معنی اهمیت و میدانی ایراندووورزشکاران 

رورش پ فراینددستیابی به نتایج مناسب از  درتوجه به این عوامل  ،ییدوومیدانی و همچنین حامیان مالی و میزان درآمدزا

  .دارد، اهمیت استعدادهای ورزشکاران

 .، حامی مالی، مربییدانیدووم ،ورزشکار ،یابیاستعداد :یدیکل یهاواژه
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 مقدمه
 یبرا یالمللنیب یهاعرصه در یقهرمان یسکوها کسب نیهمچن و یداخل یهاعرصه در ورزش یایمزا به یابیدست یبرا یکشور هر

 محدوده در دونم یزیربرنامه داشتن نیهمچن و اصول علم، هیپارب یورزش به یابیدست دنبال به خود، تیمل و مکتب ن،ییآ نام، یسربلند

 کجا به داندینم که کس آن است معتقد 0دراکر تریپ(. 0) برداری کندبهره ورزش یایمزا از مداوم طور به بتواند تا است خود ییایجغراف

 قصدم باشد، نداشته وجود یمشخص هدف برنامه در اگر نیبنابرا د؛یرس نخواهد ییجا به ،برود که یریمس هر از صورت آن در ،رودیم

 (.8)دش نخواهد حاصل مقصدهم  زاب باشد، نداشتهوجود  یزیربرنامه یول ،باشد مشخص ستمیس هدف اگر یحت شد؛ نخواهد شناخته

. استعداد ذاتی افراد است ،این عوامل نیترمهمی رقابتی چندین عامل مهم وجود دارد که یکی از هاورزشی به موفقیت در ابیدستبرای 

. (5و8) شودیمی رقابتی محسوب هاورزشدر  موفقیت و مؤثرترین عامل نیترمهم 8یا همان استعدادیابیهنگام افراد مستعد شناسایی به

 هک شد خواهد منابع مصرف در ادیز یهاییجوصرفه موجب که است یابیاستعداد یایمزا از یکی ورزشکار مناسب تیهدا و انتخاب

 و یانرژ عمر، نیهمچن و شودیم افزوده آن زانیم بر جیتدربه که است یاشدهانجام یهانهیهز و یمرب یانرژ زمان، شامل منابع نیا

 در یفرد یهاتفاوت ییشناسا و هاآن زانیم نییتع استعدادها، صیتشخ(. 5) ردیگیمدربر را ورزشکار خود یاجتماع یهایگذارهیسرما

. اشندب داشته اطلاع افراد یاستعدادها زانیم از آموزش از قبل دیبا انیمرب و است مشاوران و انیمرب کار نیترمهم ،مختلف یاستعدادها

 انیمرب نیب رد زیبرانگ سؤال موضوعی شهیهم استعدادها ییشناسا. شودیم مطرح استعداد ازنظر افراد یهاتفاوت مطالعه ضرورت نیبنابرا

 (.6) است بوده ورزشی محققان و

 یشناسای یبرا 5"جارور" است که یامرحلهطرح سه به  متعلق یابیاستعداد یهاروش نیتردهیچیپ از یکی که است باور نیا بر 8"پلتولا"

 اجدو انیمرب و ژهیو ورزش انمعلم نظر ریزمنتخب  افراد ،مختلف مراحل نیب که یطور به کرد؛ ارائه در شوروی سابق مستعد افراد

فرصت مجددی بود که در مرحله دوم در اختیار  ،این سیستم استعدادیابی یهایژگیویکی از  (.0)گرفتندیم قرار آموزش تحت طیشرا

ح ردوباره در ط توانستندیمساله  کدر صورت پیشرفت در یک دوره زمانی ی که گرفتیمقرار  شدندینمورزشکارانی که انتخاب 

 تردهگس و جامع یطرح هیبرپا یورزش یاستعدادها پرورش و ییشناسا ،یابیاستعداد یالگو نیا در .(7)استعدادیابی حضور داشته باشند 

در ارتباط با الگوهای استعدادیابی در  تیم تحقیق حاضر یهایبررسدر  .(2)داشتند آن در ییبسزا نقش مدارس که گرفتیم صورت

 انیمرب پرورش با همراه استعداد جذب: از است عبارت ایاسترال یابیاستعداد طرح در اهداف نیترمهم مشخص شد که کشورهای جهان

 سبک جهت برجسته افراد یبرا یالمللنیب و یمل مسابقات یاجرا ،ضروری و دیمف اطلاعات یگردآور و یکاف امکانات نیمأت خوب،

 از قهرمانان خروج زانیم کاهش جهت یماد و یمعنو یهاپاداش یاهدا ورزش، در حضور یبرا آموزاندانش قیتشو ،یورزش هاتجربه

 اظهار نیچ در یابیاستعداد بارهدرهمچنین  پلتولا (.9) مداوم صورت به ایاسترال ورزشکاران در مهارت سطح شیافزا و یدانیدووم رشته

 تیمسئول و دارد یکینزد ارتباط پرورش و آموزش یهابرنامه با که است یسراسر ینظام یدارا استعدادها ییشناسا یبرا نیچ کرد،

 سطوح درنیز  سابق یشرق آلمان یورزش یابیاستعداد یالگو (.8) است یاحرفه انیمرب برعهده سابق یشرق آلمان مانند استعدادها توسعه

 افراد هیولا افتنی مدارس، در یبدن تیترب یاجبار برنامه ،هابرنامه نیا یاصل محوربه طوری که . است بوده یسازمانده و یساختار یبالا

اجرای فرآیند  درباب ییهاپژوهشهمچنین  .(2)شدیم شامل را جداگانه یهاورزش در مستعد افراد یبرا یباشگاه نظام ،یورزش مستعد

 نیتریعمل و نیترساده یفعل وضعیت در ژوهش خود بیان کرد که( در پ0820. علیجانی )است شدهانجام  در ایران نیز استعدادیابی

 و یروزیف .(7)است  یدانیم ساده یهاآزمون انجام و یورزش یهاجشنواره یبرگزار و شتریب مسابقات یاجرا ،یابیاستعداد روش

 فقدان داد نشان جینتا. اندپرداخته یدانیدووم جملهاز آورمدال یهارشته مشکلات و هاچالش یبررس به یپژوهش در( 0890) همکاران

نتایج تحقیق  .(01)است  آورمدال یهارشته راه سر بر عوامل نیزتریبرانگچالش از هارسانه تیحما عدم و مدت بلند یزیر برنامه

 و انورزشکار یمال دستمزد کمبود ،یدانیدووم به افتهیاختصاص یمال امکانات و بودجه کمبود که داد نشان( 0827) همکاران و یشعبان
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 و ونیاسفدر یناهماهنگ ،یابیاستعداد یاصول یهاروش نبود زات،یتجه و امکانات کمبود ،یمال تیحما برای اسپانسرها کمبود ان،یمرب

 انیمرب کمبود و هاتئیه و ونیفدراس سطح در یتیریمد ضعف ،مدارس یدانیدووم استعدادهای جذب در جوانان و ورزش سازمان

(.5)شود محسوب  رانیا یدانیدووم مشکلات و هاچالش تریناصلی از یدانیدووم

 یهاتهرش گرید ۀتوسع به یکشور هر در آن رشد و است هاورزش مادر و هیپا رشته تنهانه کهاست  یورزش یهارشته از یکی 0یدانیدووم

 و تنوع به توجه با(. 00و0)کند  کشورها بینص را یمتعدد یهامدال یرسم مسابقات در یقهرمان ازنظر بلکه ،شودیمی منجر ورزش

 هر (08)دارد کیالمپ برنامه در (هاخانم یبرا ماده 88 و انیآقا ماده 85) مجزا یقهرمان رشته 57 از شیب که رشته دوومیدانی ربودنیفراگ

 یهایبازکشور جامائیکا در  .(08)گرداند خود بینص را یادیز یهامدال تواندیم رشته، نیا به قیعم ینگاه و یزیربرنامه با یکشور

المپیک و  02ورزشی دیگر( توانست در رتبه  یهارشتهمدال در رشته دوومیدانی )بدون کسب مدال در  08لندن با کسب  8108المپیک 

ی وند خود به شناساینظامبسیاری از کشورها در تلاش هستند تا با توسعه ساختار . (05)از ایران قرار گیرد ترنییپافقط یک رتبه 

 ورزش تیاهم به توجه با لذا (.05توسعه و ترویج یک رشته ورزشی را فراهم سازند)امکان تا از این طریق  بپردازندورزشکاران مستعد 

 کلان اریگذهیسرما و یزریبرنامه به آن، در شرفتیپ و ارتقا یبرا و دارند یاژهیو توجه یورزش رشته نیا به کشورها اکثر یدانیدووم

 ملکردع جانبههمه تیفیک در بهبود و مختلف سطوح در یدانیدووم مسابقات تیحساس شیافزا با سال، انیسال یط (.0)آورندیم یرو

 نیا .است افتهی تیاهم یروزافزون نحو به نوآموزان در یورزش یاستعدادها موقعبه ییشناسا ،های پایهخصوص در ردهبه ورزشکاران

 و زودهنگام یرکوردها خلق و بهتر جینتا کسب در تیموفق عامل یدانیدووم ورزش در یابیاستعداد ۀدیپد که است شده باعث امر

 .(7)شود مطرح زیانگرتیح

از بسیاری از کشورهای صاحب نام در عرصه ورزش  ترفیضعفرایند استعدادیابی در ایران، که  دهدیمبررسی وضع موجود نشان 

ه بود 0827در سال  فقط در زمینه استعدادیابی دوومیدانی ایران گرفتهصورتعملیاتی فعالیت  نیترمهم. (06و8)شودیمقهرمانی انجام 

با انجام  این طرح .کردریزی و اجرای طرح ملی استعدادیابی در ایران اسیون دوومیدانی اقدام به برنامهاستعدادیابی فدرکمیته  که است

ل در سا 08تا  00نوآموز نخبه  511حدود  و طی آن شدعملیاتی  ی کشورآموز مدارس راهنمایهزار دانش 07ی مختلف روی هاآزمون

 ملیاین طرح اجرای  موجب شد که بعدی اما عدم تأمین منابع مالی برای برگزاری اردوهای ،ندی شدمواد مختلف دوومیدانی شناسای

 .(07و2) ماندبناتمام 

ی ی و به طور مداوم حمایت شوند تا بتوانند به سطوح بالامستعد باید در زمان مناسب شناسای که افراد کنندیمبرخی پژوهشگران بیان  

افزایش  عوامل منزله به یدهپاداش نظام و ورزش رانیسف طرح انگلستان دربه طوری که  ؛(80و81و09و02)عملکرد ورزش دست یابند

 ورزشی کشورها حاکی از آن یابیاستعدادمطالعات تطبیقی در حوزه  (.2) ردیگیم قرار استفاده مورد ورزش در شرکت جهت انگیزش

( و بسیاری، استعدادیابی را اولین گام 88و88) داردریشه این کشورها  مندنظامست که توسعه پایدار ورزش قهرمانی در استعدادیابی ا

بلکه  ،ی افراد نخبه کافی نیسته مزایای استعدادیابی تنها شناساییابی ببنابراین برای دست( 8و85) دانندیمدر فرایند پرورش قهرمانان 

به سکوهای  یابیموجب دست شدن فرآیند استعدادیابی،ضمن کامل که ی، حمایت و پرورش نوآموزان استمسئله بعد از شناسای نیترمهم

 .(05)خواهد شد یالمللنیبملی و 

 نند،کیم مراجعه شانیهاخانواده همراه به که ینوجوانان از یادیز تعداد انیازم توانیم یرساناطلاع از بعد پرطرفدار یهارشته یبرخ در

 از یفرد اگر است، تررنگکم مختلف لیدلا به نوجوانان حضور که یدانیدووم همچون یورزش در اما. کرد ییشناسا را مستعد افراد

 یانرژ قت،و او یبرا و استفاده خطا و آزمون روش از انیمرب اکثر ،باشد داشته یدانیدووم ناتیتمر انجام به یلیتما ،یشخص علاقه یرو

 یهارشته در یابیاستعداد وجود فرایند تیاهم امر نیا. باشد داشته یمحسوس شرفتیپ بتواند ندهیآ در دیشا تا کنندیم صرف نهیهز و

و عوامل  هاشاخص. یک برنامه استعدادیابی موفق زمانی کاربرد خواهد داشت که بتوان (05)دهدیم نشان را یدانیدووم خصوصبه هیپا

وجود با توجه به اهمیت رشته دوومیدانی و بنابراین  .(85) ی کردآن رشته ورزشی را به درستی شناسای ضروریمؤثر تعیین کننده و 

                                                           
1. Track & Field 
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وی از سی و پرورش استعدادهای افراد نخبه و کمی توجه به شناسای کمبود تحقیقات میدانیو  ،ی فراوان از یک سویهامدالتعداد 

 مربیان ،نظرانصاحب دیدگاه از رانیا یدانیدووم ورزشکاران یاستعدادها پرورش بر مؤثر عوامل یبررسی دارد به دیگر، مقاله حاضر سع

 .بپردازد ورزشکاران و

 

 شناسیروش

  .شدکه به صورت میدانی اجرا  است یشیمایپ -یفیتوص حاضر قیتحق روش روش تحقیق:

 انیدوومیدت هیئ و نائب رئیسان رؤسا ،)کارمندان فدراسیون دوومیدانی نظرانصاحبنفر از  55جامعه آماری شامل جامعه و نمونه آماری: 

صورت فعال با فدراسیون هکه ب ات ملیدرج و یالمللنیب درجه دارایمربیان )مربیان دوومیدانی  نفر از 57 (فعال در سطح کشور

گیری برابر جامعه آماری هستند. نمونه (حاضر در اردوهای تیم ملی دوومیدانی) نفر از ورزشکاران 60 و (اندهدوومیدانی در ارتباط بود

نامه برای تجزیه و تحلیل آماری مورد استفاده قرار گرفته پرسش 051شده، نامه پخشپرسش 078شمار بوده است که از صورت تمامهو ب

بوده زن(  09مرد و 80زن( و ورزشکاران )09مرد و 80) زن(، مربیان 2مرد و 58) نظرانصاحبنفر از  051 نمونه آماری شاملاست. 

 .است

شناختی جمعیت یهایژگیودر دو بخش  سؤالی 55 ساختهنامه محققگیری اطلاعات در این پژوهش، پرسشابزار اندازه گیری:ابزار اندازه

میزان آگاهی و شناخت، شیوه جذب و شناسایی،  عامل شامل شش تحصیلات و...( و بخش اصلی سابقه فعالیت، شامل )سن، جنسیت،

 که تاسیی درآمدزانقش مربیان و همچنین حامیان مالی و میزان  ی دوومیدانی،هاتئیهکیفیت پیست و تجهیزات، نقش فدراسیون و 

 انمتخصص از نفر 01 بین نامهپرسش .است شده لیتکم و... هاکتابو منابع اطلاعاتی متفاوت نظیر مقالات،  مطالعات تطبیقی براساس

نامه در اصلاحی، پرسش با توجه به نظرهای .ردیگ قرار بازبینی موردآن  محتوایی صوری و روایی تا شد توزیع یورزش نظرانصاحب و

هایت، ندرکردن سؤالات جدید مورد بازبینی قرار گرفت. اهداف تحقیق و حذف یا اضافه سؤالات، هماهنگی سؤالات با انشای یهانهیزم

عامل میزان آگاهی و که  است شده میتنظ )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( کرتیل یانهیگز 5 وستاریپ براساس نامهپرسش

، عامل نقش فدراسیون و گویه 7ی با و شناسای ، عامل شیوه جذبگویه 6، عامل کیفیت پیست و تجهیزات با گویه 01شناخت با 

 همچنین تنظیم شده است. هگوی 7یی با درآمدزاه و عامل حامیان مالی و میزان گوی 6گویه، عامل نقش مربی با  9ی دوومیدانی با هاتئیه

 میزان آگاهی و شناخت عوامل یک ازهر یپایای ه وآمد دستهب 0.82 کرونباخی آلفا بیضر آزمون از با استفاده نامهپرسش درونی ییایپا

 (،0.828) ی دوومیدانیهاتئیهنقش فدراسیون و  (،0.755) کیفیت پیست و تجهیزات (،0.703)شیوه جذب و شناسایی (،0.712)

 دست آمده است.هب (0.758) ییدرآمدزاو همچنین حامیان مالی و میزان  (0.718) نقش مربیان

 KS آزمون ز اآمار استنباطی  در سطحاستفاده شد.  از آمار توصیفی برای توصیف متغیرهای تحقیق روش تجزیه و تحلیل اطلاعات:

 نییتع یبرا یانمونه تک t آزمون رنرمال،یغ عوامل یاثرگذار نییتع یبرا ایتوزیع دوجمله آزمون، هادادهبودن نرمالربرای نرمال یا غی

و تحلیل آماری با استفاده از . تمام تجزیه شداستفاده  پژوهش عوامل یبندتیاولو یبرا فریدمن آزمون از و نرمال عوامل یاثرگذار

 .انجام شده است α ≤ 0.05 سطحدر و  SPSS(15)افزار نرم
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 هاافتهی
 .است شده داده نشان حاضر قیتحق یشناختتیجمع یهایژگیو یبرخدر جدول ذیل 

 

 شناختيجمعیت یهايژگيو .0 جدول

 جنسیت فراوانی جامعه آماری
ی سابقه دامنه

 فعالیت )سال(

 مدرک تحصیلی

فوق 

 دیپلم
 لیسانس

فوق 

 لیسانس
 دکتری

 51 نظرانصاحب
 8 05 85 1 5 - 88 58 مرد

 1 8 5 1  5 – 81 2 زن

 51 مربیان
 5 2 09 1 5 - 05 80 مرد

 1 5 08 8 8 - 08 09 زن

 51 ورزشکاران
 1 0 05 06 8 - 01 80 مرد

 1 1 02 0 8 - 6 09 زن

 051 مجموع
 1 21 55 01 3 - 22 011 مرد

 1 7 35 1 3 - 21 11 زن


 سال 81 تا 8 تیفعال سابقه با زن 56 و سال 88 تا 8 تیفعال سابقه با مرد 015 ،یآمار نمونه نفر 051 از ،0ل جدو یهاافتهیاساس رب

 .است بوده یکارشناس مدرک دارندگان بانوان و انیآقا در لاتیتحص سطح یفراوان نیشتریب و اندداشته حضور
 

 هادادهبرای توزيع  KSنتايج آزمون . 6 جدول

 عامل                

 گروه

 درآمدزایی مربیان تفدراسیون و هیئ یشناسای تجهیزات شناخت

 0.045 0.038 0.015 0.203 0.002 0.287 نظرانصاحب

 0.000 0.129 0.005 0.039 0.009 0.204 مربیان

 0.004 0.052 0.029 0.079 0.033 0.138 ورزشکاران
 



، نظرانصاحب گروهدر  ییشناساجذب و  ،شناخت و آگاهیدر عوامل  هادادهنشان داده است که توزیع  KSبا استفاده از آزمون  8 جدول

 گروهنقش مربی در و  ییشناسامربیان و همچنین عوامل شناخت و آگاهی، جذب و  گروهدر  مربینقش  ،عوامل شناخت و آگاهی

.اندبوده و دیگر عوامل دارای توزیع غیرنرمال اندداشته ورزشکاران توزیع نرمال
 

  نرمال عيتوز با عواملي تأثیرگذاری برای شناساي یانمونه تکt تايج آزمون ن.  9 جدول

 داریمعنی سطح tمقدار  درجه آزادی میانگین تجربی میانگین نظری عامل گروه

 نظرانصاحب
 0.001 14.110 49 3.3520 3 شناخت و آگاهی

 0.001 17.801 49 3.6543 3 جذب و شناسایی

 

 مربیان

 0.001 14.514 49 3.5100 3 شناخت و آگاهی

 0.001 33.833 49 3.9667 3 نقش مربی

 ورزشکاران

 0.001 21.740 49 3.5920 3 شناخت و آگاهی

 0.001 47.344 49 4.0600 3 جذب و شناسایی

 0.001 34.231 49 4.0700 3 نقش مربی
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شناسایی،  جذب و میزان شناخت و شیوه عوامل، نظرانصاحباز دیدگاه  که ه استداد نشانی انمونهتکt  با استفاده از آزمون 8 جدول

ر شناسایی و نقش مربی بجذب و از دیدگاه مربیان میزان شناخت و نقش مربی و همچنین از دیدگاه ورزشکاران، میزان شناخت، شیوه 

 داری وجود دارد.یورزشکاران دوومیدانی ایران تأثیر معناستعدادهای پرورش 
 

 نرمالغیر عيتوز با عواملي تأثیرگذاری برای شناساي یادوجمله عيتوز نتايج آزمون . 9 جدول

 داریسطح   معنی نسبت آزمون نسبت ملاحظه شده تعداد یبندگروه عامل گروه

 

 

 

 نظرانصاحب

 کیفیت تجهیزات و امکانات

 

3 < 48 0.96 
.50 0.001 

3 ≥ 2 0.04 

های تفدراسیون و هیئ

 دوومیدانی

 

3 < 50 1.00 

.50 0.001 
3 ≥ 0 0.00 

 نقش مربی

 

3 < 49 0.98 

.50 0.001 
3 ≥ 1 0.02 

 حامیان مالی و میزان درآمدزایی

 

3 < 50 1.00 
.50 0.001 

3 ≥ 0 0.00 

 

 

 

 مربیان

 شیوه جذب و شناسایی

 

3 < 49 0.98 

.50 0.001 
3 ≥ 1 0.02 

 کیفیت تجهیزات و امکانات

 

3 < 48 0.96 
.50 0.001 

3 ≥ 2 0.04 

های تن و هیئفدراسیو

 دوومیدانی

 

3 < 50 1.00 

.50 0.001 
3 ≥ 0 0.00 

 میزان درآمدزاییحامیان مالی و 

 

3 < 50 1.00 
.50 0.001 

3 ≥ 0 0.00 

 

 

 ورزشکاران

 کیفیت تجهیزات و امکانات

 

3 < 48 0.96 

.50 0.001 
3 ≥ 2 0.04 

های تفدراسیون و هیئ

 دوومیدانی

 

3 < 49 0.98 

.50 0.001 
3 ≥ 1 0.02 

 حامیان مالی و میزان درآمدزایی

 
3 < 50 1.00 

.50 0.001 
3 ≥ 0 0.00 



ی دوومیدانی، هاأتیهکیفیت تجهیزات و امکانات، نقش فدراسیون و  عوامل اهمیت ایتوزیع دوجملهبا استفاده از آزمون  5 جدول

شیوه جذب و شناسایی، کیفیت تجهیزات و  ، اهمیت عواملنظرانصاحبرا از دیدگاه  زاییربی و حامیان مالی و میزان درآمدنقش م

کیفیت  عوامل را از دیدگاه مربیان و اهمیت زاییدرآمد  ی دوومیدانی و حامیان مالی و میزان هاتئیهامکانات، نقش فدراسیون و 

بر  را از دیدگاه ورزشکاران زاییمچنین حامیان مالی و میزان درآمدی دوومیدانی و ههاتئیهتجهیزات و امکانات، نقش فدراسیون و 

 نشان داده است.ومیدانی ایران دوورزشکاران استعدادهای پرورش 
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 دمنيفر یارتبه آزمون جينتا .1 جدول

 ورزشکاران مربیان نظرانصاحب

 عامل
میانگین 

 رتبه
 عامل

میانگین 

 رتبه
 عامل

میانگین 

 رتبه

 5.03 یدرآمدزای 5.52 فدراسیون 5.81 فدراسیون

 4.62 فدراسیون 4.96 درآمدزائی 5.13 یدرآمدزای

 3.75 مربی 3.55 مربی 3.14 ییشناسا

 3.32 تجهیزات 3.49 ییشناسا 2.91 مربی

 3.22 ییشناسا 2.33 تجهیزات 2.71 تجهیزات

 1.06 شناخت 1.15 شناخت 1.30 شناخت

Chi-square 202.071 193.532 142.054 

Sig 0.001 0.001 0.001 


ی دوومیدانی، حامیان هاتئیهنظران نقش فدراسیون و ه است که از دیدگاه صاحبداد نشان 5ی فریدمن در جدول ارتبهنتایج آزمون 

، نقش مربیان، کیفیت پیست و تجهیزات و میزان شناخت و آگاهی از اهمیت بالاتری شناسایجذب و مالی و میزان درآمدزایی، شیوه 

و  شیوه جذبی دوومیدانی، حامیان مالی و میزان درآمدزایی، نقش مربیان، هاتئیه. از دیدگاه مربیان نقش فدراسیون و استبرخوردار 

ان . همچنین از دیدگاه ورزشکاران حامیاست، کیفیت پیست و تجهیزات و میزان شناخت و آگاهی از اهمیت بالاتری برخوردار یشناسای

و  یشیوه جذب و شناسایی دوومیدانی، نقش مربیان، کیفیت پیست و تجهیزات، هاتئیهفدراسیون و مالی و میزان درآمدزایی، نقش 

.استمیزان شناخت و آگاهی از اهمیت بالاتری برخوردار 

 

 



 

 

 





دادن اولویت اهمیت عوامل مؤثر بر پرورش اسااتعدادهای ورزشااکاران دوومیدانی در فریدمن برای نشاان ی ارتبهنتایج آزمون همچنین 

 شناخت زانیم و تیاولو نیبالاتر ییدرآمدزا زانیم نیهمچن و یدانیدووم یهاتئیه و ونیفدراس نقشنشاان داده شده است.   0نمودار 

 .است داده نشان رانیا یدانیدووم ورزشکاران یاستعدادها پرورش برگانه شدر بین عوامل ش را اثر نیترکم یآگاه و

بندی عوامل مؤثر بر پرورش استعدادهای ورزشکاران دوومیداني ايراناولويت .0 نمودار
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 گیریبحث و نتیجه
ورزشکاران  استعدادهای عوامل پرورش نیترمهمعامل را از  6 ورزشکاران، مربیان و نظرانصاحباساس نتایج پژوهش حاضر، رب 

 (،0827شمردند که شعبانی )ی بریعامل را نقش فدراسیون دوومیدانی و میزان درآمدزا نیترمهمو از این بین،  انددانستهدوومیدانی ایران 

ی مناسب در رشته دوومیدانی دراسیون دوومیدانی و عدم درآمدزاینیز در تحقیقات خود به نقش ف( 0829و جلال ) (0820)پناه یزدان

 .(0و86و2)اندداشتهاشاره 

الاترین و مربیان ب نظرانصاحبی دوومیدانی که از دیدگاه هاتئیهنقش فدراسیون و  عاملدر که  نشان داد تحقیق حاضر نتایجبررسی 

 اندتویمراهکارهای موجود به ی دوومیدانی هاتئیهو که توجه فدراسیون  دهدیمداشته و نشان  وجود یداریمعن تأثیر ،دارداولویت را 

ایه و دعوت از افراد ی پهاردهبرگزاری مسابقات منظم در جمله، . ازتأثیرگذاری بیشتری بر کسب نتایج از فرایند استعدادیابی داشته باشد

رح طنتایج خصوص برگزاری مسابقات آموزشگاهی و استفاده از درورزش آموزشگاهی  همکاری مؤثر با ،برتر در اردوهای تیم ملی

 پناهیزدان .ی دوومیدانی در سطح استان و شهرستانهاتئیهیت مؤثر توجه به فعالی و همچنین ای مقطع ششم ابتدایش دوومیدانی برآموز

 یمرزبرون و ملی مسابقات ،گیل یبرگزار( طی تحقیقات خود 0829) جلالو  (0827) ی و همکارانشعبان ،(0826) یپورطهران ،(0820)

ورزشی در زمینه استعدادیابی  یهاونیفدراسرا راهی برای توسعه فعالیت  هدفمند صورت به مختلف یسن یهارده در

 . (0و5و86)برشمردند

 یداریعنم تأثیر ،داشته استیی که از دیدگاه ورزشکاران بالاترین اولویت را درآمدزاحامیان مالی و میزان  عامل قیتحق جینتا براساس

خصوص وزارت ورزش و جوانان و ولت و بهدر لیگ باشگاهی که از حمایت د، حضور حامیان مالی قدرتمند دهدیم نشان که دارد

ابت قوق ثفدراسیون دوومیدانی برخوردار باشند، تأمین رایگان لوازم و البسه دوومیدانی برای نوآموزان و همچنین تداوم پرداخت ح

اشته دبرای حضور افراد مستعد و حفظ نوآموزان تأثیرگذاری بیشتری  تواندیمضمن افزایش انگیزه  کاران قهرمانماهیانه برای دوومیدانی

 ی و حضورگذارهیسرما جهت مطلوب و مناسب طیشرا جادیادر تحقیق خود به  ،(0826) و پورطهرانی (0825) قاسمی. (87) باشد

ی رشته ( بر عدم درآمدزای0829) و جلال (82) اندداشتهورزش جهت افزایش انگیزه حضور ورزشکاران تأکید  در یخصوص بخش

 .(0)به عنوان یکی از موانع توسعه آن اشاره داشته استبرای ورزشکاران دوومیدانی 

 یهادگاهیدطی بررسی  .ورزشکاران دوومیدانی ایران دارداستعدادهای  پرورشی بر داریمعن تأثیر شیوه جذب و شناسایی عامل

 ی سنتیروند تغییر از شیوه استعدادیاب ،شهرستانو  استان سطح در یابیاستعداد یهاتهیکم ترشدنفعالجمله دهندگان، راهکارهای ازپاسخ

یدانی آموزش برخی مواد دووم جهتتعامل با دبیران ورزشی در  ،ابیاستعداد انیمرب به آن آموزشنوین استعدادیابی همراه با  یهاوهیشبه 

ه بهتر موجب استفاد تواندیم هاآنو افزایش اطلاعات آموزشی  (دوها و طول پرش ،وزنه پرتاب مانند)متناسب با فضای فیزیکی مدارس 

بیان خود  یهاپژوهشدر  (0829و جلال ) (0827) ی و همکارانشعبان (0820) علیجانی ،(0872) هادوی .شوداز نتایج استعدادیابی 

 ،(0و5و7و06) دوومیدانی وجود نداردخصوص رشته استعدادیابی مدونی در نظامکردند در ایران 

 هک ورزشکاران دوومیدانی ایران مشاهده شده است استعدادهای پرورشی بر داریمعن تأثیر نقش مربیان، عامل در قیتحق جینتا براساس

ری دوومیدانی گعلم مربی ی نوینهاوهیشی مربیان با آشنای ،تأکید بر استفاده از مربیان بومی در آموزش نوآموزان، دهدیمنشان   هایبررس

ذاری راهکارهای مناسبی بر تأثیرگ تواندیمپراکندگی مربیان مجرب در مناطق مستعد کشور  و کاربردی و آموزشی یهاکارگاهبه صورت 

کردند که ر تحقیق خود بیان د (8115) 0نیال یارنو   (0829جلال ) ،(0826) ی، پورطهران(0820) مطلق حافظ باشد. عاملاین  بربیشتر 

( برخلاف نتایج 0829) جلالضمن آنکه . (0و89) آینده تأثیرگذار باشد یهاتیموفقدر کسب  تواندیمدانش علمی و فنی مربیان  ارتقای

 .(0) تحقیق حاضر بر استفاده از مربیان با دانش خارجی تأکید داشته است

ومیدانی ی دوهاستیپوجود  دهدیمنشان  دهندگانپاسخ یهادگاهیدبررسی  که .ی داردداریمعن تأثیر کیفیت پیست و تجهیزات، عامل

 پرورشر د تواندیمروباز و سرپوشیده با قابلیت دسترسی آسان در مناطق مختلف ایران همراه با استفاده از تجهیزات ایمن و مناسب 

                                                           
1. Erni elin 
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 شودیماد پیشنهه به تحقیق میدانی تیم حاضر با توجی پایه دوومیدانی ایران تأثیرگذار باشد. همچنین هاردهورزشکاران استعدادهای 

تمرین آموزشی تارتان در مناطق بیشتری که  یهامحوطههنگفت برای ساخت یک پیست دوومیدانی کامل،  یهانهیهزجای صرف به

و  (0825) ی، قاسم(0828) یسجاد با توجه به طرح آمایش سرزمین دارند احداث شود. را قابلیت آموزش برخی از مواد دوومیدانی

 .(0و82و81) اندداشتهورزشی اشاره  یهارشتهراهی برای توسعه و ترویج  منزله بهافزاری ( بر کیفیت تجهیزات سخت0829) جلال

ه میدانی ایران است کوورزشکاران دو استعدادهای پرورشبر  عامل میزان آگاهی و شناخت داریمعن تأثیر ،از دیگر نتایج این تحقیق

پخش مسابقات معتبر  و یآموزش یهابرنامه ساخت ،یدانیدووم مواد مختلف با ورزش رانیدبوالدین و  ییآشناافزایش  نشان داد

راهم فدر رشته دوومیدانی  هاآنبرای تداوم حضور را بستر لازم  تواندیم ضمن ایجاد جذابیت برای ورود نوآموزان، هارسانهدوومیدانی از 

ی و همکاران شعبان .(80)قبیل دوومیدانی ناچیز استاز ییهارشتهگروهی به  یهارسانهسهم پرداختن بیان کرد ( 0828) غفوری .کند

زایش و افبرای ترویج  یجمع یهارسانه در عیوس و گسترده غاتیتبل از استفاده بر( 0890و فیروزی و همکاران )( 0829) جلال ،(0827)

 .(01و0و5) اندداشتهورزشی تأکید  یهارشتهشناخت 

به شناسایی  ضمن توجه در ایران، که برای استفاده کامل از نتایج اجرای فرایند استعدادیابی حاکی استاین پژوهش  ازگیری کلی نتیجه

. فدراسیون دوومیدانی، (88)پرورش استعدادهای آنان نیز توجه شود و حمایت جهتهای پایه باید به ایجاد بستر لازم افراد نخبه در رده

رشته دوومیدانی ایران شناخته  ی دربازوهای اجرایهای دوومیدانی در سطح استان و شهرستان و همچنین ورزش آموزشگاهی هیئت

از اجرای استعدادیابی و پرورش  یتواند نتایج ماندگارجهت اجرای فرایند استعدادیابی می این نهادهاتوجه به همکاری  شوند.می

ستقیمی ملیگ پویا در دوومیدانی ایران از عواملی هستند که تأثیر برگزاری های فعال و باشگاه. کمی استعدادها را به همراه داشته باشد

امروز  قهرمانان هایترین نگرانیمهمیکی از . در بخشی از تحقیقات میدانی تیم پژوهش، ی در رشته دوومیدانی دارندبر میزان درآمدزای

 چنینهم شود.های آتی محسوب مینگرانی آنها از تأمین منابع مالی برای  فعالیت در سال ی مناسب وفقدان درآمدزایدوومیدانی ایران، 

د های کشور شاهد وجوفتی به همراه دارد در اغلب استانهای دوومیدانی استاندارد با پوشش تارتان، هزینه هنگازآنجاکه احداث پیست

نیاز دد و به بازسازی مج اندی خود را از دست دادهمدت، کاراییستفاده طولاندلیل اهتنها یک پیست دوومیدانی هستیم که برخی از آنها ب

استفاده  از آنهابرای پرورش قهرمانان دوومیدانی  دوومیدانی، یافتهدلیل کمی حضور ورزشکاران سازمان و برخی دیگر هم به دارد

تا جهت  استدوومیدانی در نقاط مختلف کشور  های آموزشتوجه به ساخت محوطه ،تحقیق حاضر یکی از پیشنهادهای. شودنمی

برداری قرار گیرد. چه بسا که با هزینه ساخت یک پیست کامل بتوان بیش از ده محوطه شود و مورد بهرهی آموزش افراد نخبه شناسای

تواند حاضر میژوهش شده در هر عامل از پراهکارهای بیانهمچنین موارد فوق و  توجه به .کردتمرین آموزشی در سطح کشور احداث 

مراه هدر رشته دوومیدانی در ایران بهرا های لازم برای تداوم فعالیت آنها های پایه، انگیزهردهمندی بین افراد نخبه در ضمن ایجاد علاقه

 .داشته باشد
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