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 چکیده
های هویت در عجین شدن کاری داوطلبان ورزشی سیزدهمین پژوهش، تعیین نقش هوش معنوی و سبک هدف از انجام این

هش، . جامعه آماری این پژواست. روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی استهای کشور دوره المپیاد دانشجویی دانشگاه

راسر کشور های سنشجویان دختر و پسر دانشگاهورزشی دا_کننده در سیزدهمین المپیاد فرهنگیکلیۀ نیروهای داوطلب شرکت

کننده در این رویداد، نمونه آماری برابر با جامعه آماری در نفر( شرکت 032بودند. با توجه به محدود بودن تعداد داوطلبان )

هویت  های(، سبک0222های استاندارد هوش معنوی کینگ )نامهها از پرسشبرای گردآوری داده (.N=nنظر گرفته شد )

ها از آزمون همبستگی پیرسون ( استفاده شد. جهت تحلیل داده2991( و عجین شدن کاری لاداهل و کنجر )2990برزونسکی )

دارد؛  های هویتها نشان داد که هوش معنوی تأثیر مستقیم و مثبتی در سبکو مدل معادلات ساختاری استفاده شد. یافته

معناداری بر عجین شدن کاری دارد. در ضمن، هوش معنوی به طور غیرمستقیم و های هویت تأثیر مستقیم و همچنین سبک

ویت تواند از طریق تقهای هویت بر عجین شدن کاری تأثیر مثبت دارد. بنابراین، بهبود هوش معنوی میسبک به واسطه

ر هنگام ها دهویت، احتمال عجین شدن کاری داوطلبان ورزشی را بیشتر کند و مدیران با در نظر گرفتن این مؤلفه هایمؤلفه

های آموزشی بهتر، وابستگی داوطلبان را به محیط بیشتر و از این طریق داوطلبان توانند با طراحی برنامهجذب داوطلبان می

 و درازمدت تبدیل کنند.رویدادی و کوتاه مدت را به داوطلبان سنتی 

 معنویت، هویت، درگیری کاری، تعهد، داوطلب رویدادی. واژگان کلیدی:
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 مقدمه
آمیز بسیاری از امور نقش دارند و با ارائه خدمات مؤثرشان، های ورزشی هستند؛ آنها در پیشبرد موفقیتسازمان داوطلبان ستون فقرات

داری، و ایجاد دلبستگی و علاقه به کار در . جذب، حفظ و نگه(2) شوندو رویدادهای ورزشی میها باعث ارتقاء عملکرد مثبت سازمان

. داوطلبانی که به کار دلبسته و مشتاق (0) دهندگان رویدادهای ورزشی استها و سازمانهای مهم سازمانبین داوطلبان، یکی از چالش

دهند، بلکه با کاهش ترک فعالیت داوطلبانه و حضور بیشتر خود، باشند و خودشان را وقف کار کنند، نه تنها کار خود را بهتر انجام می

دهند که به جای صرف زمان و اعتبار مورد نیاز برای جذب و آموزش داوطلبان جدید، با تمرکز بر این ها میاین امکان را به سازمان

رو، مدیران به دنبال داوطلبانی هستند که بتوانند . از این(3) های خود داشته باشند، موفقیت بیشتری در اجرای برنامهکارآزمودهنیروهای 

مطالعه  ای ازجهشته باشند؛ چنین نتیبیشتر با کار خود عجین شوند تا ضمن نشان دادن عملکرد بهتر، پتانسیل ماندگاری بیشتری نیز دا

رسد که دربارۀ نیروهای داوطلب نیز قابل تعمیم باشد کارکنان پاره وقت حاصل شده است و به نظر می ( در مورد2991) 2مارتین و هافر

(1). 

، عجین شدن با کار به معنای حضور روانی کان. از نظر [1] های شغلی خود استعجین شدن فرآیند مطیع )مهار( شدن افراد در نقش

کاری را (، با اشاره به تعریف لاداهل و کجنر، عجین شدن 0222) 0(. مویینهان و پندی(9) فرد در هنگام انجام وظیفه است )به نقل از

دانند. به عبارتی، عجین شدن هم به شخصیت و تصور فرد از خودش های سازمانی مرتبط میفردی و هم با ویژگی خودانگارههم با 

 نگردمی اشزندگیاز  مهمی عنوان بخشبه آنبه  شودمیش عجین کارفردی که با گیرد. گردد و هم تحت تأثیر شرایط کار قرار میبرمی

مفهوم عجین شدن با کار نباید با اعتیاد به کار اشتباه گرفته شود؛ زیرا . (2)شود میثر وظایفش ناشی ؤو رضایت اصلی او از انجام م

. برعکس، (2)طور بالقوه مخرب است که این موضوع به بردفردی که اعتیاد به کار دارد، گرچه شیفته کارش است، از کارش لذت نمی

ارش دهد؛ نسبت به کآید. فرد عجین شده با کار روحیه مثبتی از خود نشان میخصوصیتی مطلوب به حساب میعجین شدن با کار 

پذیری بیشتری برخوردار است که این منجر به سازش بیشتر فرد با محیط، مشارکت در رضایت دارد؛ و در محیط کاری از انعطاف

(، عجین شدن با کار را با سه مشخصه 0222و همکاران ) 3ماسلاچ(. (9) ل ازشود )به نقهای کاری و تعهد بیشتر او میگیریتصمیم

تقریباً به طور  –( نیز 0221و همکاران ) 1می. (9)دهند پرانرژی بودن، درگیری و تأثیرگذاری در نقطه مقابل فرسودگی شغلی قرار می

( وقفِ کار 0( میزان انرژی )سطح پشتکار و میل به تلاش در انجام وظایف شغلی(؛ 2عجین شدن با کار را با سه خصوصیت:  -مشابهی

با توجه به  .اند( جذب )توجه به وظایف شغلی خود در حین کار( تعریف کرده3شدن )احساس علاقمندی و افتخار درباره شغل(؛ و 

نقش کلیدی در عملکرد کلی سازمان ایفا  -به عنوان یک متغیر نگرشی و رفتاری – عجین شدن کاریهای ذکرشده، اهمیت ویژگی

تحقیقات معاصر، کاهش عجین شدن با . با این حال، (22، 22) وری را افزایش دهدتواند بهرهبخشی به کار میکند و از طریق معنامی

درصد از کارکنان،  29دهد که حدود کشور جهان نشان می 29هزار کارمند از  21( روی 0229) 1کنند. مطالعه پرینشغل را گزارش می

دهد که بیش از نیمی از کارکنان آمریکایی، عجین شدن با شغل . مطالعات دیگر نشان می(20)سطح پایینی از عجین شدن شغلی دارند 

بر اساس آمار منتشرشده در  . (23، 21، 21، 29)( 0223، 9؛ کوالسکی2210، 2؛ جانسون0221، 2؛ بیتز0229، 9کنند )ریچمنرا تجربه نمی

. تحقیقات انجام شده در (22)شوند تر از یک پنجم کارکنان به طور واقعی در شغل خود درگیر می(، کم12:2999) 22کتاب باکینگهام

شان شان را ناند، متوسط بودن سطح عجین شدن کارکنان با شغلحوزه ورزش ایران نیز، گرچه به تفکیک چنین آماری را ارائه نکرده

بدنی ( عجین شدن کاری مدیران تربیت2329تبار و همکارانش )( و نیازی2393دهند. به عنوان مثال، پژوهش رجبی و همکارانش )می

عجین نشدن با کار، در مورد داوطلبان نیز موضوع . (22، 22)اند ها و کارکنان کمیته ملی المپیک را در حد متوسط گزارش کردهدانشگاه

ای درباره داوطلبان ورزشی، در مطالعه (2392)تواند به اندازه دیگر کارکنان سازمان اهمیت داشته باشد. جورابچی و همکارانش می
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کاری، واقبی از جمله کم؛ نبود این موضوع ممکن است ع(29)عنوان عاملی مهم در تعهد کاری آنها بیان کردند عجین شدن با کار را به

 .(02) انجام ندادن درست وظایف، اختلال در روند کار و یا حتی رها کردن فعالیت داوطلبانه را در پی داشته باشد

ا با هکند که در زمان کار با نیروهای داوطلب، به عواملی توجه کنند که منجر به عجین شدن بیشتر آنبه مدیران گوشزد میاین مسئله 

یافته، به ( یک فرد هویت2922) 2. به عقیده اوچی(00) تواند هویت فرد داوطلب باشد. یکی از این عوامل می(02)شود شان میوظایف

 هایجنبه و هویت از تواندمی که داوطلبی .(03) آوردکند که خود به خود برای سازمان منفعت به وجود میای با سازمان کار میگونه

 کارش احتمالاً کند، وفاداری احساس اهدافش یا هاارزش آن به نسبت و انتخاب را خود هایارزش باشد؛ آگاه خود شخصیت مختلف

( 2929ی )برزونسککند.  استفاده تریمتعهدانه هویتی سبک و قاعده از فرد که افتدمی اتفاق صورتی در امر داد. این خواهد انجام بهتر را

طالعات کنند. مهای فردی، از آنها استفاده میگیریسه سبک مختلف هویت را شناسایی کرد که افراد در زمان پردازش اطلاعات و تصمیم

( سبک هویت اطلاعاتی: 2ها عبارتند از: و شناسایی ابعاد دیگر آن پرداختند. این سبک هاپس از آن، به بسط و توسعه بیشتر این سبک

گری تجوگیری کرده و با جسافراد دارای این سبک هویتی، خوداندیش و با تفکری باز پذیرای تجارب جدید هستند؛ اما محتاطانه تصمیم

یم خود را در مورد کاری گرفتند، بسیار فعالانه و جدی به انجام آن کنند. آنها زمانی که تصمتمام جوانب را به خوبی ارزیابی می

توان ذکر ها و داشتن اهداف شغلی روشن را میشناس بودن آنو وقت شناسهای بارز شناسایی این افراد وظیفهپردازند؛ از مؤلفهمی

( سبک هویت هنجاری: افراد دارای 0 متعهد هستند؛ کرد؛ این افراد انتظار عملکرد بالا از خود دارند و نسبت به اهداف استوار خود

های اشخاص مهم و قدرتمند ها و ملاکگری، ارزشگیری با ذهنیتی بسته و بدون خودارزیابی و جستجوهویت هنجاری در زمان تصمیم

سردرگم/ اجتنابی: افرادی که ( سبک هویت 3دهند؛ سازند؛ آنها در برابر تغییر از خود مقاومت نشان میرا پیروی، تقلید و درونی می

 کنند و به طورگیری اجتناب میهای تصمیمدارای این سبک هویت هستند، تعهد، عزت نفس و خودآگاهی محدودی دارند؛ از موقعیت

ای مقدم و همکارانش در مطالعه. برقی(01، 01، 09، 02، 02)کنند های خود زیاد توجه نمیهای درازمدت انتخابکلی به آینده و پیامد

. (09)های هویت با عوامل برانگیزاننده و احساس موفقیت ورزشکاران نخبه پیدا کردند ، ارتباط معناداری بین سبک2322در سال 

 پذیری گزارش کردندتر و مسئولیتهای هویت متعهدانهارتباط مثبت و معناداری بین سبکدر پژوهش خود، ( 2392محمدی گوندره )

های هویت دارند تا تصویر روشنی از شان به یک گروه اجتماعی خاص، نیاز به درک سبکافراد برای توسعه ارتباطات و تعلق. (03)

 اند، در انجام وظایف خود احتمالاً ثبات و استواری بیشتری نشان خواهند داد.. کسانی که به این درک رسیده(32) خود به دست آوردند

. معنویات در تمام ابعاد به مثابه منبعی (32)توانند امکان پرورش انسان دارای هویت والا را فراهم کنند های معنوی و دینی میآموزه

او  0یمعنو هوش معنویات به از گیریبهره برای آید. توانایی فردمهم، برای هویت و معنابخشی در جهان آشفته کنونی به حساب می

است های هویت دانشجویان سبک( حاکی از وجود ارتباط بین هوش معنوی و 2391پور و همکارانش )نتایج سلمان .(30) بستگی دارد

کند که در آن فرد بیش از پیش از ابعاد خویشتن آگاه ( هوش معنوی را به عنوان یک خودآگاهی عمیق تعریف می0222) 3. سیسک(33)

های ذهنی است که در وحدت و یکپارچگی و کاربرد انطباقی ای از ظرفیت(، هوش معنوی مجموعه0222نگ )از نظر کی. (31)شود می

های غیرمادی و مافوق هستی فرد و رسیدن به نتایجی از قبیل اندیشه وجودی عمیق، بهبود معنا، شناخت خویشتن برتر و سلطه بر جنبه

ا به کند تمعنوی ظرفیت و توانایی منحصر به فردی را در شخص ایجاد میسطوح معنوی شرکت دارند. کینگ معتقد است که هوش 

( تفکر انتقادی دربارۀ هستی: ظرفیت تفکر انتقادی 2چهار حوزه وجود دارد:  درک معنا در زندگی نائل آید. در چهارچوب هوش معنوی،

توانایی استفاده از تجارب  تولید معنای شخصی: (0شناختی از جمله حقیقت، جهان، زمان و مرگ؛ دربارۀ مباحث متافیزیکی و هستی

های متعالی خویش، دیگران و جهان با ( آگاهی متعالی: توانایی شناسایی جنبه3فیزیکی و روحی جهت ایجاد معنا و هدف شخصی؛ 

 الاتر از جمله تفکرهای معنوی بایجاد و بسط موقعیت هوشیاری(: توانایی ورود به موقعیت) ( گسترش آگاهی1استفاده از هوشیاری؛ 

 . (31)عمیق، نیایش و مراقبه و خروج از آن است 
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ه نقش داشت افراد هایسازگاری و بینی کارکردهادر پیش توانددهد که این متغیر مینشان می معنوی مطالعات مختلف بر روی هوش

(. (39)( گزارش کردند که هوش معنوی در ایجاد احساس هدفمندی تأثیر بسزایی دارد )به نقل از 0221) 2سوزا و کارت رایت .باشد

 .(32)کارکنان پیدا کردند  وریبهره و معنوی خود، ارتباط مثبت و معناداری بین هوش پژوهش در( 2390) پورسلطانی و همکارانش

ای . با این حال، کمتر مطالعه(32)عنوی و انگیزش داوطلبان مشاهده کردند ( نیز چنین ارتباطی بین هوش م2393قاسمی و همکاران )

عنوان یک عامل اجتماعی( بر میزان عجین های هویت )بهعنوان یک عامل شناختی( در کنار سبکنقش هوش معنوی را )بهیافت شد که 

د. بنابراین پژوهش حاضر به دنبال این است که نقش شدن و ارتباط اثربخش داوطلبان رویدادهای ورزشی با کار خود مطالعه کرده باش

های هویت بر عجین شدن کاری آنان گری سبکهوش معنوی داوطلبان رویدادهای ورزشی را هم به صورت مستقیم و هم با واسطه

 (.2مطالعه کند )شکل 

 

 

 

 

 مدل مفهومي پژوهش .6شکل 

 

 شناسیروش
گی از تر همبستها توصیفی، از نوع مطالعات همبستگی و به طور دقیقپژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ گردآوری داده

کننده در سیزدهمین دوره المپیاد سازی معادلات ساختاری است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه داوطلبان ورزشی شرکتنوع مدل

ها و مؤسسات آموزش عالی کشور است. طبق آمار ارائه شده از ستاد برگزاری )کمیته داوطلبی( انشجویان دانشگاهورزشی د-فرهنگی

نفر داوطلب در برگزاری این رویداد ورزشی در دانشگاه فردوسی مشهد مشارکت داشتند. تعداد داوطلبان ورزشی  032مسابقات، 

نفر بودند. بنابراین، با توجه به محدود بودن  222نفر و در المپیاد ورزشی پسران  232کننده در المپیاد ورزشی دانشجویان دختر شرکت

داره ا. محقق، پس از دریافت مجوزهای لازم از کننده در این رویداد، نمونه برابر با جامعه آماری در نظر گرفته شدتعداد داوطلبان شرکت

وطلبان کرد ها در بین دانامه، اقدام به توزیع میدانی پرسشرگزاری مسابقاتبدنی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ستاد بکل تربیت

نامه به دلیل مخدوش و غیرقابل استفاده بودن از فرآیند پرسش ششنامه برگشت داده شد. از این میان، تعداد پرسش 022که تعداد 

 گرفتند.درصد( مورد تحلیل قرار  29نامه )پرسش 021پژوهش خارج شدند؛ در نهایت، 

( 2استاندارد زیر بود: نامه شناختی و سه پرسشنامه اطلاعات جمعیتهای مورد استفاده در این پژوهش شامل یک پرسشنامهپرسش

انتقادی، تولید معنای شخصی، آگاهی متعالی و -مؤلفه )تفکر وجودی چهارسؤال و  01(، دارای 0222کینگ ) هوش معنوی نامهپرسش

مؤلفه )سبک اطلاعاتی، سبک  چهارسؤال و  12(، دارای 2990) هویت برزونسکی هایسبک نامهپرسش( 0 بسط حالت هوشیاری(؛

سؤال که با توجه  22( مشتمل بر 2991نامه عجین شدن کاری لاداهل و کجنر )( پرسش3اجتنابی و تعهد(؛ و -هنجاری، سبک سردرگم

( و 0229و همکاران ) 2بندی شدند. طبق نظر هایرمشخص، برای برازش بهتر مدل پژوهش، در سه سطح دسته هایبه نداشتن عامل

 بندی شوند. اینتوانند با این هدف، در سه گروه و یا بیشتر دستهگویه می نههای دارای بیش از (، مقیاس2991) 2باگوزی و هیدرتون

(، 0222(، چوقتای )0222پور )(، قلی2393(، رجبی و همکاران )2322بار و همکاران )تهمچون نیازی -نامه در مطالعات متعددیپرسش

                                                           
1. Suza & Cart Write 

های هویتسبک  

 معنوی هوش

 معنوی

کاری عجین شدن  
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نفر از صاحب نظران  دهها در اختیار نامه[. برای تأیید روایی صوری و محتوایی، پرسش22استفاده شده است ] –(0229چنگ و فن )

ها و ها با گزینهها، ارتباط سؤالنامهها، محتوای پرسشلقرار گرفت تا نظرات تخصصی خود را در مورد چگونگی نگارش و تعداد سؤا

های نهایی آماده و در نامهها، پرسشهماهنگی سؤالات با اهداف تحقیق اعلام نمایند. پس از بررسی و لحاظ کردن نظرات و پیشنهاد

ده از آزمون آلفای کرونباخ محاسبه شد که ضرایب ها با استفاهای آماری پژوهش قرار داده شدند؛ در نهایت میزان پایایی آناختیار نمونه

ها بود. برای توصیف داده 22/2، 21/2، 92/2های هویت و عجین شدن کاری به ترتیب پایایی به دست آمده برای هوش معنوی، سبک

تر تحلیل یقبه صورت دقسازی معادلات ساختاری و ها از ضریب همبستگی پیرسون و مدلاز آمار توصیفی و برای تحلیل استنباطی داده

 کمک گرفته شد. 00نسخه  SPSSو  00نسخه  Amosافزار های فوق از دو نرممسیر استفاده شد. در انجام آزمون
 

 هایافته
 29ها بین داوطلب حاضر در پژوهش، بیشتر آزمودنی 021های پژوهش نشان داد که از بین شناختی آزمودنیبررسی مشخصات جمعیت

ها را تشکیل دادند. از های داوطلب دختر نسبت به داوطلبان پسر، درصد بیشتری از آزمودنی( و نیرو%0/92داشتند )سال سن  01تا 

ها، از آزمودنی %9/39دادند. رشته تحصیلی درصد آنها را افراد متأهل تشکیل می 02ها مجرد بودند و کمتر از طرفی دیگر، اغلب آزمودنی

ا ها به صورت چند متغیره از ضریب مردیبدنی بودند. برای بررسی طبیعی بودن توزیع دادهها تربیتاز آن درصد 1/93بدنی و غیر تربیت

خطی ها رد شد. برای تعیین هم(، فرض عدم طبیعی بودن توزیع دادهC.r<12/0استفاده شد. با توجه به نسبت بحرانی به دست آمده )

( عامل تورم واریانس دو 2واریانس و پارامتر تحمل را بررسی کردیم. با توجه به )جدول های مستقل عامل تورم چندگانه بین متغیر

های مستقل غیرخطی بین متها بیشتر از صفر و نزدیک به یک است که نشان از میزان پایین همو پارامتر تحمل آن دهمتغیر مستقل کمتر از 

های ( ماتریس همبستگی بین متغیر2تاری ماتریس همبستگی است، در )جدول های معادلات ساخجا که زیر بنای اصلی مدلدارد. از آن

 12/2های هویت با هوش معنوی و عجین شدن کاری به ترتیب برابر تحقیق ارائه شده است. به طور کلی ضریب همبستگی بین سبک

 معنادار است. 01/2و

 
 های پژوهشهای همبستگي چندگانه بين متغيرماتريس همبستگي و شاخص .6جدول 

 3 2 1 متغیرها ردیف

   2 هوش معنوی 1

  2 12/2** سبک هویت 2

 2 01/2** 29/2 شدن کاریعجین 3

 29/0 11/3 31/0 میانگین 

 02/2 39/2 11/2 انحراف استاندارد 

 --- 09/2 09/2 تورم واریانسعامل 

 --- 22/2 22/2 پارامتر تحمل 

P≤0/01     **                           

ی سازی معادلات ساختاردر ادامه به منظور بررسی اثر مستقیم، غیرمستقیم و اثر کلی عوامل مؤثر بر عجین شدن کاری از روش مدل

ی هاعنوان متغیرهای هویت بههای هوش معنوی و سبکزا و فاکتورعنوان متغیر بروناستفاده شد. در این مدل عجین شدن کاری به

 مدنظر قرار گرفتند. زاوندر
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 های هويت و عجين شدن كاریضرايب استاندارد اثر هوش معنوی بر سبک .3شکل 

 
 اثرات مستقيم، غيرمستقيم و كل در مدل پژوهش .3جدول 

 

 

مشاهده  0و جدول  0( هستند. با توجه به شکل │t│≥ 99/2دو مسیر دارای تأثیر معناداری ) شودمشاهده می 0گونه در جدول همان

(. هوش معنوی تأثیر β=33/2) دارددار های هویت متغیری است که به صورت مستقیم روی عجین شدن کاری تأثیر معنیشود، سبکمی

های هویت های هویت داشته است. هوش معنوی غیرمستقیم و به واسطه متغیر سبک( بر سبکβ=92/2مستقیم، مثبت و معناداری )

(01/2-=βبر روی عجین شدن کاری تأثیر داشته است. با توجه به ضریب مسیر این متغیر )ورت توان گفت که این تأثیر به صها می

ترین نقش را در عجین شدن کاری داشته های هویت بیشفزآینده است. همچنین نتایج مندرج در ستون اثرات کل نشان داد که سبک

 ضریب تعیین هااثر متغیر هامتغیر

 کل غیرمستقیم مستقیم

 10% 91/2 --- 91/2* سبک هویت <-هوش معنوی

  21/2 39/2 -01/2 عجین شدن <-هوش معنوی

%03 
 92/2 --- 92/2* عجین شدن <-سبک هویت

* 99/2 ≤│t│     

    

            

1 1 2 3 4 

8 7 6 5 11 10 9 

13 

12 

 بسط هوشیاری

65/0  

36/0  
61/0  45/0  75/0  

87/0  
 

25/0-  

42/0  

 تفکر تولید معنا آگاهی متعالی
78/0  

87/0  67/0  

 هوش معنوی

60/0  

37/0  32/0  

60/0  
57/0  

61/0  

64/0  15/0  68/0  
84/0  

3مؤلفه 0مؤلفه  2مؤلفه   

 عجین شدن کاری

70/0  46/0  04/0  41/0  

43/0-  33/0  

 سبک اطلاعاتی سبک هنجاری سبک اجتنابی تعهد

76/0 

 های هویتسبک

23/0 
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درصد از کل تغییرات عجین شدن کاری توسط هوش معنوی  03زا نشان داد که های درون(. مقدار ضریب تعیین متغیرβ=91/2است )

 های هویت توسط هوش معنوی قابل تبیین است.تغییرات سبکدرصد از کل  10های هویت و و سبک
 

 های برازش مدلشاخص .2جدول 
P RMSEA CFI GFI CMIN/DF DF CMIN 

00/0 29/2 92/2 92/2 20/0 39 22/222 

 

ان و و های برازش وجود ندارد. جکاردیابی معادلات ساختاری بر روی بهترین شاخصتوافق عمومی و کلی در بین متخصصان مدل

( معتقدند از هر گروه برازش مطلق، برازش تطبیقی و برازش مقتصد حداقل یک شاخص را گزارش کنیم. میرز و همکارانش 2999)

دانند. به طور کلی زمانی که حداقل سه شاخص مقادیری و کای دو را بسیار مهم می RMSEA ،CFI ،NFI د( گزارش کردن0221)

 های برازش مدل )جدولتوانیم ادعا کنیم که برازش مدل خوب و قابل قبول است. در جدول شاخصقابل قبول داشته باشد می در بازۀ

(، شاخص برازش تطبیقی، شاخص توکر 21/2تر از )دو غیرمعنادار با سطح معناداری بزرگشود، خی(، همان طور که مشاهده می3

(، همچنین شاخص ریشه میانگین مجذور برآورد 92/2تر از )رازش هنجار شده بزرگلویس، شاخص برازندگی تطبیقی و شاخص ب

خوب  3تر از دو نسبی کوچکضعیف است و خی 2/2تر از ( متوسط و بزرگ2/2تا  22/2( خوب و در بازۀ )22/2تر از )تقریب کوچک

 .(32)قابل قبول است، نشان از برازش خوب مدل دارند  1تر از و کوچک
 

 گیرینتیجه بحث و
ی هویت هاهدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی نقش مستقیم هوش معنوی و نقش غیرمستقیم آن بر عجین شدن کاری به واسطه سبک

 .ورزشی بود-داوطلبان ورزشی سیزدهمین المپیاد فرهنگی

ه هوش ها برگرفته از مدل نشان داد کداری دارد. همچنین یافتهنتایج نشان داد هوش معنوی با سبک هویت ارتباط مستقیم، مثبت و معنی

گیرد و اش شکل میهای ذاتی و شخصیتیداوطلب تحت تأثیر ویژگی های هویت نقش مثبت و معنادار دارد. هویتمعنوی بر سبک

ها گردد. داوطلب هوش معنوی را برای حل مسائل مربوط به معنای زندگی و ارزشهای هویتی او به حوزه مذهب برمیبخشی از تعهد

 پروراند، بنابراین دارا بودن هوشرا در ذهن می« این سبک هویت، رفتار یا زندگی برای من مناسب است»برد و سؤالاتی چون به کار می

معنوی به داوطلب برای رسیدن به سبک هویت بهتر کمک خواهد کرد. داوطلب با هوش معنوی بالا خودآگاهی بالایی دارد و با دید 

ال در رسد. حهای شناختی و اخلاقی ازجمله هویت میاندیشد و به بالاترین سطح رشد در زمینهنگرد و میات میتری به موضوعوسیع

کنند و به حقیقتی متعالی باور دارند، دارای هویت منسجم میان این داوطلبان آنهایی که مذهب را به صورت عمیق و نمادین پردازش می

ازش دار پردانی که هویت اطلاعاتی دارند. این داوطلبان محتوای مذهب را به صورت عمیق و معنیتر هستند، از جمله داوطلبو قدرتمند

دهند؛ اما افراد دارای هویت اجتنابی، محتوای مذهب را به های شخصی خود منتقدانه مورد بررسی قرار میو مطابقت آن را با معیار

رد های شخصی و دشوار در مودهی هیجانی دارند و از پرسشی پایینی در نظمکنند، احتمالاً این افراد توانایصورت سطحی تفسیر می

ترند و به یک باور ثابت مذهبی تعهد دارند. تعهد در افراد با هویت اطلاعاتی و هنجاری بیشتر کنند و این افراد مذهبیمذهب پرهیز می

ادر اجتنابی دارند، ق_کنند و در واقع افرادی که هویت سردرگماجتنابی است؛ زیرا که معنای زندگی را بهتر درک می_از افراد سردرگم

 به انتخاب مسیر درست و ارزشی برای خود نیستند که بتوانند به آن متعهد باشند.

ه متعهد توانند باگر مدیران در هنگام گزینش داوطلبان افرادی را برگزینند که هوش معنوی بالاتر و در نتیجه هویت والاتری دارند، می

گران پذیر و مایل به بهبود روابط خود با دیپذیر، دلسوز، فداکار، انعطافبین باشند؛ زیرا این افراد خوداندیش، مسئولیتها خوشودن آنب

کنند و در نتیجه هستند و در نتیجه در هنگام کار عملکرد بهتری از خود نشان داده و مسئولیت کارهای خود بر دیگران محول نمی

توان به بهبود هوش معنوی داوطلبان امیدوار بود که با پذیر است مییابد. با نظر به این که هوش معنوی ارتقاءفزایش میبازدهی کاری ا
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ای هتر شود، تصمیمارتقاء این هوش داوطلب به سبک هویت بهتری دست خواهد یافت و هرچه فرد به سبک هویت اطلاعاتی نزدیک

ع های توسعه و نوسازی در جوامتری در زمینه کاری خواهد گرفت. با توجه به شدت یافتن فرآیندمحکم، مؤثر، سنجیده و قابل اعتماد

د؛ که این روو آشفته کنونی به کار می متجددمثابه منبعی مهم برای هویت و معنابخشی در جهان کنونی، مذهب همچنان در تمام ابعاد، به

و  2( و زنگ2392نژاد و قدسی احقر )تبار، نواب(، هادی2329(، برجعلی )3902های اصل محمد علیزاد و همکاران )بیان با پژوهش

 کند.های هویت اشاره میخوانی دارد و به تأثیر هوش معنوی بر سبک( هم0222همکاران )

های کنشان داد سبها های هویت و عجین شدن کاری ارتباط معناداری وجود دارد و در این راستا، یافتههمچنین نتایج نشان داد بین سبک

 از شخصی تعاملات و شبکه شخصیتی هایویژگی( در عجین شدن کاری نقش دارد. β=33/2هویت نیز به طور مستقیم و مثبت )

 زمان نسبت به کار داشتند و  ؛ داوطلبان عجین شده با کار، تعهد بیشتریداوطلبان هستند کاری عجین شدن بر مؤثر کلیدی هایفاکتور

ند که پژوهشگران نشان داد پذیرتر بوده و در کار خود پیشرفت بهتری داشتند. از طرفی،کردند، مسئولیتانجام آن می را صرف بیشترى

ند. ترین میزان رشد شغلی را نسبت به شاغلان تمام وقت یا بیکار داشتترین مسئولیت و بیشهای داوطلبی( بیششاغلان پاره وقت )نیرو

های هویت داوطلبان را شناسایی و بر اساس اولویت سبک هویتی )ابتدا سبک اطلاعاتی، سپس سبک سبکبنابراین، اگر ما بتوانیم 

بت تر و بهتر توسط این داوطلبان نسها را در کار درگیر کنیم، احتمال انجام مسئولیت دقیقاجتنابی( آن_هنجاری و بعد سبک سردرگم

یجه گرفته در نت شان کار را زودتر یادت اطلاعاتی به دلیل بالا بودن رشد شغلیبگیر وجود دارد و افرادی با هویبه کارمندان حقوق

توانند به دلیل هوش بالایی که دارند حتی این افراد با این ویژگی می های آموزش را در هنگام جذب داوطلب جدید، کاهش داده وهزینه

ن ورزشی پیوسته باشند، بازی کنند و این موضوع از سمتی دیگر های جدید خود که تازه به داوطلبانقش آموزگار را برای هم گروهی

هند شد؛ خوا مندهعلاقهای داوطلب نسبت به ماندن در گروه داوطلبان باعث ایجاد صمیمیت بیشتر بین اعضای گروه خواهد شد و نیرو

 ت که فرهنگ داوطلبی رواج پیدا کرده و همانندو از آنجایی که این داوطلبان افرادی متعهد هستند، با مدیریت صحیح این نیروها امید اس

یر و همکاران یهای مهایی چون انگلیس، کانادا و استرالیا بتوانیم از حضور اثربخش داوطلبان استفاده کنیم. این نتایج با پژوهشکشور

و همکاران  سلیمانیان(، 0222(، لی و همکاران )2991(، فروند )0222و ورک ) برگ(، جو0222(، کوهن )2321پور )(، طالب0220)

 خوانی دارد.( هم0222( و هلر )2390سروقد و همکاران )(، 2390)

های هویت توانسته است در عجین شدن کاری های پژوهش، هوش معنوی به طور غیرمستقیم و به واسطه متغیر سبکبر اساس یافته

(39/2=β )های اخیر انجام شده، ارتباط مستقیمی بین هوش معنوی و عملکرد افراد به هایی که در سالته باشد. در پژوهشنقش داش

های توان به تفاوت جامعۀ آماری تحقیق حاضر و ویژگیخوانی یا عدم ارتباط مستقیم را میدست آمده است، از جمله دلایل ناهم

جوانان امروزی و به خصوص قشر دانشجویان به مرور در حال فاصله گرفتن از آن شخصیتی افراد اشاره کرد. یکی از مشکلات که 

هستند، عدم توجه به امر معنویت و نتایج مثبت آن در بهبود زندگی فردی و اجتماعی است. جوانان امروز با توجه به مادی شدن جامعه 

اند. این ضعف در معنویت و اعتقادات مذهبی از دست داده و نگاه اقتصادی و اجتماعی به زندگی روزمره، توجه خود را از معنویت و

فقدان حس مسئولیت در مورد اعتقادات و مقررات مذهبی در زندگی امروز کاملاً مشهود و نمایان است. با توجه به این تعاریف، احتمالاً 

ه ردن بیشتر به معنویات، چاره کار را فاصلتر شده است، به جای روی آوافراد در دوره تهاجم فرهنگی که شاید اقتصاد کشور هم ضعیف

کنند که برای داشتن کارایی بهتر داشتن مهارت و هوش دانند و یا شاید به دلیل صنعتی شدن جوامع افراد احساس میگرفتن از آن می

وی گویی بر هوش معن های متفاوتی نسبت به هوش معنوی و دین دارند.ها و رویکردبالای منطقی کافی است و یا اینکه افراد نگرش

د، شاید زندگی کرده باش کیشقید و گذار خواهند بود. فردی که در محیطی بینوع تربیت خانوادگی و شخصیت فرد و فرهنگ تأثیر

انگی فرهنگ گنتواند به درستی مسیر و در نتیجه شخصیت مشخصی برای خود برگزیند و اگر این فرد در محیطی باشد که دچار چند

 محیطی مناسب و گذار باشد، اما اگر همین فرد درتواند بر هوش معنوی فرد اثربدتری برای او ایجاد خواهد شد و این میشود شرایط 

مذهبی رشد یافته باشد از لحاظ شخصیتی و دارا بودن هوش معنوی در سطح بهتری خواهد بود و حتی اگر در محیطی که دچار 

                                                           
1. Zang 
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هایش تغییر نخواهد کرد. از طرفی ناگفته نماند که بین هوش معنوی و معنویت ها و ملاکارگانگی فرهنگ شده است قرار گیرد، معیچند

فردی مؤمن نیست؛ اما فردی که مؤمن است احتمالاً از هوش معنوی  تفاوت وجود دارد و فردی که دارای هوش معنوی بالا هست حتماً

 های غنی و تقویت رفتارهایهای مختلف، قرار گرفتن در محیطتمرین توان بابالاتری برخوردار خواهد بود. البته هوش معنوی را می

 اخلاقی افزایش داد.

تواند در عجین شدن کاری های حاصل از پژوهش، اگر هوش بتواند هویت فرد را تحت شعاع قرار دهد از این طریق میاز طرفی با یافته

ا هائل اخلاقی و رساندن افراد به تعالی، بر زندگی شخصی و کاری آننقش داشته باشد. هوش معنوی با کمک به داوطلبان برای فهم مس

ود عملکرد گیر آن در بهبدر حوزه معنویت، مشاهده تأثیر چشم فزآیندهتوان گفت که شاید علت تحقیقات گذارد. میتأثیر بسزایی می

ار باشد، به کار خود به عنوان یک آرمان نگاه های هوش معنوی بالایی برخوردفردی و سازمانی بوده است. وقتی داوطلبی از مؤلفه

با هوش  داند. داوطلبانکند و کار را به عنوان مکانی برای خلاقیت، اعتماد به نفس و یادگیری، جایی که پول و پاداش ثانویه است میمی

لیل دهند و به دهنگام بحران ارائه می تری درهای مناسبشوند و عملکرد بهتری دارند و راه حلمعنوی بالاتر زودتر با محیط سازگار می

ند دهند، این افراد قادر به تغییر و تحول زندگی هستامید بیشتر و عدم احساس رهاشدگی و پوچی، کار خود را با علاقه بیشتری انجام می

(، اصفهانی 2322و همکاران )فرهنگی های محققانی چون هایشان دارند. این نتایج با پژوهشو قابلیت و میل زیادی برای رسیدن به هدف

( 0229، )0( و زوهر و مارشال2390(، پورعباسی و همکاران )2329(، کدخدا و جهانی )0229، )2، آمرام(2392زاده )(، ذبیح2392)

ید در ها باگزینی پدید آید. آنباید برای افراد جامعه یک حس معنایابی و جهت 02خوانی دارد. در کل، برای باقی ماندن در قرن هم

های درونی منعکس و فرصت برای رشد شخصی فراهم شود؛ در نتیجه توجه بیشتر مدیران به هوش معنوی، محیطی کار کنند که ارزش

 آورد.وری و سودآوری بیشتری را به ارمغان میشناسی بیشتر و تعهد داوطلبان را در پی دارد و برای سازمان، بهرهوظیفه

 جذب دهی خواهند شد، هنگامهای ورزشی سازمانهای داوطلب ورزشی زیر نظر مدیران و در سازماننیروبا نظر به این که در نهایت، 

 هویت کسب داوطلبان از آزمون گرفتن با شود و در افراد توجه هویت هایسبک و معنوی هایی از قبیل هوشداشتن ویژگی به داوطلبان

 شد خواهند خود ویژه جایگاه در داوطلب هر هدایت به قادر کار این انجام با امر مسئولان کنند؛ مشخص را هاآن معنوی هوش میزان و

 بندیتهدس با تواندمی سازمان مدیر حتی و شود هاآن برای انگیزه ایجاد باعث است ممکن داوطلب هر برای اختصاصی برنامه داشتن و

 تریبالا خودکارایی و راهبردی مدیریت به نیاز که داوطلبی هایکار ،(هویت سبک و معنوی هوش) شانهایویژگی اساس بر داوطلبان

 توانندمی دیرانم و بسپارد ترپایین افراد به را اجرایی عملیاتی و هایو کار بالاتر معنوی هوش و اطلاعاتی هویت با سبک افراد به را دارند

 رفتنگ دست به صلاحیت و اندداده پس را خود امتحان رسمی نسبتاً کاری محیط در که افراد این بگیرحقوق کارمندان جذب در هنگام

 خود یعترف برای و کند ایجاد انگیزه نیز ترپایین هویت سبک با افراد برای است ممکن کار این دهند، قرار مد نظر دارند، را کاری امور

به این داوطلبان کمک کنند و شاهد افزایش توانند های آموزشی میها و دورهبورزند و مدیران نیز از طریق برگزار کردن کارگاه همت

 فرهنگ کی به آن تبدیل و کشور در داوطلبی راه کردن روشن برای چراغی نتیجه در اثربخشی و رشد سازمان و در نتیجه جامعه باشند؛

عنوان لبان( بهشود. مقطعی بودن مطالعه به واسطه محدودیت زمانی المپیاد و رویدادی بودن )مقطعی بودن داوطمی ایجاد والا

شود که این پژوهش را بر روی داوطلبان سنتی نیز های آتی پیشنهاد میباشند. به پژوهشگران در پژوهشهای پژوهش میمحدودیت

 انجام دهند.
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