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  چکیده

بـا عاطفـه مثبـت و منفـی      را هـدف –آمـدن و نـاهمخوانی عملکـرد   راین تحقیق روابط بین راهبردهـاي کنـا  

نفر از دانشجویان دونده سـرعتی بـا دامنـۀ     62مورد بررسی قرار داده است.  ورزشکاران قبل و بعد از رقابت

هاي برایـف کـوپ و پانـاس را    نامهدو ساعت قبل و شش ساعت بعد از رقابت پرسش، سال 26تا  21سنی 

شده او ثبترکورد  و شده توسط فردبینیهدف از تفاضل رکورد پیش–ناهمخوانی عملکرد پاسخ دادند. نمره

مدار با عاطفه منفی، به طور لهئرقابت به دست آمد. نتایج نشان داد که قبل و بعد از رقابت راهبردهاي مسدر 

ت   د.تنداش ـ دارمعنـی  رابطـه  ،مدار با عاطفه مثبت، به طور مثبتراهبردهاي هیجانو  ،منفی  نیـز  بعـد از رقابـ

. نتایج تحلیل مسیر نشان داد که راهبردهاي ندمدار با عاطفه مثبت، به طور مثبت رابطه داشتلهئراهبردهاي مس

  .اردند یهدف با عاطفه منفی، نقش میانج–در رابطه بین ناهمخوانی عملکردقبل و بعد از رقابت آمدن کنار

  ، دونده سرعتی.هدف، عاطفه مثبت و عاطفه منفی –ناهمخوانی عملکرد آمدن،راهبردهاي کنار :ي کلیديهاواژه
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  مقدمه

هاي ورزشی و در موقعیت رقابتی صورت شناسی ورزشی، در محیطشده در حوزه روانبیشتر مطالعات انجام

 ها براي ورزشکاران درها مختلف هستند و کنترل این هیجاناز هیجان هاي ورزشی سرشاررقابتگیرد. می

هاي شناسان ورزشی است. در موقعیترویارویی با حریف یکی از موضوعات مورد توجه ورزشکاران و روان

ها در سطح قابل قبول تواند به ورزشکاران در استفاده صحیح از مهارتها میرقابتی، توانایی کنترل هیجان

ارتباط مستقیم دارد. به عقیده  هاي هیجانی (عواطف) با عملکرد ورزشکارانکمک کند، زیرا انگیزش و پاسخ

ترتیب ). بدین2و1هایی وجود دارد (، تفاوت3، و عاطفه2خلق ،1شناسی بین اصطلاحات هیجانمحققان روان

هاي ذهنی، انگیزاننده، هدفمند، ها پدیدهآیند. هیجانتر از آن هستند که به چشم میها بسیار پیچیدهکه هیجان

). ازطرفی 3کنند (هاي محیطی مختلف کمک میما در سازگاري با وضعیت دوام هستند و بهبیانگر و کم

تري است شود. عاطفه اصطلاح کلیکند، عاطفه خوانده میحالت هیجانی شخص که اندیشه او را همراهی می

ها و که به کیفیت تجارب ذهنی مربوط است که به کمترین مقدار درگیري شناختی نیاز دارد و شامل هیجان

). نتایج تحقیقات نشان 2). عاطفه داراي دو بعد مثبت و منفی است (1992ست (باتسون و همکاران، خلق ا

کند و نقش ها، عاطفه مثبت نوعی کارایی است که تفکر و حل مسئله را آسان میدهند در بیشتر موقعیتمی

درونی و عدم اشتغال  یک بعد عمومی از یأس 4). از طرف دیگر، عاطفه منفی4گیري دارد (مهمی در تصمیم

هاي خلقی اجتنابی، ازقبیل خشم، حقارت، احساس گناه، ترس بخش است که به دنبال آن حالتبه کار لذت

). در تعریف دیگري، کار 5گردد (آید؛ کاهش عاطفه منفی منجر به حالت آرامش میو عصبانیت پدید می

  ).6هاي متفاوت تعریف کرد (هاي هیجانی نامطلوب با شدت) عاطفه منفی را احساس1957(

کننـد. امـا چگـونگی کنارآمـدن و     هاي مختلف را تجربه مـی هاي ورزشی هیجانهمه ورزشکاران در رقابت

کنند، ها انتخاب و از آن استفاده میکه ورزشکاران جهت کنترل این هیجان 5استفاده از نوع راهبرد کنارآمدنی

اي هاي عـادي و هشـیارانه  آمدن روشگذارد. راهبردهاي کنارمیکننده بر عملکرد و نتایج رقابت نقش تعیین

هایی تعریف شده است که در آنها بین انتظارات درونی فرد و موقعیت محیطی هستند که براي کنترل موقعیت

     و  7مـدار ، هیجـان 6مـدار آمـدن بـه سـه صـورت، مسـئله     عـلاوه، راهبردهـاي کنـار   ). به7تناقض وجود دارد (

هاي عاطفی همـراه بـا فشـارهاي روانـی     مدار براي اداره حالتوجود دارند. راهبردهاي هیجان 8ارمداجتناب

هاي شغلی یا دیدگی) مناسب هستند. براي فشارهاي روانی قابل کنترل، مانند مصاحبهناپذیر (مانند داغکنترل

مستقیم منبع فشار روانی است، ها اصلاح مدار، که هدف آنآمدن مسئلهامتحانات دانشگاهی، راهبردهاي کنار

زا و اسـترس  عامـل  تعـدیل  بـراي  فرد شود،می نیز نامیده 9مدارتکلیف که ،مدارمسئلهراهبرد  در ترند.مناسب

                                                           
1 Emotion 
2 Mood 
3 Affect 
4 Negative affect 
5 Coping strategies 
6 Problem-focused 
7 Emotion-focused 
8 Avoidance-focused 
9 Task-focused 
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  راهبـرد  کنـد. بنـابراین،  مـی  زا عمـل اسـترس  موقعیـت  بـراي مقابلـه بـا    مسـتقیماً  هـدف،  بـه  رسـیدن 

روش کنارآمـدن   .)8رسـد ( مـی  هدف به محیط و فرد بین هرابط تغییر ازطریق و محور استمدار عملمسئله

دارد و بـه  آمدن  فعال دسـت  برمـی  اجتنابی در مواردي است که شخص براي تجهیز منابع شخصی، از کنار

  ).9روش کنارآمدن اجتنابی روي آورد (

ت ها که باعث افزایش انگیزش ورزشکاران براي کسـب موفقیـت بیشـتر در رقا   از دیگر ابعاد هیجان هـاي  بـ

گرایی است که تأثیر مستقیمی بر عملکرد ورزشکاران دارد. هدف هر چیزي است که شود، هدفورزشی می

کنند در مسابقات پیـروز شـوند، بـه    ). وقتی افراد سعی می1،1996فرد سعی دارد آن را به نتیجه برساند (لاك

ها مانند بدین صورت است که هدف ها بر عملکردپردازند. چگونگی تأثیرگذاري هدفگرایی میرفتار هدف

نشدن در رقابـت) بـا سـطح    ها، با متمرکزکردن توجه افراد بر ناهمخوانی سطح موجود دستاورد (برندهبرنامه

شوند. این اختلاف بین سطح موجود دستاورد شدن در رقابت)، سبب ایجاد انگیزش میآل دستاورد (برندهایده

  ).3نامند (می 2هدف-عملکرد نیآل دستاورد را ناهمخواو سطح ایده

    شده درباره دانشجویان و ورزشکاران مؤید این مطلب است که راهبردهاي کنارآمدن تحقیقات انجام

مدار به مدار و اجتنابکه راهبردهاي کنارآمدن هیجانمدار همبستگی مثبتی با عاطفه مثبت دارد، درحالیمسئله

). به علت اهمیت استفاده از راهبردهاي مختلف کنارآمدن و 9دارند (طور مثبت با عاطفه منفی همبستگی 

زاي مضر در مسابقات ورزشی، یاماساکی، ساکاري و یوچیدا هاي تنشها بر عملکرد و محركتأثیر آن

مدار مدار و مسئلهآمدن هیجان) در تحقیقی به بررسی ارتباط بین عاطفه مثبت و راهبردهاي کنار2006(

). گاودریو و 10مدار مرتبط است (آمدن مسئلهتایج نشان داد عاطفه مثبت بالا با راهبرد کنارپرداختند. ن

     ) در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که ورزشکارانی که ترکیبی از سطوح بالایی از 2004بلوندین (

گذاري و سازگاري کنند در هدفمدار را استفاده میآمدن اجتنابمدار و سطوح پایینی از کنارآمدن مسئلهکنار

مدار و سطوح پایینی آمدن اجتنابشناختی بهتر از ورزشکارانی بودند که ترکیبی از سطوح بالایی از کنارروان

) در تحقیقی به بررسی عاطفه و 2004). هولت و گلین (11بردند (کار میمدار را بهآمدن مسئلهاز کنار

گیر دبیرستانی پرداخت. نتایج ارتباط معناداري را بین عاطفۀ آموزان کشتیآمدن در میان دانشراهبردهاي کنار

). گاودریو، بلوندین و 12مدار نشان داد (آمدن هیجانمدار و نیز عاطفه منفی با کنارآمدن مسئلهمثبت با کنار

- ناهمخوانی عملکردآمدن با عاطفه مثبت و عاطفه منفی با ) در تحقیقی به رابطه راهبردهاي کنار2002لاپیر (

آمدن و عاطفه ورزشکاران در قبل، حین و بعد از رقابت، و نیز نقش هدف پرداختند. این تحقیق تغییرات کنار

هدف و عاطفه را بررسی کردند. نتایج نشان داد  –آمدن در رابطه با ناهمخوانی عملکرد میانجی راهبرد کنار

مدار، در سراسر دورة مدار  و راهبردهاي مسئلهآمدن اجتنابعاطفۀ مثبت و منفی همانند راهبردهاي کنار

آمدن که راهبردهاي کنارهدف بالا، تغییر کرد، درحالی –مسابقه براي ورزشکاران با ناهمخوانی عملکرد 

هدف متوسط و پایین تغییر نکرد. تحلیل مسیر  –مدار براي ورزشکاران با ناهمخوانی عملکرد هیجان

                                                           
1 Lock 
2 Performance-goal discrepancy 
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هدف و  –آمدن در رابطه بین ناهمخوانی عملکرد راهبردهاي کنار ررسی نقش میانجیچندمتغیره براي ب

مدار رابطۀ بین عاطفه مثبت و آمدن مسئلهعاطفه مورد استفاده قرار گرفت. نتایج نشان داد راهبرد کنار

در ) 1984). فولکمن (9کند (گري میهدف را در حین و بعد از رقابت میانجی –ناهمخوانی عملکرد 

که راهبردهاي مدار همبستگی مثبتی با عاطفه مثبت دارد، درحالیلهآمدن مسئتحقیقی نشان داد راهبردهاي کنار

  ).13مدار به طور مثبت با عاطفه منفی همبستگی دارند (مدار و اجتنابآمدن هیجانکنار

اي متخصصان برخوردار است، اي برتوجه به بعد روانی ورزشکاران و عوامل تأثیرگذار بر آن از اهمیت ویژه

زاي مسابقات ورزشی ازجملـه عـواملی هسـتند کـه     هاي استرسزیرا بعد روانی، حالات هیجانی و موقعیت

آمـدن  ممکن است بر عملکرد ورزشـکاران تـأثیر درخـور تـوجهی داشـته باشـند. آمـوزش چگـونگی کنـار         

احتمال افت عملکرد آنها را کاهش دهد.  تواندزا میهاي تنشاي با این هیجانات و محركورزشکاران حرفه

    اما با وجود اهمیت موضوع مزبور، متأسفانه پیشینه مطالعاتی و تحقیقاتی این مسـئله بسـیار ضـعیف اسـت،     

باب صورت گرفته است و در داخل کشور  نیز هـیچ  اي که در خارج از کشور تحقیقات اندکی دراینگونهبه

توانـد سـبب بهبـود    ه است. این درحالی است که ایـن نـوع مطالعـات مـی    باره صورت نگرفتتحقیقی در این

شـان شـود و   هـاي تمرینـی  کردن اجراي مسـابقه آنـان بـا موقعیـت    وضعیت ورزشکاران در مسابقه و نزدیک

هاي خود به نتیجه دلخواه و مورد انتظار خود برسند. با ورزشکاران را قادر سازد تا با کنترل عواطف و هیجان

هدف بـا عاطفـه   –آمدن و ناهمخوانی عملکردوصف، هدف تحقیق حاضر بررسی رابطه راهبردهاي کناراین 

 مثبت و منفی در دانشجویان ورزشکار دونده سرعتی است.

 

  شناسیروش

  طرح تحقیق حاضر همبستگی و از نوع تحلیل مسیر است.

و  100هـاي  تیم دو و میدانی رشـته  نفر از دانشجویان ورزشکار پسر عضو 101جامعه آماري این تحقیق را 

اسفند  16تا  14هاي کشور (متر تشکیل دادند که در مسابقات دو و میدانی قهرمانی دانشجویان دانشگاه 200

نفر بودند که به علت مدت زمان لازم جهت  62یزد) شرکت کرده بودند. نمونه آماري این تحقیق  1386ماه 

 200متر از روش سرشماري و براي ماده  100و بعد از رقابت، براي ماده ها در قبل نامهگویی به پرسشپاسخ

  ده براي انتخاب نمونه استفاده شد.متر از روش تصادفی سا

  گیري تحقیق    ابزارهاي اندازه

نامـه پانـاس جهـت    ) استفاده شد. پرسـش 15( 2) و برایف کوپ14( 1نامه پاناسدر این تحقیق از دو پرسش

نامه برایف کـوپ  میزان عاطفه مثبت و عاطفه منفی ورزشکاران به کار برده شد، و از پرسشتعیین سطوح و 

سؤال اسـت کـه    20نامه پاناس داراي جهت بررسی راهبردهاي کنارآمدن ورزشکاران استفاده گردید. پرسش

) 1382( نامه پاناس توسط مظفريشود.  ضریب روایی پرسشاي لیکرت محاسبه میدرجهبراساس مقیاس پنج

                                                           
1 Positive Affect Negative Affect Schedule (PANAS) 
2 Brief Cope 
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 83/0و بـراي عاطفـه منفـی     -86/0)، بـراي عاطفـه مثبـت    BDIنامه افسردگی (کردن آن با پرسشبا همبسته

گزارش شـد. بـراي اطمینـان     94/0تا  75/0). ضمن اینکه پایایی عاطفه مثبت و منفی بین 16( گزارش شد. 

نامـه  دست آمد. پرسشبه 82/0خ نامه در تحقیق حاضر به روش آلفاي کرونبابیشتر ضریب پایایی این پرسش

  اي لیکـــرت محاســـبه ســؤال اســـت کــه بـــا مقیــاس پـــنج درجــه     28راهبردهــاي کنارآمـــدن داراي  

نامـه  گزارش کرد. روایی صوري این پرسـش  85/0نامه را ) ضریب روایی این پرسش1997شود. کارور (می

ها مقیاسکرونباخ براي تمام خردهتوسط متخصصان در داخل تأیید گردید. ضریب پایایی آن به روش آلفاي 

  دار بود.معنی P > 05/0آمد که در سطح دستبه 86/0تا  78/0بین 

 شده ورزشـکار در قبـل از رقابـت، از رکـورد واقعـی      بینیهدف از تفاضل رکورد پیش-ناهمخوانی عملکرد

بار بود که براي ثبت رکورد ورزشکاران از شده او در رقابت به دست آمد. در این مسابقات براي اولینکسب

    دستگاه فتوفینیش (دستگاهی است که رکورد و عکس ورزشکاران را در هنگـام عبـور از خـط پایـان ثبـت      

  کند) استفاده شد.می

  

  روش اجراي تحقیق

به هاي سرعتی هستند، در این تحقیق تمام ورزشکاران را متر جزء رشته 200و  100هاي ازآنجاکه رشته

صورت یک گروه تحت بررسی قرار دادیم. در این پژوهش ورزشکاران در دو مرحله (دو ساعت قبل و شش 

برایف کوپ و  پاناس پاسخ دادند. از ورزشکاران خواسته شد که  نامهساعت بعد از رقابت) به  هر دو پرسش

بینی کنند. سپس رند پیشآوکنند در مسابقه به دست میدو ساعت قبل از رقابت، رکوردي را که فکر می

شده ورزشکار قبل از رقابت با رکورد واقعی ورزشکار در رقابت محاسبه گردید. این بینیاختلاف رکورد پیش

و  1هدف ورزشکار منظور گردید. در این تحقیق از دو مدل کلی (نمودار -اختلاف نمره ناهمخوانی عملکرد

مستقیم بین متغیرهاي تحقیق قبل و بعد از رقابت استفاده ) تحلیل مسیر جهت بررسی روابط مستقیم و غیر2

 شد.

 

  

  

  

  

آمدن با هدف در رابطه بین راهبردهاي کنار- ، ناهمخوانی عملکرد: نقش میانجی1مدل تحلیل مسیر پیشنهادي  .1 نمودار

  عاطفه مثبت و منفی

 عواطف مثبت و منفی

  مدارراهبرد اجتناب

  مدارراهبرد هیجان

  مدارراهبرد مسئله

  هدف-ناهمخوانی عملکرد



  ..هدف - راهبردهاي کنار آمدن و ناهمخوانی عملکردرابطه 
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هدف با -در رابطه بین ناهمخوانی عملکرد آمدن، راهبردهاي کنار: نقش میانجی2مدل تحلیل مسیر پیشنهادي  .2نمودار 

 عاطفه مثبت و منفی

  

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

هـاي آمـار توصـیفی ماننـد فراوانـی، درصـد       ها، از شاخصدر پژوهش حاضر به منظور تجزیه و تحلیل داده

ر آن، جهت بررسـی  فراوانی، انحراف معیار، میانگین، حداقل نمره و حداکثر نمره استفاده شده است. علاوه ب

هاي تکراري استفاده هاي پژوهش از ضریب همبستگی ساده، تحلیل مسیر و تحلیل واریانس با سنجشفرضیه

 SPSSافزار آماري و نیز از نرم AMOS-5افزارشد. براي برررسی روابط مستقیم بین متغیرهاي تحقیق از نرم

  در نظر گرفته شد. α=  05/0 هاي تحقیق سطح معنادارياستفاده شد. براي آزمون فرضیه

  

  هایافته

ها در ها، میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمره  آزمودنیها و سؤالتعداد آزمودنی 2و  1هاي جدول

-هـاي مربـوط و نـاهمخوانی عملکـرد    مقیاسآمدن و خردههاي آن، نیز راهبردهاي کنارمقیاسعاطفه و خرده

ت          هـدف از تفاضـل (رکـورد    –دهـد. ازآنجاکـه نـاهمخوانی عملکـرد    را نشـان مـی  هدف قبل و بعد از رقابـ

نفـر   62آیـد، بـراي   شده توسط ورزشکار) از (رکورد واقعی کسب شده او در رقابت) به دست مـی بینیپیش

ت بـراي    دسـت آمـد. الـف) رکـورد کسـب     کننده در مسابقات نتایج زیر بهشرکت نفـر از   12شـده در رقابـ

ت پـیش  ورزشکار کـدام از  بینـی کـرده بودنـد. ب) هـیچ    ان بهتر (زمان کمتر) از رکوردي بود که قبل از رقابـ

نفـر از   50بینی کرده بودند، در رقابت کسب نکردنـد. ج) در  ورزشکاران رکوردي را که قبل از رقابت پیش

  آنها در قبل از رقابت بود.شده بینیشده در رقابت بدتر (زمان بیشتر) از رکورد پیشورزشکاران رکورد کسب

  

   

 عواطف مثبت و منفی

  راهبرد اجتناب مدار

  راهبرد هیجان مدار

  راهبرد مسأله مدار

  هدف-ناهمخوانی عملکرد



  1392،  بهار و تابستان 5پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره                                    
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  هاي متغیرهاي تحقیق (قبل از رقابت)مقیاسها و خردههاي توصیفی مادهشاخص .1جدول 

  هاي آماريشاخص

  متغیرها

تعداد 

  آزمودنی

تعداد 

  هاسؤال

انحراف   میانگین

  معیار

حداقل 

  نمره

حداکثر 

  نمره

  49  19  17/6  12/36  10  62  عاطفه مثبت  عواطف

  47  10  46/6  58/17  10  62  عاطفه منفی

  32  16  84/3  24/26 8 62  مدارراهبرد مسئله  راهبردهاي کنارآمدن

  41  21  65/4  74/31 12 62  مدارراهبرد هیجان

  24  12  40/2  88/17 8 62  مدارراهبرد اجتناب

  32/5  -60/1  33/1  01/1  1  62  هدف -ناهمخوانی عملکرد

  27  50/10  24/6  79/16  1  62  بینی (هدف گرایی)رکورد پیش

  40/28  15/11  52/6  80/17    62  رکورد واقعی

  

  

  هاي متغیرهاي تحقیق (بعد از رقابت)مقیاسها و خردههاي توصیفی مادهشاخص .2ل جدو

  هاي آماريشاخص

  متغیرها

تعداد 

  آزمودنی

تعداد 

  هاسؤال

انحراف   میانگین

  معیار

حداقل 

  نمره

حداکثر 

  نمره

  78  28  71/8  17/52  20  62  عاطفه

  44  18  06/6  20/33  10  62  عاطفه مثبت  هامقیاسخرده

  46  10  06/7  96/18  10  62  عاطفه منفی

  89  55  02/7  63/75  28  62  آمدنراهبردهاي کنار

  32  17  57/3  04/26 8 62  مدارراهبرد مسئله  هامقیاسخرده

  40  21  33/4  16/31 12 62  مدارراهبرد هیجان

  24  12  94/2  22/18 8 62  مدارراهبرد اجتناب

  32/5  -60/1  33/1  01/1  1  62  هدف -ناهمخوانی عملکرد

  27  50/10  24/6  76/16  1  62  بینی (هدف گرایی)رکورد پیش

  40/28  15/11  52/6  80/17    62  رکورد واقعی

  

  هاي مربوط به مسیرهاي مستقیمالف) یافته

هدف، راهبردهاي کنارآمدن و عواطف -ناهمخوانی عملکردبا توجه به وزن رگرسیون استاندارد بین متغیرهاي 

  مثبت و منفی، قبل و بعد از رقابت نتایج زیر به دست آمد:

  داري وجود نداشت.آمدن رابطه معنیهدف با راهبردهاي کنار –بین سطوح ناهمخوانی عملکرد  -

  داري وجود نداشت.هدف با عاطفه مثبت و منفی رابطه معنی –بین سطوح ناهمخوانی عملکرد  -

  دار داشت.مدار با عاطفه منفی، رابطه منفی معنیقبل و بعد از رقابت راهبرد مسئله -

 دار داشت.مدار با عاطفه مثبت، رابطه مثبت معنیبعد از رقابت راهبرد مسئله -



  ..هدف - راهبردهاي کنار آمدن و ناهمخوانی عملکردرابطه 
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  دار داشت.مدار با عاطفه مثبت، رابطه مثبت معنیقبل و بعد از رقابت راهبرد هیجان -

  هاي مربوط به مسیرهاي غیرمستقیمفتهب) یا

هدف –مستقیم ناهمخوانی عملکردمسیر غیر 3در مدل  3 بین متغیرها در جدول βبا توجه به برآورد پارامتر 

در قبل و بعـد از رقابـت رابطـه     p > 05/0آمدن، در سطح به عواطف مثبت و منفی ازطریق راهبردهاي کنار

هـدف ازطریـق راهبردهـاي    –قبل و بعد از رقابت سطوح ناهمخوانی عملکردي نشان نداد. بنابراین دارمعنی

  آمدن با عواطف مثبت و منفی رابطه نداشتند.کنار

  

  

  

  

هدف با عاطفه منفی، و -: مدل پیشنهادي تحلیل مسیر رابطه بین ناهمخوانی عملکرد3مدل تحلیل مسیر پیشنهادي  .3نمودار 

  آمدن در قبل از رقابتراهبردهاي کنار نقش میانجی

 

   0001/0و سطح معناداري  10با درجه آزادي  96/57برابر با  2طبق نتایج مقدار شاخص 

هاي این مدل به طور مناسب و کامل برازش نیافته است. شاخص 2است. با توجه به معنادارشدن شاخص 

GFI  ،AGFI  ،NFI  وCFI به دست آمدند، که دلیل دیگري بر عدم برازش مناسب این  9/0تر از نیز کوچک

است که در تأیید این نتیجه، مقدار  05/0تر از بزرگ RMSEAآوري شده است. شاخص مدل با نمونه جمع

PCLOSE به دست آمده و فرض برابري مقدار  05/0تر از کوچکRMSEA  شود. در نتیجه رد می 05/0با

هدف با عواطف مثبت و منفی ازطریق راهبردهاي کنارآمدن رابطه معناداري وجود  -بین ناهمخوانی عملکرد

  ندارد.

 هدف به راهبرد  –، از دو مسیر ناهمخوانی عملکرد 3مستقیم در مدل غیر کردن مسیرهايبراي آزمون 

سازند، فقط مسیر راهبرد مستقیم را میمدار به عاطفه منفی، که با هم یک مسیر غیرمدار و راهبرد مسئلهمسئله

مستقیم اثر غیرداري دار بودند، درنتیجه براي آزمون معنامعنی P > 05/0مدار به عاطفه منفی در سطح مسئله

مدار به مدار و راهبرد مسئلههدف به راهبرد مسئله –شرط ارتباط مستقیم بین مسیر ناهمخوانی عملکرد پیش

     ، به بررسی این مسیر 2و  1هاي عاطفه منفی رد، که در صورت برقراربودن شرط، با استفاده از فرمول

 عاطفه منفی

  راهبرد اجتناب مدار

  راهبرد هیجان مدار

  راهبرد مسئله مدار

  هدف-ناهمخوانی عملکرد



  1392،  بهار و تابستان 5پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره                                    
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هدف از طریق راهبرد  –قابت سطوح ناهمخوانی عملکرد پرداختیم. بنابراین قبل و بعد از رمستقیم میغیر

  مدار با عاطفه منفی رابطه ندارد.مسئله

 

  3برآورد ضرایب مربوط به مسیرهاي مستقیم و غیر مستقیم بین متغیرهاي تحقیق در مدل پیشنهادي  .4ل جدو

  برآوردها

  متغیرها

بــــرآورد 

  پارامتر

B 

بــــرآورد 

  پارامتر

 β 

خطاي اسـتاندارد  

  برآورد

نســبت 

  بحرانی

 
P 

ــه  رابطـــــ

  مستقیم

 PGD                        20/0  -32/2  35/0  -26/0  -82/0                 راهبرد مسئله مدار  

                 PGD 56/0  58/0  23/0  07/0  13/0 راهبرد اجتناب مدار  

                PGD 11/0  -2  44/0  -20/0  -70/0    راهبرد هیجان مدار  

PGD                         26/0  -12/1  51/0  -11/0  -57/0    عاطفه منفی  

  13/0  51/1  16/0  17/0  25/0  عاطفه منفی            راهبرد هیجان مدار

  07/0  81/1  27/0  17/0  50/0  عاطفه منفی          راهبرد اجتناب مدار  

  000/0  -92/5  20/0  -66/0  -17/1  عاطفه منفی           راهبرد مسئله مدار   

رابطـه غیــر  

  مستقیم

PGD            92/5 ,16/0      عاطفه منفی           له مدار    راهبرد مسئ t=      

 PGD           22/1 ,14/0      راهبرد هیجان مدار              عاطفه منفی-t=      

 PGD               26/2 ,03/0      عاطفه منفی        راهبرد اجتناب مدارt =      

  

  گیريبحث و نتیجه

مستقیم بین متغیرهاي هاي مربوط به مسیرهاي مستقیم بین متغیرهاي تحقیق و سپس مسیرهاي غیرابتدا یافته

  شود.تحقیق ارائه می

 

  هاي مربوط به مسیرهاي مستقیم بین متغیرهاي تحقیقالف) یافته

  آمـدن رابطـه   هـدف بـا راهبردهـاي کنـار     –در تحقیق حاضر بـه طـور مسـتقیم بـین نـاهمخوانی عملکـرد       

داري وجود هدف با عاطفه مثبت و منفی رابطه معنی –داري وجود نداشت. نیز بین ناهمخوانی عملکرد معنی

  داشت. داري وجودآمدن با عاطفه مثبت و منفی رابطه معنیاما بین راهبردهاي کنار نداشت.

ــولکمن (  ــه لازاروس و ف ــاس نظری ــرد  1984براس ــاهمخوانی عملک ــر ن ــاي   –) اگ ــم راهبرده ــدف و ه   ه

آمدن بتوانند بر تجربه عاطفی ورزشکاران اثر بگذارند، در این صورت ورزشکاران در سطوح بـالایی از  کنار

مـدار و  آمـدن هیجـان  هدف ممکن است تمایل بیشتري به استفاده از راهبردهاي کنـار  –ناهمخوانی عملکرد 

مدار داشته آمدن مسئلهمدار داشته باشند و ورزشکارانی که تمایل بیشتري به استفاده از راهبردهاي کناراجتناب

). در ایـن زمینـه گـاودریو،    16باشند در نتیجه ممکن است سطوح بالاتري از عاطفـۀ مثبـت را دارا باشـند (   

آمدن به طورمعناداري با عاطفه مثبت و عاطفه منفـی  بردهاي کنار) نشان دادند که راه2002بلوندین و لاپیر (

  ).9مرتبط هستند (



  ..هدف - راهبردهاي کنار آمدن و ناهمخوانی عملکردرابطه 
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آمدن و بـین نـاهمخوانی   هدف با راهبردهاي کنار –نتایج این تحقیق مبنی بر اینکه بین ناهمخوانی عملکرد 

نتـایج تحقیـق   داري وجود ندارد، بـا  هدف با عاطفه مثبت و منفی قبل و بعد از رقابت رابطه معنا –عملکرد 

) مبنی 2006) همخوان است و نیز با نتایج تحقیق یاماساکی، ساکاري و یوچیدا (2002گاودریو و همکاران (

مدار با عاطفه مثبت رابطه مثبت وجود دارد، همخوان اسـت. علـت ایـن    آمدن مسئلهبر اینکه بین راهبرد کنار

  ق باشد.همخوانی ممکن است مربوط به نمونه دانشجو در هر دو تحقی

مدار با عاطفه مثبت قبل و بعد از رقابت رابطـه  ضمناً نتایج تحقیق حاضر دال بر اینکه بین راهبردهاي هیجان

مـدار و عاطفـه   آمدن هیجـان ) مبنی بر اینکه بین کنار2004مثبت وجود دارد، با نتایج تحقیق هولت و گلین (

ــا   ــن ن ــت ای ــاهمخوان اســت. عل ــود دارد، ن ــیمنفــی رابطــه مثبــت وج ــاوت در همخوانی را م ــه تف ــوان ب   ت

هاي ورزشی جامعه آماري در دو تحقیق نسبت داد، که هرکدام با توجه به رشته خاص (دو و میدانی و رشته

هاي مورد استفاده نامهکشتی) داراي وضعیت هیجانی متفاوتی قبل و بعد از رقابت هستند. ضمن اینکه پرسش

  است. هجهت سنجش متغیرهاي تحقیق متفاوت بود

مدار با عاطفه مثبت بعد از رقابت رابطه مثبت دارد، دهد راهبردهاي مسئلهنتایج پژوهش حاضر که نشان می 

آمـدن  ) مبنی بر اینکه بعد از رقابت، بـین راهبـرد کنـار   2002با بخشی از نتایج تحقیق گاودریو و همکاران (

است. ضمناً نتایج تحقیق دال بر اینکه قبل و بعد  مدار با عاطفه مثبت رابطه مثبت وجود دارد، همخوانمسئله

دار مثبت دارد، بـا بخشـی از تحقیـق گـاودریو و     مدار با عاطفه مثبت رابطه معنیاز رقابت راهبردهاي هیجان

مدار با عاطفه منفـی رابطـه   آمدن هیجان) مبنی بر اینکه قبل و بعد از رقابت، بین راهبرد کنار2002همکاران (

هـاي ورزشـی   ارد، ناهمخوان است. علت احتمالی این ناهمخوانی ممکن است مربوط به رشتهمثبت وجود د

نامه برایف نامه مورد استفاده باشد. در تحقیق حاضر از پرسشبازان) و تفاوت در پرسشجامعه آماري (گلف

  نامه مدیفاي کوپ استفاده شده است. ) از پرسش2002کوپ و در تحقیق گاودریو و همکاران (

مدار با عاطفه مثبت رابطه مثبت دارد، که با قسمتی دهد راهبردهاي مسئلهایج تحقیق حاضر نشان مینهایتاً نت

مدار همبستگی مثبتی با عاطفه مثبت دارد) همخوان کنار آمدن مسأله) (راهبرد1984از نتایج تحقیق فولکمن (

دانشجویان در هر دو تحقیق باشد. ضمناً است. علت این همخوانی ممکن است مربوط به سطح مهارت پایین 

دار مثبت دارد، این نتیجه با مدار با عاطفه مثبت رابطه معنینتایج تحقیق حاضر نشان داد راهبردهاي هیجان

مدار به طور مثبت با عاطفۀ منفی همبستگی دارد) آمدن هیجان) (راهبرد کنار1984قسمتی از نتایج فولکمن (

  هاي تحقیق باشد.نامهناهمخوانی ممکن است مربوط به اختلاف در پرسش ناهمخوان است. علت این

 

  مستقیم بین متغیرهاي تحقیق  هاي مربوط به مسیرهاي غیرب) یافته

هدف با عواطـف مثبـت و منفـی از     -مستقیم بین سطوح ناهمخوانی عملکرد در پژوهش حاضر به طور غیر

آمدن ارتباط بین سطوح طه وجود نداشت (یعنی راهبردهاي کنارآمدن قبل از رقابت رابطریق راهبردهاي کنار

کنند). این نتیجه با نتیجه پژوهش گاودریو هدف و عاطفه مثبت و منفی را میانجی نمی -ناهمخوانی عملکرد 

مـدار بـا   آمدن مسئلههدف از طریق راهبردهاي کنار –) مبنی بر اینکه ناهمخوانی عملکرد 2002و همکاران (
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مدار رابطه بین سطوح ناهمخوانی ثبت حین و بعد از رقابت رابطه دارد (یعنی اینکه راهبردهاي مسئلهعاطفۀ م

کند)، ناهمخوان است. علت احتمالی هدف و عاطفه مثبت را در حین و بعد از رقابت میانجی می -عملکرد 

جامعه آماري حاضر باشـد،   نامه و نیزاین ناهمخوانی ممکن است مربوط به تفاوت در استفاده از نوع پرسش

) جامعه آماري تحقیق را 2002که در تحقیق گاودریو و همکاران (که بیشتر ورزشکاران مبتدي بودند، درحالی

هاي هیجانی حـاکم بـر ورزشـکاران مبتـدي نسـبت بـه       علاوه، موقعیتدادند. بهگلف بازان ماهر تشکیل می

  خوانی باشد.تواند ازجمله علل این ناهمورزشکاران ماهر، می

ت از راهبردهـاي    درمجموع با توجه به نتایج یافته ها، همه ورزشکاران در تحقیق حاضر قبل و بعـد از رقابـ

کننده در این مسابقات را دانشـجویان  کردند. ازآنجاکه تقریباً بیشتر ورزشکاران شرکتمدار استفاده میهیجان

نتیجه گرفت هرچه سطوح مهارتی و تجربه فرد افـزایش  توان می ،تجربه تشکیل داده استدونده مبتدي و کم

شـود.  زا متمایل میهاي تنشمدار جهت غلبه بر محركیابد، ورزشکار به سمت استفاده از راهبردهاي مسئله

 هاي دانشگاهی از راهکارهایی جهت تقویـت و مقابـه مسـتقیم بـا منبـع      لذا به نظر محقق چنانچه مربیان تیم

تري مدار) در ورزشکاران خود استفاده کنند، به عملکرد بهینه و قابل قبولآمدن مسئلهکنارزا (راهبردهاي تنش

ها نشان دادند هم قبل و هم بعد از رقابت ورزشکاران داراي سطوح عاطفی مثبت دست خواهند یافت. یافته

شـود  یشنهاد مـی پذیري باشد. لذا پبیشتري هستند که این نتیجه ممکن است به علت نداشتن حس مسئولیت

ورزشکارانی را انتخاب کنند که احساس تعهد به وظیفه خود  ن به نتیجه بهتر در مسابقاتمربیان براي رسید

  تر باشند.آمده حساسدستداشته و به نتایج به

      آورد، هـاي کـاربردي بـه وجـود مـی     شناسان ورزشی براي کار در زمینـه اي ویژه را در رواناین نتایج علاقه

کند و مانع استفاده از راهبردهـاي  مدار تشویق میآمدن مسئلهکه آنها را به استفاده از راهبردهاي کنارطوريهب

شود که ممکن است اساساً حالت هیجانی حین رقابت ورزشکاران را بهبود بخشد. مدار میمدار اجتنابهیجان

   تواننـد  ی هسـتند، ادارة عـواملی کـه مـی    هـاي ورزش ـ ازآنجاکه حالات هیجانی، مربوط به عملکرد در زمینـه 

هاي مثبتی در طی رقابت تولید کنند، ممکن است تـأثیر اساسـی بـر    هاي منفی را فراخوانند یا هیجانهیجان

  سطوح عملکردي ورزشکاران داشته باشد.

مـدار بعـد از   شناسان ورزشی ورزشکارن را به استفادة بیشتر از راهبردهـاي مسـئله  شود روانلذا پیشنهاد می

مدار با عاطفه منفی رابطه منفی داشته است، به رقابت ورزشی تشویق کنند. با توجه به اینکه راهبردهاي مسئله

مدار را در خود تقویت کنند، که از طریـق ایـن   شود که استفاده از راهبردهاي مسئلهورزشکاران پیشنهاد می

هاي ورزشی بپردازند تا سطوح عاطفـه منفـی آنهـا    ر رقابتزا دهاي تنشراهبردها به مقابله مستقیم با محرك

  کاهش یابد و در نتیجه به عملکرد بهینه مورد نظر در رقابت دست یابند.
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 Abstract 
This study examined the relationship between coping strategies and 
performance–goal discrepancy (PGD) with positive and negative effects before 
and after the competition. Sixty-two Iranian male sprinter runners, aged from 21 
to 26 years, completed the Brief COPE (Carver, 1997) and the PANAS 
(Watson, Clark, & Tellegen, 1988) questionnaire two hours before and six hours 
after the competition. The score performance–goal discrepancy (PGD) achieved 
from difference of person predicted record and competition record. The results 
showed that the relationship of problem-focused strategies and negative effect 
was negative and the relationship of emotion-focused strategies and positive 
effect was positive before and after the competition. Also the results showed 
that the relationship of problem-focused strategies and positive effect was 
positive after the competition. The results of path analysis did not indicated that 
coping strategies mediated the PGD and negative effect relationship, prior and 
after the competition. 
Keywords: Coping strategies, Performance–goal discrepancy (PGD), Positive and 
negative effects, Sprinter runner. 
 


